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माग III - आण 

( PART III - SECTION 1) 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग, रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[Notifications issued by the High Courts , the Comptroller and Auditor General, the Union 
Pablic Service Commission, the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Government of Ipdia ) 


गृह मंत्रालय 


( राष्ट्रीय अपराध रिकार्ड ब्यूरो ) 


सेवा निवर्तन की आयु पूरी हो जाने पर दिनांक 31 मार्च, 1992 
के अपराल से सरकारी सेवा से सेवा - निवृत्ति हो गए हैं । 

डी० पी० एन० सिंह , 

महानिदेशक 


नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 24 मार्च 1992 


सं० 35/ 9/ 91 - प्रशा० 2/ रा० अ . रि० ब्यूरो - - राष्ट्रपति , 

( महानिदेशालय , केरिपु० बल ) 
श्री एम० पोलराज को राष्ट्रीय अपराध रिकार्ड ब्यूरो के कम्प्यू 

नई दिल्ली- 110003, दिनांक 26 मार्च 1992 
टर एवं सिस्टम प्रभाग में 2200 - 75 - 28 00-- ६० रो० 

सं० डी०एक 0 - 5/ 85-- स्थापना -- I - गृह मंत्रालय के महा 
100- 4000 रुपये के वेतनमान में कनिष्ठ स्टाफ अधिकारी 

निदेशक सिविल . सुरक्षा यूनिट में प्रत्यावर्तन होने के फलस्वरूप 
के पद पर 23 मार्च 1992 के अपराल मे आगामी आदेशों 

श्री जे . एल कपूर , कमांडेन्ट ने दिनांक 20-- 02--92 (पूर्वाह्न ) 
तक नियमित आधार पर नियुक्त करते हैं । 

को 119 बटालियन के रि०पू० बल, शिवपुरी में पदभार ग्रहण 
दिनांक 31 मार्च 1992 

कर लिया है । 

दीपा मेहता, 
सं० 43/ 8/ 91 - प्रशा - I - - श्री पी०एस० नायर, निदेशक , 

कमांडेन्ट 
केन्द्रीय अंगुलि छाप ब्यूगे ( राष्ट्रीय अपराध रिकार्ड न्यूरो ) 

सहायक निदेशक ( स्थापना ) 
1 --36 GI/92 

(429) 
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[ भाग 11 - 


1 


भारत का राजपत्र , अप्रैल 25 , 1992 (वंशाख 5 , 1914 ) 
- - - - -- -- -- --- - - . - 

- - - - - - 
( महानिदेशालय केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ) 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 27 मार्च 1992 

2 


। 


3" 


सं० ई0 - 38013 ( 3 )/ 2/ 92- कामिक - 1 - 77 - - राष्ट्र- - 
पति निम्नलिखित सहायक कमांडेटों की के० औ सुब्बा में 
उप फ़मांडेन्ट के रंक में नियमित आधार पर प्रोन्नति होने पर 
उन्हें उनके नामों के ममक्ष दर्शाई गई तारीखों में नियुक्त 
करते है : - - 


सर्व/ श्री 
14. बी०एल० दुरानी 


15. एस०एल० पंधीर 


अधिकारी का 
नाम 


05 - 03 - 92 यू०एच०ई०पी०, 

( पूर्वाह्न ) उड़ी , नई दिल्ली 
06 - 03- 92 द्वितीय रिजर्व 
( अपराह्न ) बटालियन , 

नई दिल्ली 
5 - 02 - 92 वी०एस०पी० , 

(पूर्वान ) कैप्टिव माइंस 
16 - 03 - 92 एन०एम०पी०टी० , 
(पूर्वाल ) मंगलौर 


सं० 


उप कमां - के०औ सु०५० 
डेन्ट के पद यनिट /कार्यालय 
का कार्यभार जहां कार्यभार 
संभालने की संभाला 
तारीख 


16. आई०आर० उप्पल, 


17. एस०एन० विश्वास 


1 


2 


ह० प्रपठनीय 
महानिदेशक / ०औ०सुषल . 


सर्व श्री 
1. एस०एल० नागरकर 14 - 02 - 92 आर०एस०टी० 

(पूर्वाह्न ) पी०पी०,रिहन्द 
2. आर०बी० शर्मा 14- 02--92 एन०एफ०एल० , 

(पूर्वान ) विजयपुर 
3. जे०पी० वर्मा 17 - 02 - 92 आर०डी०माइंस , 

( पूर्वाह्न ) उदयपुर 
4. एम . एस चिब 18- 02 - 92 डी०एच०ई०पी० 

( अपराह्न) दुलहस्ती 
5. एम०एल० ग्रोवर 20 - 02 - 92 एच०एफ०सी० 

( अपराल ) एल० , बरौनी 
6. उत्तम सिंह 

22 - 02 - 92 बी०एस०एल० , 

(पूर्वाल ) बोकारो 
7. एम०एच० अंसारी 27 - 02 - 92 एम०आई०० 

( पूर्वाह्न) पी०, मेघाहाताबुरू 
8. पी०जी०पी० मायर 28- 02 - 92 आर०एस०पी० , 

( पूर्वाल ) राउरकेला 
9 . वी०बी०आर० मगदम 28-- 02 - 92 आर०एस०टी० 

( पूर्वाल) पी०पी०, रामा 

गुंडम 
10, पी० चौधरी 28 - 02 - 92 एफसी० आई० , 

(पूर्वाह्न ) रामागुंडम 
11. मूरजमल 

29 -- 02 - 92 पार०टी०सी०, 

( अपगल) देवली 
12. आर०पी०निवारी 3 - 3 - 92 एफ०सी०आई० , 

(पूर्वाश्ल ) गोरखपुर 
13. एसएनएल 04 - 03 - 92 एफ०एस०टी० 
भटनागर 

( पूर्वाह्न ) आई०, देवली 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 
नई दिल्ली- 110011 , दिनांक 25 मार्च 1992 
सं० 1/ 15/ 89- प्रशा०- III ( भाग - VI ) -- राष्ट्रपति , 
गह मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय सेवा संवर्ग के अनुभाग 
अधिकारी, श्री एस० जे० गुणशीलन को तारीख 01 - 11 - 90 
( पूर्वाह्न ) से दो वर्ष की अवधि के लिए या अगले आदेशों सक , 
इनमें से जो भी पहले हो , जनगणना कार्य निदेशालय , तमिल 
नाडु में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा उप -निदेशक , 
जनगणना कार्य के पद पर नियुक्त करते हैं । 

श्री एस० जे० गुणशीलन का मुख्यालय वह होगा जो 
निदेशक , जनगणना कार्य, तमिलनाडु द्वारा नियत किया 
जाए । 

हर प्रसाद शर्मा, 
भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 


महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी ) का कार्यालय उड़ीसा 

भुवनेश्वर , दिनांक 24 जनवरी 1992 
सं0 36 - - उड़ीसा के महालेखाकार ( लेखा एवं हकदारी ) 
ने हर्ष के साथ भारतीय लेखा तथा लेखा परीक्षा विभागीय 
( प्रशासनिक अधिकारी ) , लेखा अधिकारी और लेखा परीक्षा अधि 
कारी ) नियुक्ति नियमावली , 1989 के अनुसार इस कार्यालय 
के सहायक लेखा अधिकारी श्री श्यामल कुमार सेन गुप्ता 
एवं श्री शरत चन्द्र महान्ति को वेतनमान रु० 2375 - 75 
3200 -६२ रो - 3500 पर दिनांक 09 - 01 - 1992 
( पूर्वाह्न ) से अगले आदेश तक लेखा अधिकारी के पद पर 
स्थानापन्न के तौर पर नियुक्त किया है । यह पदोन्नति अस्थाई 
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तौर पर है और उच्च न्यायालय / उच्चतम न्यायालय के फोरमैन ) दिनांक 31 - 10 - 91 ( अपराह्न ) मे स्वेम्छा से 
विचाराधीन मामलों के अन्तिम निर्णय के शर्त पर है और नौकरी से सेवानिवत्त हए । 
उनके वरिष्ठ . कर्मचारियों के दावों को पक्षपात किए बिना 

एम० ए० अल्हन , 

उपमहानिदेशक/ जी० 

कृते महानिदेशक, आयुध निर्माणियां 
ह० अपठनीय 
वरिष्ठ उपमहालेखाकार (प्रशासन ) 

वाणिज्य मंत्रालय 

( मुख्य नियंत्रक, आयात -निर्यात का कार्यालय ) 
( रक्षा लेखा विभाग ) 

नई दिल्ली , दिनांक 04 दिसम्बर 1991 

आयात और निर्यात व्यापार नियंत्रक (स्थापना ) 
(कार्यालय, रक्षा लेखा महानियंत्रक ) 

संएन - 32/ 1991/ 6/ 1800/ 88-प्रशासन ( राज . )/ 758 -- 
नई दिल्ली-1100 66, दिनांक 24 मार्च 1982 

अधिवर्षिता की आय प्राप्त होने पर संयुक्त मुख्य नियंत्रक आयात 
सं० प्रशाo - 1/ 1402/ 1V - - राष्ट्रपति , भारतीय रक्षा 

निर्यात के कार्यालय मद्रास में नियंत्रक आयात -निर्यात ( तदर्थ ) 
लेखा सेवा के एक अधिकारी श्री एम० एल० धींगरा को जो 

श्री के० उप्पीली 30 जून , 1989 के अपराल से सरकारी 

सेवा से सेवानिवृत्त हो गए । 
इस समय एम . जी० ओ०/ पी . पी . प्रो . सेना मुख्यालय नई 
दिल्ली में वरिष्ठ लेखा अधिकारी के रूप में प्रतिनिय क्ति पर 

एस० एल० गुप्ता , 
हैं , उस सेवा के वरिष्ट समयमान ( 3000 - 100 - 3500 

उप मुख्य नियंत्रक आयात -निर्यात 
125 - 4500 रुपये ) में तारीख 12- 03 - 1992 से आगामी 

कृते मुख्य नियंत्रक आयात निर्यात 
आदेश पर्यन्त " अनुक्रम नियम के अधीन सहर्ष नियक्त करते 

उद्योग मंत्रालय 

[ विकास प्रायुक्त ( लघु उद्योग ) कार्यालय 
आर० के० चावला , 
रक्षा लेखा अपर महानियंत्रक ( प्रशासन ) 

नई दिल्ली , दिनांक 13 मार्च 1992 
सं ए - 19018/ 1168/ 92-- प्रशा० ( राज . ) - - विकास 

आयुक्त ( ल . उ . ) लघु उद्योग सेवा संस्थान , कलकत्ता के 
रक्षा मंत्रालय 

अधीन शाखा संस्थान , सिलीगुड़ी में लघु उद्योग संवर्धन 
( भारतीय आयुध निर्माणी सेवा ) 

अधिकारी ( रसायन ) श्री सुजीत कुमार गुप्ता को उसी संस्थान 

में सहायक निदेशक ग्रेड - II ( रसायन ) के पद पर दिनांक 
( आयुध निर्माणी बोर्ड ) 

07 - 02 - 92 (पूर्वाल ) से अगले आदेश जारी होने 

तक नियुक्त करते हैं । 
कलकता -70000 1, दिनांक 23 मार्च 1992 

माधव नारायण गुहा , 
सं . 62/ जी० / 92 -- श्री ए० चंद्रमोहन संयुक्त महाप्रबंधक , 

उपनिदेशक ( प्रशा० ) 
अति विस्फोटक फैक्टरी, किरकी दिनांक 26 - 03-- 1991 
( अपरान्ल ) से नौकरी से अनिवार्य रूप से सेवा निवृत्त 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

नई दिल्ली, दिनांक 27 मार्च 1992 
( प्राधिकार , भारत सरकार रक्षा मंत्रालय । प्रादेश 

सं० ए - 38014/ 1/ 91 - प्रशासन - 1 - - सेवा निव ति की 
संख्या सी - 130 24/ 2/बिज -III/ 90 दिनांक 20 - 3 - 91 ) 

आयु हो जाने पर डा० ए० के ० दत्ता , उप महानिदेशक ( पी ) 

29 फरवरी, 1992 ( अपरात ) से सरकारी सेवा से संवा 
सं . 63 / जी०/ 92 - - श्री टी० के० वी० शास्त्री , कार्यशाला निवृत्त हो गए है । 
प्रबंधक ( मौलिक और स्थाई सहायक फोरमैन ) ( टी ) दिनांक 

सं ए - 38013/ 6/ 191 - प्रशा० - 1 - - सवा निवृत्ति की 
30- 11 - 1991 ( अपराल ) मे स्वेच्छा से नौकरी से सेवा 

आयु हो जाने पर , श्री आर आर • बग्गा संयक्त निवेशक , 
निवृत्त हुए । 

केन्द्रीय स्वास्थ्य आसूचना न्युगे, स्वास्थ्य सेवा महानिदे 

शालय 29 फरवरी , 1992 ( अपरान ) से सरकारी सेवा 
दिनांक 26 मार्च 1992 

से सेवा निवृत्त हा गए है । 
सं 64/ जी0 / 1992-- - श्री आर० एन० खंडेकर , स्थाना 

जगदेव लाल , 
पन सहायक कार्यशाला प्रबंधक ( मौलिक और स्थाई राहायक 

उपनिदणक (प्रशा० ) ( सी०एण्ड बी० ) 
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[ भाग III खण्डन 
-- - - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - --- - - 
कृषि मंत्रालय 

दिनांक 26 मार्च 1992 
( कृषि लागत और मूल्य आयोग ) 

सं० पी०ए०/ 73 ( 6 ) / 88 - आर - 4538 -.-- राष्ट्रपति 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

डा विजय जयराम को वैज्ञानिक अधिकारी, इंजीनियर ग्रेड " एम 

डी " पद पर रु० 3000 -. 100- 3500 -- 125 -- 4500 
नई दिल्ली . दिनांय 30 मार्च 1992 

के वेतनमान में , भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र में अस्थाई 
सं० 2 - 2/ 92- प्रशासन ---- वृापि लागत और मूल्य आयोग रूप में दिनांक 02मार्च, 1992 (पूर्वाह्न ) में आगामी आदेशों 
की समह " ख " पदों की विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफा तक नियुक्त पारने है । 
रिशों पर थी आर एल मेठी , आशलिपिक ग्रेड - 2 को 
27 - 03 -1992 में छह महीनों की अवधि के लिए अथवा 

___ सं०पी००/ 85 ( 3 )/ 91 - आर. . - 4-- 541 -- -- राष्ट्रपति , 
जब तका पद नियमित आधार पर नहीं भरा जाता, जो भी 

श्रीमती कपना गोवर्धन को वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजी -- 
पहले हो , 2000 -. 60 .. 2300- द० रो - 75 - 3200 

नियर ग्रेड " एस ० मी . " पद पर रु0 2200 - 75 - 2800 
रुपये के वेतनमान में तदर्थ आधार पर वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 

६ रो०- 100 - 4000 में वेतनमान में भाभा परमाण. अनु 
के रूप में नियक्त किया जाता है । 

मंधान केन्द्र में अस्थाई रूप में मार्च, 04, 1992 पुर्याल 

स आगामी आदेशों तक नियक्त करते है । 
आई ० आर० कालड़ा, 
प्रशासनिमा अधिकारी 

सं०पी०ए०/ 85 ( 3 )/ 92 - आर0 - 4 -542 -- - राष्ट्रपति 

श्री हशित कुमार मोडल को वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीनियर ग्रेड 
( वनस्पति - सरक्षण, संगरोध और संग्रह निदेशालय ) 

" एम० मी . " पद पर रु0 2200 - 75 --2800-. ६० रो० - 100 

4000 के वेतनमान में भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र में 
फरीदाबाद-12100 1, दिनांक 25 मार्च 1992 

अस्थाई रप में मार्च 05, 1992पूर्वान्न मे आगामी आवेशों 
म० 7 - 2/ 92- प्रशासन - प्रथम ---. रक्षा मंत्रालय , संयुक्त 

तक नियक्त करते हैं । 
सचिव ( प्रशासन ) और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्या-- 
लय, सी - 2 हटमन्टम, रक्षा-- मुख्यालय डाप .घर. नई दिल्ली के 

टीए लक्ष्मी नारायणन , 

नियंत्रक 
श्री एस . शंकरन नम्बिमन , महायक 3/ 3/ 1992 (पूर्वान ) 
में अगले आदेश जारी होने सफ 3 वर्ष की अवधि के लिए प्रति 
नियक्ति की भर्ती पर प्रशासनिक अधिकारी ( श्रेणी द्वितीय ) 
के रूप में नियुक्त किए जाते है । 

बम्बई -400085 , दिनांक 05 मार्च 1992 
मृत्युजय दास, 

मं पी . ए . / 79 ( 3 ) / 86 - भर्ती-. III/ 781-- नियंत्रक 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
स्ते भारत सरकार के वनस्पति संरक्षण सलाहकार 

भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र श्री चितामणि विण्वनाथ सहश्र 
वद्धे स्थाई सहायका को इस केन्द्र में 60 2000-- 60-- 

2300 -. ६० रो --- 75 - 3200 के वेतनमान में दिनांक 6-- 01 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

1992 ( पूर्वान ) मे 28 - 2 -- 1992 ( अपराह्न ) तक तवर्थ 
( মিস্ক সমা ) 

आधार पर सहायक गामिया अधिकारी के रूप में स्थानापन्न 

रूप में कार्य करने के नियुक्ति करते हैं । 
बम्बई - 400085 , दिनांक 24 मार्च 1992 

दिनांक 13 मार्च 1992 
मं० के ० / 1140/ आयु ०/ स्था . 1 / 1900 -.-. श्री रामचन्द्र 
गोपाल कृष्ण कामत ने वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीनियर ग्रेड 

सं० पीए-179 ( 3 )/ 86 -- भर्ती -III / 870 - - नियंत्रक 
" एस० की . " पद का पद भार 31 - 12 - 1991 अपराह्न को भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र श्रीमती फिलो डेनिम स्थाई 
अधिवर्षिता पर सेवा निवृत्ति पर छोड़ दिया । 

महायवः लेखाकार को दिनांक 21-- 10- 1991 (पूर्वाह्न ) 
म . सी . / 108.. आयु वि / स्था . 1/ 1901- -- डा . 

में 4 --12- 1991 ( अपराह्न ) तक रु0 2000 -- 60 - 2300 -- 
कल्याण कुमार चौधरी ने वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीनियर ग्रेड 

द - रो - 75 - 3200 के वेतनमान में तदर्थ आधार पर 
" एस० जी . ” पदमा पदभार 31 -- 12 - 1991 अपराह्न 

सहायक लेखा अधिकारी के रूप में नियुक्त करते हैं । 
को अधिवर्षिता पर मेवा निवत्ति पर छोड़ दिया । 

दिनांक 24 मार्च 1992 
दिनांक 25 मार्च 1992 

संपीए / 73 ( 9 ) / 91- आर - 4/ 623 - - नियंत्रक 
मएम0/ 5148/ स्था - II / 1707 -.-: श्री सुब्बाराव सतीश भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र डा० ( कुमारी ) रमा 
ने वैज्ञानिक अधिकारी/ग्रेड एम . डी . पद का पदभार 2-- 12 - 91 बलरामन को निवामी चिकित्सा अधिकारी पद पर इसी 
अपराह्न को त्यागपत्र देने पर छोड़ दिया । 

अनुसंधान केन्द्र के आयुर्विज्ञान प्रभाग में अस्थाई रूप में 


भाग 1 - खण्ड 11 
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27 फरवरी 1992 पूर्वान से 26 अप्रैल , 1992 अप --- 
राल तक नियक्त करते है । . 

सी० बी० गोपाल कृष्णनन , 

उप स्थापना अधिकारी 


___ सं . भा० पा० बो०/भ6/ 1/ 2 ( 8)/ 92/ 282 - - भारी 
पानी बोर्ड के मुख्य कार्यकारी भारी पानी परियोजना 
( मनुगुरु ) के श्री कटगौनि मदन गोपाल गौड वैज्ञानिक 
सहायक " बी " को उसी परियोजना में वेतममान 2000 
60 - 2300 - ६० रो० - 3200 - 100 - 3500 में दिनांक 
01 - 08- 1991 (पूर्वाह्न) से अगले आदेश तक अस्थाई 
स्वरूप में स्थानापन्न वैज्ञानिक अधिकारी (ग्रेड एस० बी० ) 
नियुक्त करते हैं । 


दिनांक 26 मार्च 1992 


( परमाणु ऊर्जा विभाग ) 
( इंदिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र ) 
कलपाक्कम - 603102, दिनांक 24 मार्च 1992 

सं : ई० गां• प० अ० के / 4 • नि०/ 42 3/ 74/ का - --- I 
इस विभाग के इंदिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र, कल 
पाक्कम के वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीनियर श्रेणी " एस : 
ई " श्री एच . एस . रामास्वामी, निवर्तन आयु प्राप्त करने 
के बाद, 3 1 जनवरी 1992 के अपराह्न को सेवा निवृत्त हो गए. 


सं० भा० पा० बो०/भ०/ आई०/ 2 ( 2 )/ 92/ 298 --- 
भारी पानी बोर्ड के मुख्य कार्यकारी , भारी पानी संयंत्र 
( हजारी ) के श्री कृष्णन करूणाकरण उन्नीयन वैयक्तिक 
सहायक II को दिनांक 01 - 10 - 1991 ( पूर्वाह्न) से उसी 
संयंत्र में वेतनमान रु0 2000 - 60 - 2300 - ६० रो 
75- 3200 में अगले आदेश तक वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 
के पद पर नियुक्त करते हैं । 

एस . कृष्णमूर्ति , 
प्रशासन अधिकारी 


एन . श्रीनिवास राव , 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


- ( परमाणु खनिज प्रभाग ) 


( परमाणु ऊर्जा नियामक परिषद ) 
बम्बई-400094 , दिनांक 25 मार्च 1992 


हैदराबाद-500016, दिनांक 21 मार्च 1992 
स प० ख०प्र०- 16/ 9/ 85 - भर्ती/ 3985 -- निदेशक 
परमाणु खनिज प्रभाग, परमाणु ऊर्जा विभाग एतद्द्वारा परमाणु 
खनिज प्रभाग के स्थाई अपर श्रेणी लिपिक तथा स्थानापन्न 
महायक , श्री सुख दयाल को इसी प्रभाग में श्री पी . रामकृष्णन , 
सहायक कार्मिक अधिकारी जिन्हें छुटटी प्रदान की गई 
है के स्थान पर 27 - 01 - 1992 से 13 - 03 - 1992 तक 
तदर्थ रूप से सहायक कार्मिक अधिकारी नियुक्त करते है । 

जे . राममूर्ति , 
मुख्य प्रशासन एवं लेखा अधिकारी 


सं० 8- 25/ 92 - प्रशासन 1665 - - अध्यक्ष, परमाणु 
ऊर्जा नियामक परिषद , ने श्री महासेन एस 
गंडले , सहायक, को इमी परिषद में दिनांक 05मार्च 1992 
पूर्वाह्न में आगामी आदेण होने तक रुपये 2000 - 60 
2300 - द । रो० - 75 - 3200 के वेतनमान में तदर्थ आधार 
पर सहायफ कार्मिक अधिकारी के पद पर स्थानापन्न रूप 
से नियुक्त किया है । यह नियुक्ति श्री ई०आर० किडाव , 
सहायक कार्मिक अधिकारी के स्थान पर की गई जिन्हें नेहरू 
विज्ञान केन्द्र , वी , बम्बई में विदेश मेवा आधार पर प्रति 
नियुक्ति पर भेजा गया है । 

बी० पी० कुरियाकोस , 
सहायक कार्मिक अधिकारी 


( भारी पानी बोर्ड ) 


बम्बई-400094, दिनांक 25 मार्च 1992 


महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 
नई दिल्ली , दिनांक 20 मार्च 1992 


सं० भा . पा . बो०/ भ9/ 1/ 2 ( 8 )/ 92/ 28 1---- भारी 
पानी बोर्ड के मुख्य कार्यकारी , भारी पानी परियोजना ( मनुगुरु ) 
के श्री बुतुकुरी कोटी रेड्डी वैज्ञानिक सहायक “ बी को उसी 
परियोजना में वेतनमान 2000 - 60 - 2300 - द रो 
75 - 3200 - 100 - 3500 में दिनांक 01 - 08-- 1991 
( पूर्वान ) में अगले आदेश नक अस्थाई स्वरूप में स्थानापन्न 
वैज्ञानिक अधिकारी ( ग्रेड "एस . वी . " ) नियुक्त करते हैं । 


सं० ए - 32013/ 1 / 92 - स्था0 - 2-- - राष्ट्रपति नागर 
विमानन विभाग के निम्नलिखित अधिकारियों को 
11 -- 03 - 92 ( अपराह्न ) से और अगले आदेश होने तक 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रुपये के येतनमान 
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निर्माण महानिदेशालय 
( केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ) 


- - - . . 


- - - -- - - - 


... 


नई दिल्ली , दिनांक 24 मार्च 1992 


में सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) और अनुज्ञापन / सहायक 
निवेशक ( सूचना एवं विनियम ) के पद पर नियमित आधार 
पर नियुक्त करते हैं । 
ऋ० सं० नाम और पदनाम 

1. श्री कालीतोश बागची , विमान क्षेत्र अधिकारी 
2. श्री ए सी . जस्सल , विमान क्षेत्र अधिकारी 
3. श्री ए ० ० सरन , विमान क्षेत्र अधिकारी 


. . . 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


- 


- . 


सं० 33/ 390 - ई० सी - 9 - -निर्माण महानिदेशक 
ने संघ लोक सेवा आयोग के निम्नलिखित नामित व्यक्ति 
को , केन्द्रीय लोपः निर्माण विभाग में सहायक वास्तक ( सामान्य 
केन्द्रीय सेवा समूह ख ) के अस्थाई पद पर, उनके नाम के सामने 
दर्शाई गई तारीख से , 2000- 60-- 2300 - ६०रो० -- 75 -- 
3200 - 100- 3500 रुपये ( सामान्य भत्तों ) के अतिरिक्त 
के वेतनमान में , मामान्य निबंधनों और शर्तों पर नियुक्त 
किया है : - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


बी० जयचन्द्रन , 
उपनिदेशक प्रशासन 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ता का कार्यालय 


बम्बई-4000 28 , दिनांक 24 मार्च 1992 


संII / 39 - 17/ 88 - टी . एच० - - केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क निरीक्षक के निम्नलिखित केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्तालय 
बम्बई - III में प्रोन्नति पर स्थानापन्न रूप से अधीक्षक ( ग्रुप ख ) का 
पद ग्रहण उनके नामों के आगे दर्शाए गए तिथि से किया 
गया है । 


नाम 

नियुक्ति की कार्यालय जहां तैनात 
तारीख 

किया गया है 
-- - -- - -- -- --- - - -- -- - - -- - - - - -- - - - - - - -- - -- - - -- -- - - - - - -- - -- - - -- -- - 
श्री आर . राधा - 08 -01- 92 वरिष्ठ वास्तु का ( दक्षिणी 
कृष्णन 

अंचल ) - 2 के लो 
नि विभाग , मद्रास 


- - - - - 


- - - 


.. 


- 


काम 
सं० 


पद ग्रहण संभालने की 

तिथि 


उक्त अधिकारी का वेतन , वेतनमान के न्यूनतम पर नियत 
किया जाएगा । उक्त अधिकारी को , उनकी नियुक्ति की 
तारीख मे, दो वर्षों की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रखा 
जाएगा । 


- - - 


- - -- 


- - - - - 


- 


महेन्द्र कुमार , 
उपनिदेशक प्रशासन - I 


L 


arra 


1. श्री जी . य० बुधरानी 
2. श्री डी . वी . कुलकर्णी 
3. श्री के . नटराजन 
4. श्री सी के . सूकाले 
5. श्री पी आर कुलकर्णी 
७ . श्री वी०एन० मने 
7. श्री डी एस माने 
8. श्री एन . सी २ कुनै 
9. श्रीमति एस०एस० ब्रिड 
10. श्री एम०एस० सय्यद 
11. श्री वी०एस० रामपुरे 
12. श्री जे०एच० अरोरा 
13. श्री आर . एम . पाठक 
14 . श्री जी . डी . चवान 
15. श्री टी . एस . खोट 
16. श्री एम . डी० गायकवाड 
17. श्री ए. के बारपत्रे 
18. श्री सी . एन . सावंत 


24- 10 - 1991 
23 - 10 - 1991 
23 - 10 - 1991 
25 - 10 - 1991 
24 - 10 - 1991 
01 - 11 - 1991 
01 - 11 - 1991 
28-- 10 - 1991 
04 - 11 - 1991 
01 - 11 - 1991 
08-- 11 - 1991 
06 - 11 - 1991 
10 - 12 - 1991 
19-- 12 - 1991 
09 - 01 - 1992 
25 - 02- 1992 
27 - 02 - 1992 
01 - 11 - 1991 


विधि, न्याय एव कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 


कम्पनी अधिनियम , 1956 एवं मै किशोर फिल्म 
डिस्ट्रीब्यूटर्स एवं फाइनान्स कम्पनी प्रा० लि के विशय में 


बम्बई , दिनांक 18 मार्च, 1992 
सं० 177/ 30588/ 560 ( 5 ) -- - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा सूचना दी जाती है कि मैं फिशोर फिल्म उिस्ट्रीब्यूटर्स 
एवं फाइनान्स कं प्रा लि० का नाम आज रजिस्टर से काट 
दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


- - - 


. . - -- 


अनम्त राम , 

समाहर्ता 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क बम्बई - III 


डी० के० मीना, 
याम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार , महाराष्ट्र , 


बम्बई 
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- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- .... - 


- - - - . - . .. 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मैसर्स दग्गल 

फार्मन प्रा . लि . के विषय में । 
नई दिल्ली, दिनांक 30 मार्च 1992 


फम्पनी अधिनियम 1956 और वी०के० कारपोरेशन 

प्रा लि के विषय में । 
पांडिचेरी -605011, दिनांक 28 फरवरी 1992 

सं065 /560 ( 3 ) / 92 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एसद्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख में नीन माम के अवसान पर 
वी के कार्पोरेशन प्रा . लि . का नाम , इसके प्रतिकूल कारण 
दशित न किया गया तो रजिस्टर में काट दिया जाएगा और उक्त 
कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 


सं० 560/ 15488/ 5736 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 56(0 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर मैं - दुग्गल फार्म प प्रा लि का नाम इसके प्रतिकूल 
कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


कम्पनी अधिनियम, 1956 और वी० एम० अ० फैन 

केमिकल्म प्रा . लि . के विषय में । 
पांडिचेरी -- 605011 , दिनांक 28 फरवरी 1992 

सं० 413/ 560 ( 3 ) / 92- कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उप धारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन माम के अवमान पर 
वी० एम० जे० फैन केमिकल्स प्रा . लि . का नाम , इसके 
प्रतिकूल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से फाट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायेगी । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मैसर्स एरिओ 

इलैक्ट्रिकल्स प्रा . लि . के विषय में । 

नई दिल्ली , दिनांक 30 मार्च 1992 
सं . 560/ 6250/ 5737 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख में तीन मास के अवसान 
पर एरिओन इलैक्ट्रिकल्स प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकूल 
कारण वर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 
और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


कम्पनी अधिनियम 1956 और रेयिन्बो आफसेट प्रिंटर्स 

प्रा . लि . के विषय में । 
पांडिचेरी - 605011, दिनांक 17 मार्च 1992 
म० 405/ 560 ( 3 )/ 92 -- कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के 
अवसान पर रेयिन्बो आफमेट प्रिंटर्स प्रा . लि . का नाम , 
इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
विया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

वी सेलधराज 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार, 

पाउिधेरी 


कम्पनी अधिनियम 1956 और मैसर्स सील -फिल्ड 
फार्मास्यूटिकल्स ( इण्डिया ) लि० के विषय में । 

नई दिल्ली, दिनांक 30 मार्च 1992 
___ सं . 560/ 6782 / 5738 -- कम्पनी अधिनियम 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एसद्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान 
पर सील -फिल्ड फार्मास्यूटिकल्स ( इण्डिया ) लि० का नाम 
इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विषटित कर दी जाएगी । 

सी० कपूर, 
अतिरिक्त रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज , 

देहली एवं हरियाणा 


वित्त मंत्रालय 


कार्यालय आयकर आयुक्त 


कम्पनी अधिनियम 1956 और यू , एन • आटोमोबाइल्स 

प्रा० लि . के विषय में । 
अहमदाबाद, दिनांक 26 मार्च 1992 
सं० 9378/ 560 ---कम्पनी अधिनियम, 1956 की धारा 
560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतदद्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर यू० 
एन आटोमोबाइल्म प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकूल कारण 
वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और 
उक्त कम्पनी विघटित कर दी जायगी । 

एग के रवि 
कम्पनी रजिस्ट्रार 
गुजरात , अहमदाबाद 


कानपुर , दिनांक 23 मार्च 1992 

श्रादेश 
विषय : स्थापना केन्द्रीय सेवाएं - राजपत्रित 

वर्ग " ख " - पदोन्नति एवं पदस्थापन 


अधिकारी 


सं० 130/ 91 - 92 - - एतद्वारा श्री जे० के० सक्सेना , 
आयकर निरीक्षक को जिन्हें मुख्य आयकर आयुक्त , कानपुर 
के आदेश सं० जी० - 50 , विनांक 23-- 3 - 92 परिचालित 
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पृष्ठांकन फा० सं० ए०सी० सी० ( ए० ) आयकर आयुक्त 
91 - 92 /1819 , दिनांक 23 - 3 - 92 के द्वारा आयकर अधि 
फारी वर्ग " ब के पद पर 10 2000 - 60 - 2300 - 23 अ6 -- 
75 - 3200 - 100 - 3500 में पदोन्नति हेतु अनुमोदित 
किया गया है, स्थानापन्न मप में कार्यभार ग्रहण करने की 
तिथि से आयकर अधिकारी वर्ग रण के पद पर वेतनमान का 
2000 - 60 - 2300 - 2० अ० - 75 - 3200 - 100 - 3500 
में पदोन्नत किया जाता है । यदि बाद में पाया गया कि उनकी 
पदोन्नति उपलब्ध रिक्तियों से अधिक की गई है तो वे 
पदावनत किए जाने के योग्य होंगे । 

पदोन्नत प्राय कर अधिकारी , भारत सरकार, वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) नई दिल्ली के पत्र सं० 22365 
प्रशा० - 6, दिनांक 22 - 4 - 85 के अनुसार दो वर्षों की अवधि 
तक परिवीक्षा पर रहेंगे । 

श्री जे०के० सक्सेना को पदोन्नति पर आयकर अधिकारी 
( विशेष कार्याधिकारी ) के पद पर कार्यालय आयकर आयुक्त , 
कानपुर में पदस्थापित किया जाता है । 

यह आवेश केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण , इलाहाबाद 
के ओ०ए० 849 ( 1991 ) राजबहादुर बनाम यूनियन आफ 
इंडिया के निर्णय के अध्याधीन रहते हुए तत्काल प्रभावी 
होगा । 

राज नारायन , 
आयकर आयुक्त , कानपुर 


वित्त मंत्रालय 
( आधिक कार्य विभाग ) 

बैंक नोट मुद्रणालय 
देवाम (मप्र ), दिनांक 17 अप्रैल 1992 

नोटिस 
नम्ता का बीएन /म /विविध/8 7/खंड- 4- - नियुक्ति प्रस्ताव 
के पैग 2 ( प ) में वणित नियुक्ति सम्बन्धी शो एवं केन्द्रीय 
सिविल सेवाएं ( अस्थायी सेवा ) नियमावली, 1965 के नियम 5 
उप नियम ( 1 ) के अनुसरण में , मैं , एम० एन० श्रीरंगनाथन , 
मुख्य प्रशासन अधिकारी , बैंक नोट मुद्रणालय, देवास निम्नलिखित 
अस्थायी कर्मचारियों को यह नोटिस देता हूं कि जिस तिथि की 
यह नोटिम भारत के राजपन्न में प्रकाशित होगा उस तिथि से एक 
माह की अवधि समाप्त होने पर , बैंक नोट मुद्रणालय से 
उनकी सेवायें स्वतः समाप्त हो जायेंगी : --- 


- - - - 
को 

- - 


नाम 


पदनाम 
- - - - - - - - 


- 


. . - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . निम्न श्रेणी लिपिक 


सर्व श्री 
1. जे० एन० मालाकार 
2. एष के राय 
3. एन० एन० बैरागी 
1. बी० पी० मेहतो 
5 . पी० बी० पोद्दार 
6. श्रीमति शांता सोनी 
7. गंगाधर कलम 
8. अमृतलाल यादव 
9. मिलिन्द खांडवे 


- -- - -- 


- 


एम० एन० श्रीरंगनाथन 
मुख्य प्रशासन अधिकारी 


कार्यालय, मुख्य आयकर आयुक्त 
कलकत्ता, दिनांक 24 अक्तूबर 1991 

शुद्धि - पत्र 
सं० ई/ 62715 - 63164/ सी० सीc 5 ई० / 6/ 8 : 
83---- इस कार्यालय के दिनांक 29 - 11 - 1990 की आदेश सं० 
3028 / 5ई/ 2/ 78 - 79 2 आरम्भिक निम्नलिखित अनुच्छेद 
को " उन्नयन काटि के पद पर म० 2000 - 3200 के 
वेतनमान में कार्यरत निम्नलिखित आशलिपिकों को इसी 
बेतनमान में वरिष्ठ निजी सहायक ( समूहख लिपि 
वर्गीय ) राजपत्रित ( : ) कोटि में तत्काल प्रभाव से तथा 
अगले आदेश तक प्रोन्नत किया जाता है प्रोन्नति के बाद वे 
अपने वर्तमान तैनाती के कार्यालय में ही तैनात रहेंगे । " 

यथा संशोधित निम्नलिखित रूप में पढ़ा जाएगा : - - 

" उन्नयन कोटि के पद पर 10 2000 - 3200 के वेतन 
मान में कार्यरत निम्नलिखित आशलिपिकों को वरिष्ठ निजी 
सहायक ( इसका वर्गीकरण : सामान्य केन्द्रीय मेया समूह 
" ख " राजपत्रित लिपिकवर्गीय ) कोटि में तत्काल प्रभाव से 
तथा अगले आदेश तक प्रोन्नत किया जाता है प्रोन्नति के बाद 
वे अपने वर्तमान तैनाती के कार्यालय में ही तैनात रहेंगे । " 

जी० चौधरी 
आयकर उपायुक्त , म० ( प्रशा० ) 
कृते मुख्य आयकर आयुक्त , 

कलकत्ता 


( म० प्र० ) देवास, दिनांक 17 अप्रैल 1992 

- नोटिम - 
नस्ती ऋ० बीएनपी/मप्र/विविध /8 7 खंड-4 - -नियुक्ति प्रस्ताव 
के पैरा 2 ( ए ) में वर्णित नियुक्ति सम्बन्धी शर्तों एवं केन्द्रीय 
सिविल सेवाएं ( अस्थायी सेवा ) नियमावली , 1965 के नियम 5 
उप नियम ( 1 ) के अनुसरण में , मैं , टी आहके , प्रशासन 
अधिकारी , बैंक नोट मुद्रणालय, देवास निम्नलिखित अस्थायी 
कर्मचारियों को यह नोटिस देता हूं कि जिस तिथि को यह नोटिस 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित होगा उस तिथि से एक माह की 
अवधि समाप्त होने पर , बैंक नोट मुद्रणालय से उनकी 
सेवाएं स्वतः समाप्त हो जायेंगी :---- 

पदनाम 
1 . श्री कृष्णकान्त वर्मा 

कार्यालय चपरासी 
2. श्री अजयकुमार तानाजीराव 
3. श्री ओमप्रकाश सीताराम 
4. श्री मदनसिंह मानसिंह 

टी० आहके 
प्रशासन अधिकारी 


- - - 


- - 


- . - - . 


- - 


. 


- - - - 


- 


- 


-- . ..... 


- 


- - : - - 


- . . . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - .. -- . - .. - . : . -. - - .-.. .... . - . - .- ... . - - - - -- - - - - - 
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-- - - - -- --- - - ---- -- - -- --- - ----- - .... - - . -- -- . . - - : - . - - - - -- -- ---- . 
संघ लोक सेवा आयोग 

समझा जाएगा भले ही उम्मीववार द्वारा इसके बारे में उच्चतर 

वरीयता दी गई हो । अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी प्रथम 
नोटिस 

वरीयता तभी हो सकती है जबकि वही एक मात्र विकल्प है । 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , अक्तूबर , 1992 

(ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीष ध्यान द 
नई दिल्ली , दिनांक 25 अप्रैल 1992 

( 2 ) में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्हें केवल 

उन कोर्सी पर नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा जिसके 
एफ 8 / 6 / 91 -4 1 ( ख ) संघ लोक सेवा आयोग द्वारा लिए उन्होंने अपनी वरीयता लिखी होगी और अन्य किसी कोर्स 
निम्नलिखित कोसों में प्रवेश हत 11 अक्तूबर , 1992 को एक (कोसों ) के लिए नहीं । 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोजित की जाएगी : - -- 

( घ ) किसी भी उम्मीदवार का अपने आवेदन पत्र में पहले 
कोर्स के माम तथा रिक्तियों को संभावित संख्या : 

से निदिष्ट वरीयताओं को बढ़ाने / परिवर्तन करने के बार में 
(1) भारतीय सैन्य अकादमी , दोहरादन , जुलाई , 1993 

कोई अनुराध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
में - प्रारम्भ होने वाला 95वां कोर्स एन . सी . सी . एक बार दी गई पसन्द में परिवर्तन नहीं करने दिया 
सी ( सेना स्कन्ध ) प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के जाएगा । यसरी पसन्द पर सभी विचार किया जाएगा जब सेना 
लिए आरक्षित 32 * रिक्तियां सम्मिलित ह । । मुख्यालय द्वारा उम्मीदवार को पहली पसन्द नहीं दी गईहा । 

205 * @ जब उम्मीदवार को पहली पसन्द दी गई हो तथा उम्मीदवार ने 

उसे लेने से इन्कार कर दिया हो सो नियमित कमीशन प्रदान 
( 2) नौ सेना अकादमी , गोया , जुलाई , 1993 में प्रारम्भ करने हत अन्य पमन्दों के लिए उसकी उम्मीदवारी रद हो 
होने वाला कोर्स । 

जाएगी । 
सामान्य सेवा 
एन . मी . सी . मी , ( नौ सेना स्कन्ध ) 

ध्यान 4 : ( 2) भारतीय सैन्य अकादमी / नौ सेना अकादमी/ 

वायु सेना अकादमी कोरी के बचे हए उम्मीदवार अर्थात् 
प्रमाणपत्र धारियों के लिए 

इस परीक्षा के अंतिम परिणाम के आधार पर स्थाई कमीशन 
आक्षिप्त रिक्तियां सम्मिलित है । । 

प्रदान करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा जिनकी 

सिफारिश की गई है लौका जिन्हें किन्हीं कारणों से इन 
( 3 ) वायु सेना ए . एफ . स्टशन बेगमपेट , हदराबाद 

कोर्मों में शामिल नहीं किया जी सका है यदि वे 
जुलाई , 1993 में प्रारम्भ होने वाले उड़ान पूर्व 

बाद में अल्पकालीन सेवा कमीशन कोर्स के लिए विचार किए 
प्रशिक्षण कोर्स अर्थात् नं . 154वां एफ ( पी ) कोर्स । 

जाने के इच्छक हों सो बे निम्नलिखित शर्तों के अधीन 
75 * 

अल्पकालीन सेवा कमीशन प्रदान करने के लिए विशर योग्य 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास , अक्तूबर , 

हो सकते है चाह उन्होंने अपने आवेदन पत्रों में इस कोर्स 

के लिए अपनी पसन्द नहीं बताई है : - -- 
__ 1993 से प्रारम्भ होने वाला 58वां एस , एस . सी . 
कोर्स 

275 * @ 

( 1) यदि अल्पकालीन सेवा कमीशन कोर्स के लिए 
* उपर्युक्त संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 

प्रतियोगी सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी 

हो , और 
* @ इसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है । 

.) जो उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन हत वरीयता 
- ध्यान दे : (1) (क) उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती है 

व्यक्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे 
कि वह प्रमख दनिक समाचार पत्रों तथा इम्प्लायमेन्ट न्यूज / 

जाते हैं उन्हें वरीयता सूची के क्रम में उस अंतिम 
रोजगार समाचार दिनांक 25 अप्रैल , 1992 में यथा प्रकाशित 

उम्मीदवार के बाद रखा जाएगा जिसने इस कोर्स के 
आवेदन पत्र के कालम 9 में यह स्पष्ट उल्लेख कर कि वह 

लिए अपना विकल्प दिया हआ था क्योंकि ये 
सेवाओं के अपने वरीयता क्रम से किस -किस पर विचार किए 

उम्मीदवार उस कोर्स में प्रयोश पा जाएंगे जिसके 
जान का इच्छक है । उन्ह यह भी परामर्श दिया जाता 

लिए ये व्यक्त वरीयता के अनमार हकदार नहीं 
है कि वह नीर परा ( ख ) में बताई गई शर्तों के अनुसार 
जिसनी वरीयताओं के इच्छक हों उन सभी का उल्लेख कर , 
ताकि योग्यताक्रम में उनके रक को देखते हए नियक्ति करते 

( 3 ) जिन उम्मीदवारों ने वायु सेना को प्रथम तथा अंतिम 
समय उनकी वरीयताओं पर यथोचित विचार किया जा सके । 

विकल्प के रूप में बना है , यदि वे पायलट 

अप्टीट्यूट दैटरी टेस्ट में असफल हो जाते है 
( स ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के 

तो इन्ही अल्पकालीन मेवा कमीशन ( अधिकारी 
साथ - साथ किसी अन्य पाठक्रम (पाठ्यक्रमो ) अर्थात् भारतीय 

प्रशिक्षण अकादमी) प्रदान करने के लिए बचेहए 
संन्ट अकादमी , नौ - सेना अकादमी तथा वायसना अकादमी की 

उम्मीदवारों के रूप में विचार नहीं किया जा 
प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो उसके लिए अन्तिम 

सकता है । यदि ये उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा 
विकल्प सदा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । अत 

कमीशन ( अधिकारी प्रशिक्षण अकावमी) के लिए 
ऐसे मामलों में उम्मीदवार को अन्तिम विकल्प के रूप में 

विचार किए जाने के इच्छक हों तो ऐसे उम्मीदवारों 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए 

को अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए भी अपना 
अन्यथा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी उसका अंतिम विकल्प 

विकल्प बना चाहिए । 
2 - 36GI / 92 


- - - - - - - - 


- 


- - 


138 भारत का राजपत्र , अप्रैल 25 , 1992 ( वैशाख 5 , 1914 ) 

[ भाग III - खण्ड 1 
- -- --- - - - - -- - -- -- 
टिप्पणी 1 : एन . सी . सी . [ सनारकन्ध / वाय सेना स्कन्ध कोचीन , कटक , दिल्ली , धारवाड़ , दिसपर ( गवाहाटी) , 
( बरिष्ठ विभाग ) / नी सेना स्कन्ध ] के " सी " प्रमाणपत्र प्राप्त गंगटोक , हदराबाद , इम्फाल, इटानगर , जयपुर , जम्मू , 
उम्मीदवार अल्पकालिक सेवा कमीशन कोर्स की रिक्तियों जोरहाट , कोहिमा , लखनऊ , मद्राम , मदर , नागपुर , पणजी 
के लिए भी प्रतियोगिता में बैठ सकते ह । चूंकि अभी तक ( गोटी ) , पटना , पोट म्लयर , रायपुर , सम्मलपुर , शिलांग , 
उनके लिए इस कोर्स में कोई आरक्षण नहीं है । शिमला , श्रीनगर , तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपुर और 
अतः इस कोस में रिक्तियों को भरने के लिए उन्हें सामान्य विशाखापत्तनम । 
उम्मीदवारों की तरह समझा जाएगा । जिन उम्मीदवारों को 
अभी एन . सी . सी . में सी प्रमाणपत्र ( मना स्कन्ध वाय ___ आयोग यदि चाह तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा 
सेना स्कन्ध का वरिष्ठ प्रभाग / नी सेना स्कन्ध ) की परीक्षा उत्तीर्ण तारीख से परिवर्तन कर सकता ह । यद्यपि उम्मीदवारों 
करनी है , किन्तु अन्यथा वे आरक्षित रिक्तियों के लिए को उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र बने के सभी 
प्रतियोगिता में बैठने के पात्र हों , तो वे भी आवेदन कर सकते प्रयास किए जाएंगे , तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी 
ह किन्त उन्ह एन . सी . सी . " मी " प्रमाणपत्र (सेना उम्मीदवार को अपनी विवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है । 
स्कन्ध / वायु सेना स्कन्ध का वरिष्ठ प्रभाग / नौ सेना स्कन्ध ) की जिन उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता 
परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा जो कि 

है उन्हें समय - सारणी तथा परीक्षा स्थल (स्थलों) की जानकारी 
आई , एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प टाले उम्मीदवारों ददी आएगी । [नीचे परा 8 ( 3 ) दाखिए ] । 
के मामले में सेना मुख्यालय भर्ती सी . डी . एस . ई . 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन 
एण्ट्री , नई दिल्ली - 110066 तथा नौसेना के प्रथम विकल्प 

से सम्बद्ध अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया 
वाले उम्मीदवारों के मामले में नौसेना मुख्यालय आर . एण्ड 
आर . सेना भवन , नई दिल्ली -110 011 को और चाय सेना 

जाएगा । किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में 

परिवर्तन चाहता है जो उसने उक्त परीक्षा हत अपने आवेदन 
के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 

में निदिष्ट किया था तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 
3 (ए ) / वाय सेना मुख्यालय , जे . ब्लाक , कमरा नं . 17 , 

को इस बात का पूरा औचित्य बताते हए एक पत्र रजिस्टर्ड 
वाय भवन के सामने मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली 

डाक में अवश्य भेजना चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों 
110011 को 30 जून , 1993 तक पहुंच जाएं । 

चाहता ह । एसे अनराधों पर गणवत्ता के आधार पर 
आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता 

विचार किया जाएगा । किन्तु 11 सितम्बर , 1992 के बाद 

प्राप्त अनुरोधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया 
हत उम्मीदवार ने राष्ट्रीय कडेट कोर में जो सेवा की हो वह 
सीनियार जिवीजन स्कन्ध में 2 शक्षणिक वर्षो से कम न 

जाएगा । 
हो और सीनियर डिवीजन वाय सेना / नौ सेना स्कन्ध में 3 . पात्रता की शर्स : 
3 शैक्षणिक वर्षों से कम न हो और आयोग के कार्यालय 

( क ) राष्ट्रीयता : 
में आवेदनों की प्राप्ति की अंतिम तारीख को उसे राष्टीय 
काउंट कोर से मुक्त हए भारतीय सैन्य अकादमी / नी मेना उम्मीदवार या तो : -- -- 
अकादमी / पाय सेना अकादमी कोर्स के लिए 24 मास में अधिक 

1 . भारत का नागरिक हो , या 
न हए हों । 

2 . नेपाल की प्रजा हो , या 
टिप्पणी 2 · भारतीय सेना अकादमी कोर्स / वाय सेना अकादमी 

3 . भूटान की प्रजा हो , या 
कोर्स / नी सेना अकादमी कोर्स में एन . सी . सी . (सेना स्कन्ध / 
सीनियर डिवीजन बाय सना स्कन्ध / नी सेना स्कन्ध ) के " सी " 4 . तिब्बती शरणार्थी , जो स्थायी रूप से भारत में रहने के 
प्रमाणपत्र धारी उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों को इगद से पहली जनवरी, 1962 से पहले आ गया हो , सा 
भरने के लिए परीक्षा परिणाम के आधार पर अर्हता प्राप्त इन 

5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न भरी 

रूप से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका और 
गई आरक्षित रिक्तियों को अनारक्षित समसा जाएगा और उन्ह 

पूर्वी अफ्रीका दश जैसे - - कीनिया , उगांडा तथा तंजानिया का 
सामान्य उम्मीदवारों से भरा जाएगा । आयोग द्वारा आयोजित 

संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टांगानिका और जंजीबार) जांबिया , 
होने वाली लिणित परीक्षा तथा उसके बाद मा चयन बोर्ड 

मलावी जर तथा इथोपिया और वियतनाम से प्रवजन कर 
दवारा लिखित परीक्षा में योग्यताप्राप्त उम्मीदवारों के लिए 

आया हो । 
आयोजित दौदिधक और व्यक्तित्व परीक्षण के परिणाम के 
आधार पर उपर्यक्त कोर्मों में प्रवेश दिया जाएगा । __ परन्तु उपर्युक्त वर्ग ( 2) , (3) , ( 4) और ( 5) के अंतर्गत 

आने वाला उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिमको भारत सरकार 
( क ) परीक्षण की योजना स्तर और पाठया , ( ख) अकादमी ने पात्रता प्रमाणपत्र प्रदान किया हो । 
में प्रवेश हत शारीरिक क्षमता स्तर तथा ( ग ) भारतीय 

लोकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता 
सेना अकादमी , नी सेना अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 

प्रमाणपत्र आवश्यक नहीं होगा । 
और वाय सेना अकादमी में प्रवेश गने वाले उम्मीदवारों 
की गेटा आदि की संक्षिप्त सचना के सम्मन्ध में क्रमश : जिम उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक है उसे 
परिशिष्ट 1 . 2 और 3 में विस्तार से समझाए गए हैं । 

उक्त परीक्षा में इस शर्त पर अनंतिम रूप में प्रवेश दिया 

जा सकता ह , कि सरकार दवारा उसे आवश्यक प्रमाण पत्र संघ 
१ . परीक्षा केन्द्र : अगरतला , अहमदाबाद , एजल , एलाना लोक सेवा आयोग दवारा परिणाम की घोषणा में पहले विया 
बाप , बंगलौर , बरली , भोपाल , बम्बई , कलकला , चंडीगढ़ , जाए । 


से कमनतम 
सासम्बनी 
मेना 


भाग Hi. .. सण्ड 11 


भारत का राजपत्र , अप्रैल 25, 1992 (वैशाख 5, 1914 ) 


439 


( ख) आयु सीमाएं , लिंग और पैवाहिक स्थिति : 


( 1) भारतीय सैन्य अकादमी के लिए : केवल एसे 
अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जुलाई , 
1969 के पहले का तथा पहली जुलाई , 1974 के बाद का न 
हो । 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनको 
द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक 
बार घोषित कर दने और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख 
में वर्ण कर लेने के बाद उसमें परिवर्तन या बाद की 
किसी अन्य परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी 
जाएगी । 


( 2) नौ सेना अकादमी के लिए : केवल अविवाहित 
पुरुष उम्मीदवार पात्र ह जिनका जन्म 2 जलाई , 1971 के 
पहले और पहली जलाई , 1974 के बाद का न हआ हो । 


(ग ) क्षिक योग्यताएं : 

( 1 ) भारतीय सेना अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण अकारमी 
के लिए : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या 
समकक्ष योग्यसा । 


( 3 ) वायु सेना अकादमी के लिए : यही अविवाहित पुरुष 
उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जलाई , 1970 के पहले 
और पहली जुलाई , 1974 के बाद का न हुआ हो । 


( 2 ) नौसेना अकादमी के लिए : भौतिको एवं गणित विषयों 
के साथ बी . एस . सी . डिग्री अथवा इंजीनियरी स्नातक । 


( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल वही 
पुरुष उम्मीदवार (विवाहित या अविवाहित ) पात्र हैं जिनका 
जन्म 2 जुलाई , 1968 के पहले और पहली जुलाई , 1974 
के बाद न ह आ हो । आयोग जन्म की वह सारीख स्वीकार 
करता है जो मैट्रिक लंशन या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने 
के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय विश्वविद्यालय दवारा 
मैट्रिकलेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण पत्र या किसी 
विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित मैट्रिक लंटों के रजिस्टर में 
दर्ज की गई हो और वह उद्धरण विश्वविद्यालय के समुचित 
प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो या हायर सेकेण्डरी या समकक्ष 
परीक्षा प्रमाणपत्र में दर्ज हो । ये प्रमाणपत्र परीक्षा के लिखित 
भाग के परिणाम घोषित हो जाने के बाद ही प्रस्तुत किए जाने 
अपेक्षित है । 


( 3) पाय सेना अकावमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से भौतिकी और / या गणित विषय के साथ 
डिग्री या समकक्ष । जिन उम्मीदवारों ने अपनी डिग्री परीक्षा 
भौतिकी और/ या गणित के अलावा अन्य विषय लेकर उत्तीर्ण 
की ह वे भी पात्र है , किन्त शर्त यह है कि उन्होंने 
हायर संकण्डरी परीक्षा (पुराना पैटर्न ) या स्कली शिक्षा 
10 - - 2 पैटर्न के अंतर्गत 113 / 12वं स्तर की परीक्षामा 
कोई समकक्ष परीक्षा गणित और भौतिकी विषयों के साथ 
उत्तीर्ण की हो । 


. आय के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म 
कं उली , शपथ पत्र , नगर निगम से प्राप्त जन्म संबंधी उवधरण , 
संया अभिलेख तथा अन्य एसे ही प्रमाण पत्र स्वीकार नहीं 
किए जाएंगे । 


अनुदशों के इस भाग में आए हए " मट्रिकलेशन / उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश के अंतर्गत उपर्यक्त 
वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित हो । 


___ थल सेना/ नी सेना/ वायु सेना की पहली पसन्द पालं स्नातकों 
को ग्रेजुएशन के प्रमाण के रूप में प्रोविजनल टिफिकेट सेवा 
चयन बोर्ड द्वारा परीक्षण पूरा होने के दो सप्ताहों के अन्दर 
क्रमश : सेना मुख्यालय (रिक्रटिंग सी . डी . एस . ई .. 
एन्ट्री)/ नौ सेना मुख्यालय ( आर . एण्ड आर . सेक्शन) / वाय 
सेना मुख्यालय पी . ओ . 3 (ए) को प्रस्तुत करना है । 
___ जो उम्मीदवार अभी अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण 
होने वाले है , वे भी आवेदन कर सकते है परन्त उनको 
डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण आइ एम . ए . / 
एस . एस . सी . प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में 
सेना मुख्यालय भर्ती सी . डी . एस .. ई . एन्ट्री , नई दिल्ली 
110 066 तथा नी सेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवार के 
मामले में नौ सेना मुख्यालय / आर . एण्ड आर . सेना भवन , 
नई दिल्ली - 110011 को और वाय सेना के प्रथम विकल्प वाले 
उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 3 ( ए) / वाय सना 
मुख्यालय , " जे ब्लाक , कमरा नं . 17 , वाय भवन के 
सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110 011 का 
निम्नलिखित तारीख तक पहच जाएं । जिसके न पहचने 
पर उनकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी : - - 


कभी - कभी मैट्रिक लशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र 
में जन्म की तारीख नहीं होती या आय के केवल पर 
वर्ष या वर्ष और महीने ही दिए होते हैं । ऐसे मामलों में 
उम्मीदवारों को मैट्रिक लेशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण 
पत्र की अनप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि के अतिरिक्त उस 
संस्थान के हड मास्टर / प्रिसिपल से लिए गए प्रमाणपत्र की 
अनप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनी चाहिए । जहां से 
उसने मट्रिक लेशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की 
हो । इस प्रमाणपत्र में उस संस्था के दाखिला रजिस्टर में 
दर्ज की गई उसकी जन्म की तारीख या वास्तविक आय लिखी 
होनी चाहिए । 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीव 
बार की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करगा जो आवेदन 
पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मट्रिक लेशन / उच्चतर माध्यमिक 
परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष के प्रमाण पत्र में दर्ज है । 

और इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनरोध पर न तो 
विचार किया जाएगा और न उसे स्वीकार किया जाएगा । 


(1 ) भा . से . अकादमी , नौ सेना तथा वायु सेना अकादम . 

में प्रवेश के लिए 30 जन , 1993 तक या उससे 

पहले । 
( 2) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में प्रवेश के 

लिए 30 सितम्बर , 1993 तक या उससे पहले । 
जिन उम्मीदवारों के पास व्यावसायिक और तकनीकी योग्यताएं 
हों जो सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समकक्ष 
मान्यताप्राप्त हो ये भी परीक्षा के लिए पात्र होंगे । 
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___ अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी ऐसे उम्मीदवार के साथ जमा करना होगा ताकि वह " 051 लोक संवा आरोग 
को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में से किसी से परीक्षा शुल्क के लेखाशीर्ष में जमा हो जाए और आवेदन पत्र के 
एक्त न होने पर भी शौक्षक रूप से योग्य मान सकता है जिसके साथ उसकी रसीद लगा कर भेजनी चाहिये । 
पास एसी योग्यताएं हों जिनका स्तर आयोग के विचार 
में , इस परीक्षा में प्रवेश पाने योग्य हो । 

जिन आवेदन प्रपत्रों में इस अपक्षा की पूर्ति नहीं होगी उन्ह 

एकदम अस्वीकार किया जाएगा यह उन उम्मीदवारों पर लागू नहीं 
टिप्पणी 1 : एसे उम्मीदवार जिन्ह अंतिम वर्ष की डिग्री 

होगा , जो नीचे के पैग के आधार पर निर्धारित शुल्क की छट 
परीक्षा में अभी अर्हता प्राप्त करनी है और जिनको संघ लोक 
सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी है । उन्ह 

___ की मांग करते हैं .. 
नोट कर लेना चाहिए कि उनको दी गई यह विशेष छट आयोग , यदि बाह तो निर्धारित शुल्क में छट द सकता है 
है । उन्ह डिग्री उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित नाीर तक जब उसको इस बात का आशवासन हो कि आयदक श्रीलंका से 
प्रस्तुत करना है और बुनियादी अहंक विश्वविद्यालय परीक्षा यतुत : प्रत्यासित मुलत : भारतीय व्यक्ति है जो अक्तबर, 
के दर से आयोजित किए जाने , परिणाम की घोषणा में 1964 के भारत श्रीलंका समझात से अन्तर्गत 1 
विलम्ब या अन्य किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने नवम्बर , 1964 को या उसके बाद भारत में आया 
से संबद्ध किसी भी अनराध को स्वीकार नहीं किया जाएगा । था या आने वाला है अथवा आवेदक कर्वत या इराक से वस्तुतः 

प्रत्यातित भारत मूलक व्यक्ति है और इन देशों में से किसी 
टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं 

वंश से 15 मई , 1990 के बाद लेकिन 22 नवम्बर, 1991 
में किसी प्रकार के कमीशन से अपजित ह , वे इस परीक्षा 

से पहले भारत प्रवजन कर चुका है और निर्धारित शुल्क देने 
में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दिया गया तो उनकी की स्थिति में नहीं है । अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारी रद्द की जाएगी । 

उम्मीदवारों को शुल्क नहीं दना होगा। 
टिप्पणी 3 : उड़ान सीखने में असफलता के कारण वायु सेना 

किसी भी स्थिति में आयोग को भुगतान किए गए शुल्क की 
के जिन उम्मीदवारों को उड़ान प्रशिक्षण सं निलम्बित किया 

वापसी के किसी भी दावे पर न तो विचार किया जाएगा और न ही 
जा रहा हो उन्हें भारतीय वायु सेना की नौ परिवहन / 

शल्क को किमी अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा 
प्रशासन / सैन्य तन्त्र शाखा में शामिल किया जाएगा । लेकिन यह 

जा सकेगा । 
रिक्तियों की उपलब्धता तथा उल्लिम्बित गणात्मक जरूरतों के 
अध्याधीन होगा । 

5 . भाषेदन कैसे करें : 


T 


4 . शुल्क : 

परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीददार्ग को आयोग को 
रु . 28 . 00 (अट्ठाईस रुपए ) के शुल्क का भुगतान करना होगा 
जो कि केन्द्रीय भने शल्क टिकटों या सचिव , संघ लोक सेवा 
आयोग को नयी दिल्ली में दय स्टेट बैंक आफ इण्डिया की किसी भी 
शाखा में जारी किए गए रेखांकित बैंक हाफ्ट या सचिय , मंध 
लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकघर पर दंग रखा 
किन भारतीय पोस्टल आर्डर के रूप में हो । 


टिप्पणी 1 : कंन्द्रीय भी शुल्क टिकट (डाक टिकट नहीं ) 
डाकघर से प्राप्त कर और आयवन पत्र पर इसके लिय निर्धारित 
स्थान पर चिपका द । जारी करने वाले डाकघर में उस डाकघर 
की तारीख को महर सहित उन टिकटों को इस तरीके से रद्द 
किया जाये कि रद्द करने की महर की छाप आंशिक रूप में आवेदन 
पत्र पर भी अपने आप आ जाए । रद्द किये गए टिकट की छाप 
स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकघर 
की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 


परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों का प्रभख दौनिक 
समाचार पत्रों तथा इम्प्लायमेंट न्यूज रोजगार समाचार दिनांक 
25 - 4 -1992 में यथा प्रकाशित आवेदन प्रपत्र पर 
सचिव मंघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली 
110011 को आवेदन करना चाहिए । उम्मीदवार समाचार पत्रों 
या रोजगार समाचार में प्रकाशित आवेदन - प्रपत्र का मूल रूप में 
उपयोग कर सकते है और उसके कालम अपने हाथ में बाल -पन 
से भर सकत ह । वे सफेद कागज ( फ लस्केप साइज ) पर केवल 
एक तरफ सफाई के साथ उबल स्पेस पर ट किस आवेदन प्रपत्र और 
उपस्थिति पत्रक को भी प्रयोग में ला जा सकते ह उम्मीदवार प्राइ 
बंट एन्सियों से उपलब्ध छपे हा आवंदन - प्रपत्र तथा उपस्थिति 
एषकों को भी प्रयोग में ला सकते ह । बात कि ने प्रभसनिक 
समाचार पत्रों तथा इम्प्लायमेंट न्यूज । रोजगार समाचार दिनांक 
25 - 4 - 1992 में यथा प्रकाशित नमूने के अनुरूप हो । उम्मीद 
वार इस बात को ध्यान में रखें कि पिछले वर्ष की परीक्षा के 
लिए निििरत नमना आवेदन प्रपत्र में आवेदन करने पर स्वीकार्य 
नही होगा , उम्मीदवार यह भी ध्यान रखें कि में सम्मिलित 
रक्षा संवा परीक्षा के सभी प्रश्न पत्रों के लिए एक ही प्रवेश प्रमाण 
पत्र और अन क्रमांक से परीक्षा द चाह उन्ह आयोग से एक से 
अधिक प्रवेश प्रमाणपत्र क्यों न प्राप्त हुए हों । 

जिस लिफाफे में आवेदन पत्र भेजा जाए , उस पर मोट अक्षरों 
में सम्मिलित रक्षा सेवा आयोग , अक्तयर , 1992 के लिए 
भाषेवन पत्र " लिखा जाए । 


" केन्द्रीय भी शुल्क विकों के स्थान पर किसी भी हालत में 
जाक टिकट स्वीकार नहीं की जाएंगी । 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवारों को अपने आवंबन ( त्र प्रस्तुत करतं 
समय ब क डाफ्ट के पिछली अर. उपर के सिर पर अपना नाम 
तथा पता लिखना चाहिए । पोस्टल आर्डर के मामले में उम्मीद 
वार पोस्टल आर्डर पर इस प्रयोजन के लिए निर्धारित स्थान पर 
अपना नाम तथा पता लिख । विदश में रहने वाले उम्मीदवारों 
को निर्धारित शुल्क भारत के उच्च आयक्त गजदत या विदेश 
स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , सी भी स्थिति हो इस अनुरोध 


( क ) उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ निम्नलिखित 
उपत्र भेजने चाहिए । 


( 1 ) निर्धारित शल्क के लिए केन्द्रीय मती शुल्क टिकट । 
रेखाकिंस ब क डाफ्ट / भारतीय पोस्टल आईर या भारतीय मिशन 


- 


- 


- 
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की रसीद ( शुल्क माफी हते दाये के मामले को छोड़कर ) , ( 2 ) उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध 
विधिवस भरा हआ उपस्थिति पत्रक प्रमख दानक समाचार पत्रों अनर्मात रोकते हए कोई पत्र मिलता है तो उनका आवेदन पत्र 
तथा इम्प्लायमेंट न्यूज / राजगार समाचार दिनांक 25 - 4 - 1992 अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 
में यथा प्रकाशित ( 3 ) उम्मीदवार के हाल ही के पासपोर्ट आकार 
( लगभग 5 से . मी . X 7 में . मी . ) के फोटो की दो एक इसी जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्हें अपने आवेदन 
हस्ताक्षरित प्रतियां , एक आवेदन पत्र पर तथा दसरी उपस्थिति पर अपने कमाडिग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिए । 
पत्रक में निर्धारित स्थान पर लगी हो । जो उम्मीदवार प्रायः जिन्ह वह आयोग को अग्रेषित करेंगे । 
चश्मा पहनते है केवल चश्मे सहित फोटोग्राफ की ही प्रति 
भों । 

विप्पणी : जिन आवेदन - पत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 

नहीं होगा ( उपर्युक्त पैरा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी के दावे को 
( 4 ) अपना पता लिखा हआ एक पोस्टकार्ड जिस पर 45 पैसे 

छोड़कर ) या जो अधूर या गलत भर हए हाँ , उनको एक दम 
मूल्य की अतिरिक्स टिझट लगी हों जिससे उस पर डाक प्रभार 
60 पैसे तक बढ़ जाए । 

अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति 

के संबंध में अभ्यावेदन या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 
( 5 ) 11 . 5 सेमी . 27 . 5 सेंमी. आकार के बिना टिकट 
लग अच्छी किस्म के तीन लिफाफे जिन पर अपना पता लिखा ह आ 

जाएगा । उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ आय तथा 
हो । उम्मीदवार लिफाफों पर अपना पूरा डाक पता अर्थात अपना शैक्षिक योग्यता , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और 
नाम , मफान नम्बर , वार्ड नम्बर , मोहल्ला आदि स्पष्ट रूप से शुल्क में छट आदि का प्रमाण- पत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा । 
लिखें- । एसे मामलों में जहां मकान नम्बर न हो । उम्मीद इसलिए वे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि वे परीक्षा में 
वार अपना पूरा नाम लिखने के बाद अपने पिता का नाम तथा डाक 

प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शो को पूरी करते हैं या नहीं । 
पसा लिखे । 

अत : परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णत : अनन्तिम होगा । यदि 
(स ) उम्मीदवारों से अनुरोध है कि में आवेदन पत्र लिखने किसी बाद की तारीख को सत्यापन करने समय यह पता चलता 
के लिए अच्छी किस्म के कागज का प्रयोग कर सथा आवेदन पत्र 

ह कि वे पात्रता की सभी शर्त परी नहीं करते तो उनकी उम्मीद 
और उसके अनुलग्नकों को निम्नलिखित क्रम में लगाएं । 

वारो रद हो जाएगी । 
( 1 ) प्रमुख आवेदन पत्र , उसके नीचं 
( 2 ) उपस्थिति पत्रक , उसके नीचे 

उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि ये परीक्षा के लिखित 

भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीघू बाद जिसको जनवरी , 
( 3) पोस्टल आर्डर/ बैंक डाफ्ट यदि कोई हो , उसके 

1993 माह में घोषित किए जाने की संभावना हो , सेना मख्या 
नीचे 

लय / नी सेना मुख्यालय / वाय सना मुख्यालय , जैसा मामला हो , 
( 4 ) पास्ट कार्ड , उसके नीचे 

को प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित मल प्रमाण -पत्रों का उनकी 

सत्यापित प्रतियों सहित तैयार रखे : 
( 5) अपना पता लिखे हए टिकट हित लिफाफे ( लम्बाई 

( 1) जन्म की तारीख दर्शात हए मट्रिक / उच्चतर माध्य 
( ग ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदन प्रपत्र भरते समय भार 

मिक विद्यालय प्रमाण -पत्र अथवा इसके समकक्ष । 
तीय अंकों के बोबल अन्तर्राष्ट्रीय रूप का प्रयोग करना ही । चाह 
माध्यमिक स्कल छोड़ने के प्रमाणपत्र या समकक्ष प्रमाण पत्र में 

( 2 ) डिग्री / अनंतिम डिग्री प्रमाण - पत्र / अक सची जिसमें 
जन्म की तारीख हिंदी अंकों में दर्ज ह तो भी उम्मीदवार यह 
सनिश्चित कर लें कि जो आयवन प्रपत्र वह प्रयोग में लाता है । 

स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गया हो कि डिग्री परीक्षा 
उसमें जन्म की तारीख " भारतीय अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप म 

उत्तीर्ण कर ली है और डिग्री पाने के पात्र हो । 
लिसी हो । वे इस नार में विशेष सावधानी करते कि 

मर्वप्रथम से . च . बो . के साक्षात्कार हत सभी पात्र अर्हता 
आवेदन प्रपत्र में की गई प्रविष्टियां स्पष्ट और सपाठ्य हों यदि 

प्राप्त उम्मीदवारों को सेवा चयन केन्द्रों को जाते हए अपने मदिक / 
ये प्रविष्टियं पढ़ी नहीं जा सकती है या भामक है तो उनके उच्चतर माध्यमिक विद्यालय के प्रमाण -पत्र मूल रूप से . च . बो . के 
निर्वचन में होने वाली भांति या संदिग्धता के लिए उम्मीदवार 

साक्षात्कार के लिए अपने साथ लाना होगा । अन्यथा उन्ह से . 
ही जिम्मेवार होंगे । 

च . बा . के साक्षात्कार में प्रवेश पाने की अनुमति नहीं दी 
( घ ) सशस्त्र सेनाओं में कार्यरत उम्मीदवारों के अलावा सभी जाएगी । चयन केन्द्र में मूल मट्रिक / उच्चतर माध्यमिक विद्यालय 
उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपत्र आयांग को सीधे भेजने चाहिए प्रमाण - पत्र प्रस्तुत करने के संबंध में कोई हट की अनमति नहीं 
अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र अपने नियोक्ता के 

है । जो उम्मीदवार अपना मैट्रिक / सकेण्डरी स्कल प्रमाण-पत्र 
द्वारा भेजा और वह संघ लोक सेवा आयोग में दर से पहचा अथवा इसके समकक्ष प्रमाण -पत्र मूल रूप में अपने साथ नहीं 
हो तो आदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया जाएगा । भले ही वह 

लाएंगे उन्ह सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण तथा साक्षात्कार में उप 
नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत किया गया हो । 

स्थित होने की अनुमति नहीं दी जाएगी तथा उन्ह उनके है 

खर्च पर वापिस घर भेज दिया जाएगा । 
जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत ह । उनको यह परिवचन 
( अण्डरटोकिंग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि 

यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो उनके 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । उम्मीदवारों को विरुद्ध आयोग द्वारा परा 6 के अनुसार अनुशासनात्मक कारवाई 
ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग का उनके निशक्ता से उनके की जा सकती है । 
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। 


6 . जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का 
दोषी घोषित होना ह या हो चुका है । 
( 1) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 


किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 
__ तक नहीं दी जाएगी जब तक 

1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , जो 

दह देना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया 
हो , और 


( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तत होना , 

या 
( 3) अपने स्थान पर किसी दसर को प्रस्सत करना . 


या 


( 2 ) उम्मीदवार द्वारा , अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

___ यदि कोई है पर विचार न कर लिया गया हो । 
उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदन पत्र, नियमा 
वली पाठ्यक्रम आदि के लिए संघ लोक सेवा आयोग को न लिखें , 
उपर समझाए अनुसार प्रमुख योनिक समाचार पत्रों तथा इम्प्लाय 
मेंट न्यूज / रोजगार समाचार दिनांक 25- 4 - 1992 में यथा प्रका 
शित आवेदन पत्र का प्रयोग किया आए । 


( 4) जाली प्रलेख या फेर-बदल किए गये प्रलेस प्रस्तुत 

करना , या 
( 5 ) अशवध या असत्य वक्तव्य बना या महत्वपूर्ण सूचना 

को छिपा कर रखना , या 


- 


- 


7 . माधन प्रपत्र लेने को मंतिम तिथि 


( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 

अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना , 


( 7) परीक्षा के समय अचित तरीके अपनाना , 


( 8 ) उत्तर पुस्तिकओं पर असंगत बात - लिखना जो अपलील 

भाषा या अभन्न आशय की हों , या 
( 9 ) परीक्षा भवन म - और किसी प्रकार का बर्व्यवहार 

करना, या 


भरा हुआ आवेपन पत्र आवश्यक प्रलेखों के साथ सचिव , संघ 
लोक सेवा आयोग, धौलपर हाउस , नई दिल्ली - 110011 को 
8 जून , 1992 को ( 8 जून , 1992 से पहले को किसी तारीख 
में असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य के 
लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चंबा जिले के पांगी उपमंडल , अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों के और 
जिनके आवेदन उपर्युक्त में से किसी एक क्षेत्र से डाक द्वारा प्राप्त 
होते हैं , उनके मामले में 22 जून , 1992 तक ) या उससे पहले 
डाक द्वारा अवश्य भिजवा दिया जाए , या स्वयं आयोग के 
काउण्टर पर आकर जमा कर लिया जाए । निर्धारित सारीख के 
बाद प्राप्त होने वाले आवेदन पत्रों पर विचार नहीं किया जाएगा । 


(10) परीक्षा चलाने के लिए आयोग नारा नियुक्त कर्म 

मारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की शारी 
रिक क्षति पहचाना , या 


(11) उम्मीदवारों को परीक्षा बने को अनर्मात दते हए 

प्रेषित प्रदेश प्रमाण -पत्र के साथ जारी किसी अनदश 
का उल्लंघन करना , या । 


(12) ऊपर स्खण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए उक 
साना । 


सो उन पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) 
चलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे : 


( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार 

ह बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , 
अथवा 


असम , मेघालय , अरुणाचल प्रयश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म राथा कश्मीर राज्य 
के लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहाल स्पीति 
जिले तथा चंबा जिले के पांगी उप मंडल , अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदशों में रहने वाले 
उम्मीदवारों से आयोग यदि चाह तो इस बात का लिखित प्रमाण 
प्रस्तुत करने के लिए कह सकता है कि वह 8 जून , 1992 
से पहले की तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म तथा 
कश्मीर राज्य के लदाख प्रभाग , हिमाचल प्रवेश के लाहाल और 
स्पीति जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपमंडल , अंउमान और 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदशों में रह रहा 
था । 

टप्पणी ( 1) : जो उम्मीदवार एसे क्षेत्रों के है वहां के रहने 
वाले आवेदन की प्रस्तुति हत अतिरिक्त समय के हकदार है , 
उन्ह आवेदन पत्र के संगत कालम में अपने पतों में अतिरिक्त 
समय के हकदार इलाके या क्षेत्र का नाम ( अर्थात् असग , मेघालय , 
जम्म तथा कश्मीर राज्य का लदास प्रभाग ) स्पष्ट रूप से निविष्ट 
करना चाहिए अन्यथा हो सकता है कि उन्हें अतिरिक्त समय 
का लाभ न मिले । 

( 2) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने आवेदन 
पत्र संघ लोक सेवा आयोग के काउण्टर पर स्वयं जमा कराएं या 
रजिस्टर्ड डाक द्वारा भों , आयोग के किसी कर्मचारी को दिए 
गए आवेदन पत्र के लिए आयोग जिम्मेवार नहीं होगा । 


( ख) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि 

के लिए : 
(1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए , 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके अधीन किसी भी 

नौकरी से पारित किया जा सकता ह , और 


(ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 

है तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अन् 
शासनिक कार्यवाही की जा सकती ह । 
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निर्धारित तारीख के बाद प्राप्त होने वाले किसी भी आवेदन पर 

4 ) उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या 
विचार नहीं किया जाएगा । 

नहीं है इस बार में - आयोग का निर्णय अंतिम 

होगा । 
8 . आयोग/ समा/ मौसमा / वायु समा मुख्यालय के साथ पत्र - पथ 

( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रदेश प्रमाण पत्र में कहीं 

कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखें 
निम्नलिसित मामलो को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले 

जा सकते है । 
में उम्मीदवार के साथ पत्र - व्यवहार नहीं कर गा : -- - 

( 6) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 
( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र , 

चाहिए कि उसके आवेदन पत्र में उल्लिखित पसे 
जिसमें घर से प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित है , 

पर भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको बदले 
की पावती दी जाती है तथा आवेदन पत्र की प्राप्ति 

हए पते पर मिल जाया कर , पते में किसी प्रकार 
के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण 

का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना यथा 
संख्या जारी की जाती है. इस तथ्य का कि उम्मीद 

शीष दी जानी चाहिए । आयोग एसे परिवर्तनों पर 
वार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गयी है , 

ध्यान देने का पूरा - पूरा प्रयत्न करता है , किन्तु इस 
अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवेदन पत्र सभी 

विषय में कोई जिम्मेवारी स्वीकार नहीं कर सकता । 
प्रकार से पूर्ण ह और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया 
गया ही । 

महत्वपूर्ण : आवदेन के संबंध में सभी पत्र -व्यवहार सचिव , 

संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 
यदि परीक्षा से संबंधित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 
की आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार हाने साहिए : - - 
को अपने आवेदन पत्र की पावती न मिले तो उसे 

1 . परीक्षा का नाम 
पावती प्राप्त करने के लिए आयोग में तत्काल संपक 
करना चाहिए । 

2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 


2) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवेदन पत्र 

के परिणाम की सूचना यथाशीघ दी जाएगी । 
किन्तु यह नहीं कहा जा सकता है कि आवेदन पत्र 
का परिणाम कब सूचित किया जाएगा । यदि 
परीक्षा के शुरू होने की तारीख से एक महीने के पहले 
तक उम्मीदवार को अपने आवेदन पत्र के परिणाम के 
बारे में संघ लोक सेवा आयोग से कोई सूचना न मिले 
तो परिणाम की जानकारी के लिए उसे आयोग से 
सत्काल संपर्क स्थापित करना चाहिए । यदि उम्मीद 
वार ने एसा नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार 
किए जाने के दावे में बंधित हो जाएगा । 


3 . आवेवन पंजीकरण संख्या / रोल नंबर या जन्म की 

सारीख ( अगर आवेवन पंजीकरण संख्या / रोल नंबर 

नहीं मिला हो ) । 
4 . उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ लिखा हआ ) । 
5 . पत्र व्यवहार का पता, जैसा आधेदन पत्र में दिया 


. विशेष ध्यान दे : ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर का गौरा नहीं 
होगा , हो सकता है , उन पर कोई कार्रवाई नहीं हो । 


( 3 ) जिन उम्मीदवार को परीक्षा में प्रतेश दिया जाता है 

उनको अन क्रमांक . केन्द्र तथा जिस कोर्स के लिए 
प्रयेश दिया गया ह * को निर्दिष्ट करते हए प्रवेश 
प्रमाण पत्र जारी कर दिया जाएगा और उसमें 
निदिष्ट अनक्रमांक वही होगा जो उम्मीदवार को 
पावती कार्ड द्वारा पहले सचित यावेदन पंजीकरण 
संख्या है । किसी भी उम्मीददार को उक्स परीक्षा 
में प्रवेश तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक उसके 
पास उक्त परीक्षा का प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं है । 
जिन कोसों के लिए उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश 
दिया जाता है , यह विभिन्न माँ के लिा निर्धा 
रित पात्रता की शर्तों अर्थस आय तथा शाक्षिक शेग्यता 
के अनसार होगा । 


( 2) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार 
का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका पूरा नाम और 
अनु क्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया 
जाएगा , और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 

( 3) सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा 
अनुशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के 
बाद , अपना पता बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा 
के लिए लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपमा 
नया पता तत्काल सेना मुख्यालय ए . पी . बांध रिकटिंग ( सी . 
डी . एस . ई . एन्ट्री ) भूतल , वेस्ट ब्लाक - 3, विंग - 1 रामाकृष्णा 
परम , नई दिल्ली - 110066 को सूचित कर बना चाहिए , जो 
उम्मीदवार इन अनदशों का पालन नहीं करेगा वह सेवा चयन 
बोर्ड के साक्षात्कारों के लिए सम्मन -पत्र न मिलने पर अपने मामले 
में विचार किए जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 


केवल इस तथ्य का किसी उम्मीदवार को उयत 
परीक्षा के लिा प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया गया 
हो , यह अर्थ नहीं होगा कि आरोग दवारा उसकी 
उम्मीदवारी अंतिम रूप से ठीक मार ली गई ह ा 
कि उम्मीदवार के आवेदन पत्र में की गई प्रविष्टिणं 
आगोग द्वारा ही और ठीक शान ली गई है । . 


जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा पयन बोर्ड के साक्षात्कार के 
लिए उनशसित ह तथा जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय सैन्य 
उकासमी / नौसना अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
उनको अपने साक्षात्कार के संबंध में सभी पछताछ और अनरोध 
सीधे सेना मुख्यालम , ए . जी . बांच रिकटिग ( सी . डी . एस . 
ई . एन्ट्री), वेस्ट मलाफ 3, भूतष , मिंग - 1, रामाकृष्ण 


441 भारत का राजपत्र , अप्रैल 25 , 1992 ( वैशाख 5 , 1914 ) 

[ भाग III .-.- सापड 1 

-- - - - - - -- - -- - -- -- - - - - - - - - - - - 
परम , नई दिल्ली - 110066 और वायु सेना प्रथम वरीयता मेवा की अन्य शाखाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षात्कार 
उम्मीदवारों के लिए पी . ओ . 3 ( ए) / वायु सेना मनालय , जे होगा । कामन उम्मीदवार जो एन . सी . मी , या एयरमैन के 
इलाक , कमरा नं . 17 , वाय भवन के सामने , मोती लाल रूप में आई . एन . एस . बी . / पी . ए . बी . परीक्षण में - असफल 
नहरू मार्ग, नई दिल्ली - 110011 , के पते पर लिखने चाहिए । हो जाते है और यदि यह पता चलता है कि उसने सी . डी . 

एस , परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन किया है तो उन्हीं केवल 
उम्मीदवार को साक्षात्कार के लिए भेजे गए सम्मन- पत्र द्वारा 

थल सेना / नौसेना / अधिकारी प्रशिक्षण सेवा के लिए ओ . एल .. 
सचित की गई तारीख को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार क्यू . परीक्षण के लिए दोबारा बुलाया जाएगा । 
हत रिपोर्ट करनी ह । साक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध 
अनरोध पर केयल यथार्थ परिस्थितियों में और प्रशासनिक सुविधा 

जो उम्मीववार आई . एम . ए . ( डी . ई .) कोर्स और/ गा नौ 
को ध्यान में रखकर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए 

सेना (एस . ई . ) कोर्स और / या वायु सेना अकादमी कोर्स की 
निर्णायक प्राधिकरण सेना मख्यालय / वाय संना मख्यालय होगा । 

लिखित परीक्षा में अहंता प्राप्त करते हो , चाहे वे एस . एस . 
विशेष ध्यान : यदि किमी उम्मीदवार को भारतीय सैन्य अका 

सी . कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त करते हैं या नहीं उनको फरवरी/ 

मार्च, 1993 में सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण के लिए भेजा 
दमी होत फरवरी, 1993 के चौथे हफ्ते तक और अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी हत मई , 1993 के चौथे हफ्ते तक सेना 

आएगा और जो उम्मीदवार केवल एस . एस . सी . कोर्म के लिए 
चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए साक्षात्कार पत्र प्राप्त नहीं होता 

अर्हता प्राप्त करते है उनको मई / जन , 1993 में संवा चयन 
है तो उसे सना मुख्यालय /भर्ती ( सी . डी . एस . ई . एन्ट्री ) , 

बोर्ड के परीक्षणों के लिए भेजा जाएगा । 
वस्ट ब्लाक 3, रामाकृष्णपरम , नई दिल्ली- 110066 को भाक्षा 
स्कार पत्र न मिलने के बार में लिखा चाहिए । 

उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपनी ही 

जोखिम पर वहां परीक्षणों में शामिल होंगे । और सेवा चयन 
( 7) मल प्रमाण - पत्रों का प्रस्तुतीकरण : मवा चयन बोर्ड के बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता ह , उसके दौरान या उसके 
साक्षात्कारों में अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों में से आई . फलस्वरूप अगर उनको कोई चोट पहुंचती है , तो उसके लिए 
एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प माले उम्मीदवारों के 

सरकार की ओर से कोई क्षतिपति या सहायता पाने के ये हक 
मामले में सेना मुस्थालय / मी . डी . एस . ई . एन्ट्री , देस्ट ब्लाक दार नहीं होंगे , वह किसी व्यक्ति की लापरवाही से हो या दसर 
3 , रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 को तथा नौसेना किसी कारण से हो उम्मीदवारों को आवेवन पत्र के साथ संलग्न 
प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में नौसेना मुख्यालय / आर , 

प्रपत्र में इस आशय के एक प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । 
एण्ड आर . सेना भवन , नई दिल्ली -110011 को गा वायु सेना 

स्वीकृति हत उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) संवा 
के प्रथम विकल्प माले उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ . 3 ( 2) 

चयन बोर्ड के परीक्षणों में अलग -अलग न्यनतम अर्हक प्राप्त करने 
वायु सेना मुख्यालय , " " ब्लाक , कमरा नं . 17 याय भवन के 

होंगे जो कि आयोग द्वारा निर्णय के अनुसार निश्चित किए 
सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली -110011 को 

जाएंगे । लिखित परीक्षा तथा से . च . बोर्ड के परीक्षणों में 
अपनी शैक्षणिक योग्यताओं आदि के समर्थन में अपने मूल प्रमाण 

प्राप्त कल अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में 
पत्र यो सत्यापित प्रतियों सहित सेवा चयन बोर्ड के भाक्षात्कार 

रखा जाएगा । अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम 
परीक्षण के पूरा होने के दो सप्ताह के अंदर और अहक योग्यता 

किस रूप में किस प्रकार सापित किए जाएं इस बात का निर्णय 
परीक्षा में बैठने वाले उम्मीदवारों के मामले में 30 अन , 1993 

आयोग अपने आप करगा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों 
( एस . एस . सी . के मामलों में 30 सितम्बर, 1993) से 

से कोई पत्र व्यवहार नहीं करगा । परीक्षा में सफल हाने मात्र 
पहले प्रस्तुत करने होंगे । उक्त प्रमाण पत्रों की राय अनप्रमा 

से ही भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकादमी , वाय सना 
णित प्रतिलिपियां या फोटोस्टेट प्रतियां किसी भी स्थिति में 

अकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में , जैसी स्थिति हो 
स्वीकार नहीं की जाएगी । जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के 

प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । अंतिम चयन शारिरिक 
साक्षात्कार के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते है उन्हें सदा चयन 

क्षमता और अन्य सभी बातों में उपयुक्तता के अतिरिक्त उपलब्ध 
बोर्ड के माक्षात्कार के समय अपनी आय के समर्थन में अाने मल 

रिक्तियों की संख्या को रष्टि में रखते हए योग्यता के क्रम में 

किया जाएगा । 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने होंगे । । 

( 9 ) लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा, योग्यता प्राप्त टिप्पणी : वाय सेना, नौसेना विमानन के प्रत्येक उम्मीदवार को 
उम्मीदवार का साक्षात्कार, अंतिम परिणाम की घोषणा और तिम पायलट संबंधी अभिरुचि का परीक्षण केवल एक सार किगा जाप्ता 
रूप से योग्य पाए गए उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश : है । अत : पहले परीक्षण में उसने जो ग्रेड प्राप्त किया 
___ संघ लोक सेवा आयोग अपनी विवक्षा से लियत परीक्षा के है । उसको दाय सेवा चयन बोर्ड में लिए जाने वाले बाप के 
लिए निर्धारित न्सनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की एक प्रत्येक साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । जो उम्मीनार 
सूची तंगार करमा, वे उम्मीदवार उस सभी प्रविष्टियों के लिए पायलट - संबंधी अभिराम के पहले परीक्षण में फेल हो आहाह 
जिनके लिए उन्होंने अर्हता प्राप्त की है बौविधक तथा व्यक्तित्व वह भारतीय वायु सेना की ( एफ . पी . ) शाला होमगा विमानन 
परीक्षण के लिए सेवा सयन बोर्ड के सामने हाजिर होंगे । 

हत प्रवेश के लिए आवेदन नहीं कर सकता । 


( 10 ) प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अनर्हताएं : 


उन उम्मीदवारों को पाय सेमा भयन मोड में परीक्षण 
माक्षात्कार जो वायु सेना के लिए एक से अधिक सातों से आयरन 
करसे है । एफ, ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है 
अर्थात सी , डी . एस . ई . / एन . सी . सी . / एयरमैन । ये 
उम्मीदवार जो वायु सेना के लिए एक से अधिक सातों से आवेदन 
करते हैं उनका वाय सेना सेवा चयन ब्रोडों में बाय सेना तथा 


जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सेना अकादमी , 
वाय संना उडड्यन महाविद्यालय , नौसेना अकादमी, गोवा और 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहले प्रवेश पा सके है 
पर अन शासनिक आधार पर वहां से निकाल दिए गए है . उनको 


- 


- - - - - - 


- - 


- -- - 
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भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकादमी, साय संना ३. कादमी शन के लिए विचार योग्य नहीं होंगे । भारतीय सेना अकादमी 
या थल सेना अकादमी में अल्पकालीन संवा कमीशन में प्रयोग देने या नोगा अकादमी या वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
की बात पर विचार नही किया जाएगा । 

अंतिम रूप से उनका चयन हो जाने के बाद उनको और किसी भी 

साक्षात्कार या परीक्षा में उपस्थित होने की अनमति नहीं दी 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 

जाएगी । जो उम्मीदवार भारतीय सैन्य अकादमी / नौसेना अका 
अभाव के कारण पहले भारतीय सेना अकादमी में बापम किरा गया 

दमी / दाय मेना अकादमी में त्यागपत्र दतं ह उन्ह उनको योग्यता 
हां उनको भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 

के आधार पर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी म लेने हत वित्तार 
जिन उम्मीदवारों को स्पंशल एण्ट्री नवल क ट्म को रूप में 

किया जा सकता है बशर्ते कि उस कार्य विशेष में स्थान खाली 
पहले चुन लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में अपेक्षित 

हो । 
लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या ना सेना प्रति 
ष्ठानों से वापस किया हो के भारतीय नौ मंना में प्रवेश को पात्र ( 13 ) संघ लोक सेवा आयोग ने मंघ लोक सेवा आयोग की 
नहीं होंगे । 

वस्तपरक परीक्षाओं हत उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक से एक 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी म - अपोषित लक्षणों के 

ममूल्य पुस्तिका छापी ह । यह इस उद्देश्य से छापी गई है 
अभाव के कारण भारतीय सेना अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण 

जिससे सं . लो . से . आ . की परीक्षाओं या चयनों के भावी 
अकादमी , एन . सी . सी . तथा स्नातक कोर्स से वापस लिया उम्मीदवारों को सहायता मिल सके, यह पस्तिका प्रकाशन नियं 
गया हो उनके बार में थल सेना में अल्पकालीन मया कमीशन त्रक , सिविल लाइंस, दिल्ली - 110054 के पाम विक्री के 
दने की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 

लिए सुलभ है और इसे उनसे सीधे मेल आईर द्वारा या नकद 
जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में उपेक्षित लक्षणों के 

भुगतान पर प्राप्त किया जा सकता ह । इन्हीं केवल नकद भूग 
अभाव के कारण एन . मी . सी . तथा स्नातक कोर्स में पहले वापस तान पर ( 1 ) किताब महल, खिोली सिनेमा के सामने , एम्पोरिया 
किया गया हो , उनको भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश नहीं बिल्डिंग , " मी उनाक , बाबा खड़क सिंह मार्ग, नई दिल्ली 
दिया जाएगा । 

110001 और ( 2) उद्योग भवन , नई दिल्ली - 110011 पर 
(11) भारतीय सेमा स्कावमी या मौसेना अकादमी या याग सेमा 

स्थित प्रकाशन , शाखा का बिक्री काउण्टर और ( 3 ) गवर्नमेंट 
अकादमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबंध : 

आफ इण्डिया बुक डिपो , 8 के . एस . राय गोड, कलकत्ता 

700001 से भी लिया जा सकता है । मैन्य ल भारत सरकार 
भारतीय सेना अकादमी और नौसेना अकादमी या वाय संना अका 

के प्रकाशनों के विभिन्न मुफस्सिल शहर में स्थित एजेंटों में भी 
वमी के कोर्स के उम्मीदवारों को इस बात का परिवचन देता है 
कि जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक धे 

उपलब्ध है । 
शादी नहीं करेंगे । ओ उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख के 

( 14 ) उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर दाने के बाद 
माद शादी कर लेता ह उसको प्रशिक्षण के लिए चना नहीं 

उम्मीदवारी वापस लेने से संबध उसके किसी भी अनुरोध को 
जागा चाह वह इस परीक्षा में या ऊगली किमी परीक्षा में गले 

किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
ही सफल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में ही शादी कर 
लेना उसे वापस भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा 

( क . बी . के . तेजा) 
खर्च किया वह सब उससे वसूल किया जाएगा । अल्पकालिक सेवा 

उप सचिव 
कमीशन के पाठ्यक्रम का कोई उम्मीदवार : - - 

संघ लोक सेवा आयोग 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ शादी की हो या 

शादी के लिए संविदा कर ली हो जिसको पहले से 
कोई जीवित पति / पत्नी है या थी । 

परिशिष्ट - 1 
( रू ) जिसने पहले से जीवित पति / पत्नी होते हए भी किसी 
व्यक्ति से शादी की हो या शादी के लिए संविवा कर 

(परीक्षा की योजना , स्तर और पाठय विवरण ) 
ली हो । 

क . परीक्षा की योजना : - - 
अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश / अल्पकालीन संदा कमी 
शन की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्त गदि केन्द्रीय सरकार 1 . प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलित सम्मिलित 
इस बात से संतुष्ट हो कि इस तरह की शादी ए से व्यक्तियों के 

होगा : - - 
लिए और शादी की दसरी तरफ के पक्तियों के लिए लाग 
व्यक्तिगत कानून के अनुसार अनमोवनीय है और पंगा करने के 

( क ) रीचे के पैग 2 में निदिष्ट रीति सं लिखित 
अन्य ठाम कारण है तो किमी व्यक्ति को बह इस नियम के 
अनुपालन में छट सकती है । 

परीक्षा , 
(12) भारतीय सेना अफावगी या नौसेना रफावमी या धाय सेना 

( ख ) उन उम्मीदवारों का बृद्धि और व्यक्तित्व परीक्षण 
___ अकादमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबंध : 

( इस परिशिष्ट के भाग ख के अनमार) के लिए 
भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकादमी या याय सेना अका 

साक्षात्कार जिन्हें किसी भी एक सविसेज सलेक्शन 
दमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद , उम्मीददार किसी दसर कमी 

सेंटर में माक्षात्कार के लिए बुलाया जायेगा । 
3 - 36GI / 92 
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[ भाग III . - सड 1 
- -- - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - 
2 . लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिए दिया जाने वाला 

पाएप विपरण 
समय और प्रत्येक विषय के लिए नियत अधिकतम अंक निम्न 

अंग्रेणी ( कोड सं . 01 ) 
लिपित होग : - - 

प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार की 
( क ) भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकादमी और वाय 
सेना अकादमी में प्रवेश के लिये । 

अंग्रेजी और अंग्रेजी के शब्दों के बोध की परीक्षा ली जा सके । 


विषय 


अवधि 


अधिकतम 


अक 


सामान्य ज्ञाम ( छोड सं . 02 ) 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - - - - - - 


2 घण्ट 


- - - - - - 


- 


1 . अंग्रेजी 

2 घण्ट 

100 

सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसामायिक घटनाओं और दिन 

प्रतिदिन दखे और अनुभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले 
2 . सामान्य ज्ञान 

__ 100 

के वैज्ञानिक पक्ष की जानकारी, जिसकी किसी एसे शिक्षित 
3 . प्रारम्भिक गणित 2 घण्ट 

100 

व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । जिसने किसी वैज्ञानिक 

विषय का विशेष अध्ययन न किया हो , प्रश्न पत्र में भारत के 
( ख ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए इतिहास और भूगोल से संबंधित एसे प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर 

- . .. - - - 

उम्मीदवार को उन विषयों का विशेष अध्ययन किये बिना बना 
विषय 

अवधि अधिकतम 

पाहिए । 

अंक 

- - - - - -- - - - - --- 
1 . अंग्रेजी 

2 घण्ट 100 

प्रारंभिक गणित ( कोर 03 ) 
2 . सामान्य ज्ञान 

2 घण्ट 

100 

अंकगणित 
लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम अंक 

संख्या पद्धतियां : - - धनपूर्ण संख्याएं , पूर्णाक, परिमेय और 
नियत किये गये है , ये प्रत्येक विषय के लिए समान होंगे अर्थात 

___ वास्तविक संक्रियाएं , मूल संक्रियाएं - ओड़ , घटाना , गुणन 
भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकावमी , अफसर ट्रेनिंग अका 

और विभाजन , वर्गमूल , वशमलव भिन्न । 
दमी और वाय सेना अकादमी में भर्ती के लिए लिखित परीक्षा 
और साक्षात्कार के लिए नियत अधिकतम अंक क्रमण : 300 , एकिक विधि : -- समय तथा वरी, समय तथा कार्य , प्रति 
300 , 200 और 300 होंगे । 

शतता , साधारण तथा चक्रवृद्धि ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा 
3 . सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न ही हानि , अनुपात और समानुपात विवरण । 
होंगे । प्रशन-पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैयार किए 

प्रारम्भिक संख्या सिद्धान्त : -- विभाजन की कलन विधि , 
जाएंगे । उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण - पत्रों के साथ उम्मीदवार 

अभाज्य और भाज्य संख्याएं , 2 , 3 , 4 , 5 , 9 और 11 वारा 
सूचना विवरणिका दी जाएगी जिसमें नमना प्रश्न -पत्रों सहित 

विभाज्यता के परीक्षण अपवर्तत्य और गणन खंड / गणन खंडन 
वस्तपरक प्रकार के प्रशिक्षण का प्रा ब्यौरा शामिल होगा । 

प्रमेय/ महत्तम समापवर्तक तथा लघुत्तम समापवर्त्य, यूफिलर की 
4 . प्रश्न पत्रों में जहां भी आवश्यक होगा केवल तोल और कलन विधि । 
माप की मीटरी पद्धति से संबंधित प्रश्नों को ही पछा जायेगा । 

आधार 10 तक लघुगणक , लघुगणक के नियम , लघु - गणकीय 
5 . उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने सारिणियों का प्रयोग । 
चाहिये । किसी भी दशा में उन्ह प्रश्नों के उत्तर लिखने के 
लिए लिखने वाले की सहायता सलभ नहीं की जायेगी । 

बीजगणित 


. 


. . . 


- 


- 


- 


6 परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहक अंको का निर्धा 
रण आयोग की विवक्षा पर है । 

7 . उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न पत्रों (प्रश्न पस्तिकाओं ) 
के उत्तर देने के लिए कालक लेटर का प्रयोग करने की अनमति 
नहीं है , अत : वे उसे परीक्षा भवन न लाए । 
( ख ) परीक्षा का स्तर और पाठय विवरण स्तर 
___ आरम्भिक गणित के प्रश्न पत्रों का स्तर मंदिकलशन परीक्षा 
का होगा . अन्य विषयों में प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग वही होगा 
जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक से अपेक्षा की 
गा सकती है । 


आधारभूत संक्रियाएं : - - साधारण गणन खंड , शेष फल प्रमेय , 
बहपदों का महत्तम समापवर्तक और लघुत्तम समापवर्त्य सिद्भात , 
द्विध समीकरणों का हल इसके मूलों और गुणांकों के बीच संबंध 
( केवल धास्तविक मूल पर विचार किया जाए ) । दो अज्ञात 
राशियों में युगपत रौखिक समीठरुण -विश्लेषण और ग्राफ संबंधी 
हल , दो चरों में युगपत रोखिक असिमिकाएं और उनके हल , 
प्रायोगिक प्रश्न जिनसे दो घरों में दो युगपत , रखिक समीकरण 
या असिमिकाएं बनती ह या एक घर में द्विघात , समीकरण 
तथा उनके हल , समन्चय भाषा तथा समुच्चय अंकन पति, 
परिमेय व्यंजक तथा प्रतिबंध तत्समक घातांक नियम । 


भाग Itt . - खण्ड 11 
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त्रिकोणमिति 
ज्या कोटिज्या , X , स्पर्श रेखा X जब 0°CX90° 
ज्या - कोडिज्या , X , स्पर्श रेखा X का मान क्योंकि 
x = 0°, 30°, 45°, 60 , और 90°, सरल 
त्रिकोणमितीय तत्समक त्रिकोणमिस्तीय सारणियों का प्रयोग , 
ऊचाईयों और परियां के सरल कोण । 


ज्यामिति 


रखा और कोण , समतल और समतल आकृति : निम्नलिखित 
पर प्रमेय : - - ( 1 ) किसी बिंद पर कोणों के गण धर्म , ( 2 ) 
समान्तर रसाए , ( 3) किसी त्रिभुज को भुजाएं और कोण , 
( 4 ) त्रिभुज की सवांगसमता ( 5 ) समरूप त्रिभज , ( 6 ) माध्यि 
काओं और शीर्ष लम्बों का संगमन , ( 7 ) समानात्तर चतुर्भजों , 
आयात और वर्ग के कोणों , भजाओं के विकल्पों के गण धर्म , 
( 8 ) वृत्त और उनके गुण धर्म जिसम , स्पर्श रखा गथा अभि 
लम्म भी शामिल है , ( 9 ) स्थानिल संयक । 


1 . सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेवा के 
चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
हांगी । अकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों को 
प्रबंश दिया जायेगा जो कि चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित 
कर दिए जाते ह । चिकित्सा बोर्ड की कार्यवाही गोपनीय होती 
है जिसे किसी को नहीं दिखाया जाएगा । किन्त अयोग्य , 
अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की 
जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष दवाग दे दी जायेंगी । तथा 
उम्मीदवारों को चिकित्सा बोर्ड से अपील का अनरोध करने की 
प्रक्रिया भी बता दी जायगी । उम्मीदवारों के लिए नीचे संक्षिप्त 
रूप में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार स्वस्थ 
होना आवश्यक है । 
( क ) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 

होना चाहिए तथा उन्ह एमी ढीमारी/ अशक्तता से 
मक्त होना चाहिए जिसमें उनके कशलतापूर्वक कार्य 

करने में बाधा पड़ सकती हो । 
( ख ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन , दहिक दोष को 
__ स्थूलना नहीं होनी चाहिए । 
( ग ) कद कम से कम 157 . 5 से . मी . ( नो मना के लिए 

157 से . मी . तथा बाय मना के लिए 162 . 5 
में . मी . ) का हो । गोरखा तथा भारत के नन्तर पर्व के 
पर्वतीय प्रदशी , गढ़वाल तथा कमाऊ के व्यक्तियों 
का 5 सें . मी . कम कद स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम कद में 2 

म . मी . की कमी भी स्वीकार्य की जा सकती ह । 
यह छट नौ सेना के मामले में लागू नहीं हांगी । कद और 
वजन के मानक नीचे दिए जाते है : --- - 

कट और वजन के मानक 
संटीमीटर में कद __ किलोग्राम मे वजन 
(बिना जना ) 18 वर्ष 

22 वर्ष 


विस्तार कलन 


- - - 


- - - - 


- - - 


वर्गो , आयातों , समानांतर , चतुर्भजों , त्रिभजों और वृत्तों के 
क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों में विभा 
जित की जा सकती है । ( क्षेत्र बही) पनामों का पृष्ठीय क्षेत्रफल 
तथा आयतन , लम्ब वृत्तीय शंक ओं और बेलनों का पापर्व - पलाय 
स्था आगनन / गोलकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । 
सांख्यिकी 

सांख्यिकी तथ्यों का संग्रह तथा सारणीयन , आलेखी निरूपण 
बारम्बारता , बहभज आयन , चित्र शलाका चाट , पाई चार्ट 
आदि केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप रखाओं के बीच कोण । 

मुधि सभा व्यक्तित्व परीक्षण 
उम्मीदवारों को बमियादी बुद्धि की जांच करने के लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बुद्धि परीक्षा 
ली जायेगी । उनके अप परीक्षण भी किये जायेंगे । जैसे गए 
परिचर्या , ग्रुप योजना , बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्ह 
निदिष्ट विषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान दने के लिए कहा जायेगा । 
में सभी परीक्षण उम्मीदवारों की मेघा शक्ति की जांच के लिए 
ह । मीट तौर पर यह परीक्षण यास्तव में न केवल उनके वद्धिक 
गणों की जांच के लिए ही अपितु इससे उनकी सामाजिक विशेष 
ताओं तथा सामाजिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता 
चलेगा । 


- - 


- - - - - - 
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परिशिष्ट - 2 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए 

उम्मीयवारों के शारीरिक मानक 
टिप्पणी : उम्मीवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार शारी 
रिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वास्थता संबंधी मानक नीचे 
बिये जाते है । 

बहस से बहता प्राप्त उम्मीववार बाद में स्वास्थ्य के आधार 
पर अस्वीकृत कर विपे जाते है । अत : उम्मीदवारों को उनके 
अपने हित में सलाह दी जाती है कि ये अंतिम अपस्था पर निराशा 
से बचने के लिए भाषेवन पत्र भेजने से पहले अपने स्वास्थ्य की जांच 
कराल । 
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के लिए केवल एनक बिना ) 6 / 6 पढ़ने में समर्थ होना 
चाहिए , मायोपिया 3 . 5 डी तथा हाइपरमंदोपिया 
3 . 5 डी ( एस्टिगटिज्म ) सहित से अधिक नहीं 
होना चाहिए । यह जानने के लिए कि आंख में कोई 
राग तो नहीं है आंख की आंतरिक परीक्षा ओपथल 
मोस्कोप से की जाएगी । उम्मीदवार के दोनों नेत्रों 
की रष्टि अच्छी होनी चाहिए । वर्ण रष्टि का मानक 
सी . पी . 3होगा । उम्मीदवार में लाल व हर रंगों 
को पहचानने की क्षमता होनी चाहिए । 


उपर्युक्त सारणी में दिए गयं औसत वजन का +- 10 प्रतिशत 
( नी सेना के लिए ) बजन सामान्य मीमा के अंदर माना जाएगा । 
किन्त भारी हड्डियों वाले लम्ब चौड़ व्यक्तियों तथा पतन्ने पर 
अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गणवत्ता के आधार पर 
इसमें कुछ छट दी जा सकती है । 

वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य वजन ऊपर दिए 
गए औसत वजन का + 10 प्रतिशत होगा । 
( घ) छाती भली प्रकार विकमिस हानी चाहिए तथा पूरा 

सांस लेने के बाद इसका न्यूनतम फलाब 5 से . मी . 
होना चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर की 
जाएगी कि इसका निचला किनाग सामने चचक से 
लगा रह और फीतं का ऊपरी भाग पीछ स्कन्ध 
फलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोण ( लोअर एंगिल ) 
को छते रहना चाहिए । छाती का एक्स -र करना 
जरूरी है । इसे यह जानने के लिए किया जाएगा , कि 

छाती का कोई रोग तो नहीं है । 
( ङ ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं 

होना चाहिए । 


( च ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृप्ति या दौर 

पान का पूर्वयत्त नहीं होना चाहिए । 


( छ ) उम्मीदवार सामान्य रूप स सन सके । उम्मीदवार को 

इस गोग्य होना चाहिए कि वह शांत कमर में प्रत्येक 
कान से 610 सें . मी . की दरी गे जोर की कानाफ मी 
सन सके । कर्ण नासिका कंठ की पिछली या अब 
की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 


रोडियल केराटोटॉमी : जिन उम्मीदवारों ने दृष्टि को तीक्षणता 
में सुधार करने के लिए रोडियल केगटांटोमी करवाई हो या 
जिनके पास से इसे करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्ह मभी तीनों 
मेयाओं से स्थाई रूप से बहिष्कृत कर दिगा जाएगा । 

नौ संना हात उम्मीदवारों का रष्टि -स्तर निम्न प्रकार होना 
चाहिए : - - 

दर दृष्टि 6/ 6 तक सुधार योग्य 6/ 12 , 6 / 12 
निकट दृष्टि 

एन - 5 प्रत्येक आँख 
वर्ण रष्टि एम . एल . टी . द्वारा सी . गी . - 1 
मायोपिया 0 . 75 डायोप्स से अधिक न हो और हाइपरमंट्रो 
पिया अच्छी आंख में 1 . 50 डायोप्ट्रस से तथा बरी आंख में 
2 . 50 डागोप्ट्रस से अधिक न हो । 
नेत्र- पेशी संतलन 

मंडोक्स रांड टस्ट के माथ हटाफोरिगा निम्नलिखित में 
बिल्कल अधिक न हो । 
(i ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 

8 प्रिज्म 

डायोप्ट्रस 
सीफोरिया 

8 प्रिज्म 

डायोप्ट्रम 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म 

डायोप्ट्रस 
( ii ) 30 से ० मी० पर एक्सोफोरिया 

16 प्रिज्म 

डायोप्ट्रम 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म 
डायोप्ट्रस 


( ज ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के संबंध में काई क्रियात्मक 

या आंगिक राग नहीं होना चाहिए । रयत दाव 

सामान्य हो । 
( स ) उदरशियां सविकसित हों तथा जिगर या दिल्ली 

बकी हई न हो । उदर के आंतरिक अंग की कोई 
बीमारी होने पर उम्मीदवार अस्दीकृत कर दिया 

जाएगा । 
( ब ) यदि किसी उम्मीदवार को हर्नियां है और उसको 

शल्य चिकित्सा न की गई हो तो वह उम्मीदवार 
अयोग्य होगा । यदि हनिया की शल्य चिकित्सा 
हो गई हो तो वह वर्तमान परीक्षा से कम से कम 
एक वर्ष पहले हुई हां जिसका जख्म पूरी तरह 
ठीक हो चुका हो । 


( ट ) हाइडांसील , बैरिकोसील या पाइल्स का रोग नहीं 

होना चाहिए । 
( ठ) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 

असमान्यता मिलती है तो इससे उम्मीदवार अस्वीकृत 
हो जाएगा । 
धर्म का एमा रोग जिससे अशक्तता अथवा विकृति 
होने की संभावना है तो उससे भी उम्मीदवारी रद्द हो 

जाएगी । 
( ढ ) उम्मीदवार को दर- दृष्टि चार्ट में प्रत्येक आंख से 

एनक गहित या पनक बिना ( नौ सेना तथा बाय सेना 


( ण ) उम्मीववार के पर्याप्त संख्या में कदरती व मजबूत 

दांत होने चाहिए । कम से कम 14 दांत बिन्द वाले 
उम्मीदवार स्वीकार्य है । जब 32 दांत होते है तब 
कल 22 दांत बिन्द होते है । उम्मीदवार को तीव 

पायरिया का रोग नहीं होना चाहिए । 
( छ) छाती का एक्स - र परीक्षा में ग्रेज प्रशका की उप 

स्थिति हत ग्रव मेरुदण्ड के निचले भाग की परीक्षा 
भी शामिल होगी । सेना चिकित्सा बोर्ड द्वारा 
जरूरी समझने पर मेरदण्ड के अन्य भागों की एक्स 
र परीक्षा की जाएगी । 


भाग III : खण्ड 1 ] 
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2 . केवल वाय सेना के उम्मीदवारों के लिए उपयक्त के 
साथ निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लाग होंगे : - - 
( क ) वायु सेना के लिए स्वीकार्य मानब दह संबंधी माप 

निम्न प्रकार है : - - 
कद 

: 162 . 5 सें० मी० 
टांग की लम्बाई : कम से कम 99 सें . मी . और अधिक 

से अधिक 120 से मी० । । 
अरूकी लम्बाई : अधिक से अधिक 61 से० मी० । 
बैठकर ऊंचाई : कम से कम 81. 5 से० मी . और अधिक 

में अधिक 96 मे० मी० । 


( उ ) नेत्र पशी संतुलन 

मेडोक्स रोड टरेस्ट के साथ दोफोरिया निम्न 

लिखित से अधिक न हो : - -- 
(i) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 

6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रस 
एसोकोरिया 

6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म 

डायोप्ट्रस 
(ii ) 33 से . मी . पर एक्सोफोरिया 

16 प्रिज्म 

डायोप्ट्रस 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म 

डायोप्स 
दिवनेत्री दृष्टि - अच्छी दिवनेत्री रष्टि का होना अनिवार्य है । 
फ्यूजन सथा स्टरिओपसिस तथा साथ में अच्छा आयाम घ 
गहनता । 


( ख ) मरवण्ड का एक्स - र कटिफिक किया जाएगा । 
एक्स - र में प्रकट निम्नलिखित शर्स अनह क होगी । 

( 1 ) मेरुदण्ड का कणिकागल्मीय राग । 


( 2) आर्थागइटिस / स्पोडलोसिस । 


( 3 ) मंद से अपेक्षाकन अधिक वायफोसिस / लोगों 
सिस , स्कोलियोसिस काब - 

पति द्वारा 15 
से अधिक अस्वीकृति का कारण बनेगा । 


( 4 ) स्पोंडीलोलिसिथेसिस / स्पोंडिलोलिसिस । 


( ङ ) मानक 


( 1 ) वाक परीक्षण : प्रत्यक कान से 610 सें . मी . से 
___ कानाफ सी सुनाई व । 


( 5) हर्निएटिड न्यूकलिय पयपोसस । 
( 6 ) कशेरुका का सम्पीडन अस्थिभंग । 

( 7 ) श्वेयर मेन का रोग । 
( 8) प्रदर्शनीय तंत्रिकीय या परिसचरणीय अभाव के 

के साथ ग्रेय पशुका । 


( 2 ) श्रव्यतामितिक : 250 एच . जैड , तथा 400 एच . 

अँड . के बीच की आवर्तियों में व्यश्रिमत कमी 10 
डी , बी . से अधिक न हो । 


( 9 ) एक से अधिक स्तर पर स्कालगोल नोड की 

उपस्थिति । 


(10) शीर्ष घगनकपाल (एटलांटा - आकसीपीटल) तथा 

एटलांटा अक्षीय असंगतियां । 
( 11 ) एस . बी . आई . सथा एल . वी . एस . गे इतर 

स्पाईनाबाई फिडा । 
( 12 ) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असा . 

मान्यता । 
( ग ) छाती का एक्स - र जरूरी है । 


( च ) रुटीन इ . सी . जी . तथा इ . ई . जी . सामान्य मीमा 

में हो । 
3 . नौ सैनिक विमानन शाखा के उम्मीदवार हद स्वास्थ्य 
मानक वही होंगे जो वाय राना के उड़ान ड्युटीहत उम्मीद 
वार के है । 
___ 4 , किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण किए 
जाने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता है तो मडि 
कल बोर्ड द्वारा अनहक ठहराए जाने की स्थिति में यह अक्षमता 
उम्मीदवार को अन्य सेवा ( सवाओं ) के लिए अयोग्य ठहरा सकती 


परिशिष्ट - 3 


( घ) दृष्टि 
दर दृष्टि 6 / 6 , 6 / 6 तक सुधार योग्य 6 / 9 
पास की दृष्टि प्रत्येक आल को एन . 5 
वर्ण दृष्टि सी . पी . - 1 (एम . एल . टी . ) 
मेनीफस्ट हाइपरमेट्रोपिया + 2 . 00 डी . एस . पी . 
" मायोपिया- शून्य और 
मेनीफस्ट हाइपरमेट्रॉपिया + 2 . 00 डी . एस . पी . 
एस्टिगमेटिज्म + 0 . 75 डी . एस . पी . एच . से अधिक न 


सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गए है .---- 
( क ) भारतीय सेना अकादमी बहरापन में प्रवेश लेने वाले उम्मीव 

वारों के लिए : -- - 
1 . भारतीय सेना अकादमी में भर्ती करने से पूर्व : --- 
( क ) उसे इस आशय का प्रमाणपत्र देना होगा कि वह यह 

समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान गा उसके 
परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाए , ऊपर 
निदिष्ट किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी 
जिकल आपरशन या संवेदनाहरण दवाओं के परि 
णामस्वरूप उसमे कोई शारीरिक अशक्तता आ जाने 
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उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपर्युक्त 
राशि में से नीचे लिखी राशि वापस कर दी जाएगी । 


या उसकी मत्यु हो जाने पर यह या उस के बंध उसरा 
धिकारी को सरकार के विरुद्ध किसी मुआवजे या 
अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक न 

होगा । 
( स ) उसके माता -पिता या संरक्षक को इस आशय के बंधपत्र 

पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी एसे कारण 
से जो उसके नियंत्रण में समझे जातेह उम्मीदवार 
पाठ्यक्रम पूरा होने से पहले वापिस आना चाहता है , 
या कमीशन अस्वीकार कर दाता है तो उस पर शिक्षा 
शुल्क, भोजन वस्त्र और किए गए व्यय तथा दिए गए 
वेतन और भसे की कल राशि या उतनी राशि जो 
सरकार निश्चित कर उसे वापिस करनी होगी । 


140 . 00 रुपए प्रतिमास के हिसाब से पांच महीने का जेब 

700 . 00 रुपए 
5 . भारतीय सेना अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां उप 
लब्ध है : - - 


(1) परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रभूति : यह छात्रवृत्ति महा 

राष्ट्र तथा कर्नाटक के कांटों को दी जाती है । छात्र 
वृत्ति की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 रुपए 
प्रति वर्ष है जो काडेटों को भारतीय सेना अकादमी 
में रहने की अवधि के दौरान दी जाती ह । बशत 
कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो । जिन उम्मीद 
वारों को यह छात्रवृत्ति मिलती है ये किसी अन्य सर 
कारी वित्तीय सहायता के हकदार न होंगे । 


2 . अंतिम रूप से चुने गए उम्मीदवारों को लगभग 18 महीनों 
का प्रशिक्षण दिया जाएगा । इन उम्मीदवारों के नाम सेना अधि 
नियम के अधीन " जदलमन कट के रूप में दर्ज किए जाएंगे । 
"जेंटलमैन कट पर साधारण अनुशासनात्मक प्रयोजनों के लिए 
भारतीय अकादमी के नियम और विनियम लागू होंगे । 


( 2 ) कर्नल कोरल फ्रेंक मेमोरियल छात्रवृत्ति : इस छात्र 

वृत्ति की राशि 360 / - रुपए प्रति वर्ष है और यह 
किसी एसे पात्र मराठा कडेटे को दी जाती है जो 
किसी भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । यह छात्रवृत्ति 
सरकार से प्राप्त होने वाली किसी वित्तीय सहायता से 
अतिरिक्त होती है । 


3 . यद्यपि आवास , पुस्तक , वदी, बोरिंग और चिकित्सा 
सहित प्रशिक्षण के खर्च को भारत सरकार वहन करगी , यह आशा 
की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च खुद बदस्ति करगे । 
भारतीय सेना अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यूनतम मासिक व्यय 
140 . 00 रु . से अधिक होने की संभावना नहीं है ) यदि 
किसी कट के माता-पिता या संरक्षक इस खर्च को भी पुरा या 

आंशिक रूप से बस्ति करने में असमर्थ हां तो सरकार द्वारा उन्ह 
विसीय सहायता दी जाती है । नौ सेना और वायु सेना में स्था 
पित भारतीय सैन्य अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और 
इनके सदश प्रशिक्षण में प्रशिक्षण ले रह एसे परग काउंट , 
जिनके माता-पिता / अभिभावक की प्रतिमाह आय 1500 . 00 
रुपए से अधिक नही हो , वित्तीय सहायता लेने के हकदार है । 
जिन माता-पिता / अभिभावक की आय 1500 / - रुपए प्रति माह 
से अधिक लेकिन 2000/ - रुपए प्रति माह से अधिक नहीं हो 
यदि उनका एक लड़का / आश्रित उक्त एक या एक से अधिक संस्था 
में एक ही समय प्रशिक्षण ले रह ह तो उनके बच्चों / आश्रितों 
को भी वही वित्तीय सहायता दी जाएगी । इस प्रशिक्षण में इम 
बात पर ध्यान नहीं दिया जाएगा कि संस्थाएं एक ही संवा के 
अधीन ह या नहीं । वित्तीय सहायता की पायता निर्धारित करने 
के लिए अचल सम्पत्तियों और सभी साधनों से होने वाली आय 
का भी ध्यान रखा जाएगा । यदि उम्मीदवार के माता -पिता या 
संरक्षक किसी प्रकार की वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक 
हों तो उन्हें अपने पुत्र संरक्षित के भारतीय सेना अकादमी में 
प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने 
जिले के मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक आवेदन -पत्र दाना चाहिए । 
जिसे जिला मजिस्ट्रट अपनी अनुशंसा सहित भारतीय सेना अका 
दमी , दहरादन के कमांउट को अग्रेषित कर देगा । 


6 . भारतीय सेना अकादमी के प्रत्येक कट के लिए सामान्य 
शों के अंतर्गत समय - समय लागू होने वाली दरों के अनुसार परि 
धान भत्ता अकादमी के कमांडेंट को सौंप दिया जाएगा । इस भत्ते 
को जो रकम खर्च होगी यह : 

( क ) कट को कमीशन व दिए जाने पर दे दी जाएगी । 
( स) गदि कंडेट को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते की यह 

रकम, राज्य को वापस कर दी जाएगी । कमीशन प्रदान 
किए जाने पर इस भत्ते से खरीद गए वस्त्र तथा अन्य 
आवश्यक चीजें कट की व्यक्तिगत सम्पति बन 

जाएगी । 
किन्तु र्याद प्रशिक्षणाधीन कट त्यागपत्रदया कमीशन से 
__ पूर्व उसे निकाल दिया जाए या वापस बुला लिया जाएगा तो उप 
युक्त वस्तुओं को उससे वापस ले लिया जाएगा । इन वस्तुओं का 
सरकार के सर्वोत्तम हित को राष्टिगत रखते हए निपटान कर 
दिया जाएगा । 

7 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 
पत्र दने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के 
दौरान त्याग - पत्र देने वाले जंटलमन कट का थल सेना म ख्या 
लय द्वारा उनका त्यागपत्र स्वीकार होने तक घर जाने की आज्ञा 
दी जा सकती है । उनके प्रस्थान से पूर्व उनके प्रशिक्षण भोजन 
तथा संबद्ध सेवाओं पर होने वाले खर्च उनसे वसूल किए जाएंगे । 
भारतीय सेना अकादमी में उम्मीदवारों को भी किए जाने से पूर्व 
उनके माता -पिता/ अभिभावकों को इस आशय के एक बांड पर 
हस्ताक्षर करने होंगे । जिस जंटलमन कट को प्रशिक्षण का 
संपूर्ण कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा उसे सेना मुख्या 
लय को अनुमति से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन परि 
स्थितियों में संनिक उम्मीदवारों को अपनी रोजिमेंट या कोर में 
वापिस भेज दिया जाएगा । 


4 . भारतीय सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप 
से चुने गए उम्मीदवारों को आने पर कमांडेट के पास निम्नलिखित 
राशि जमा करानी होगी । 
( क) प्रतिमास स . 140 . 00 के हिसाब 
सं 5 महीने का जब खर्च 

700 . 00 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदा के लिए 2760 . 00 

योग 3460 . 00 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - .. . 


- - 


- - - - - - 
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- - - 


-- - 


- - - 


8 . कमीशन प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया 
जाएगा । कमीशन देने की तारीख प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
पूरा करने की तारीख से अगले दिन से शुरू होगी । यह कमी 
शन स्थायी होगा । 


थल सेना विमानन कार में सवारन थलसेना विमान चालकों 
( पायलटो) के मामले में उनके दुवाग प्राप्त अहता के आधार पर 
अहंता बंतन निम्न प्रकार होगा : - - 

( 1) मास्टर विमानन निरीक्षक 125 रु . प्रतिमाह । 
( 2) हरिष्ठ विमानन निरीक्षक क्लास -1 100 रु . प्र . 


मा . 


9 . कमीशन दाने के बाद उन्ह सेना के नियमित अफसरों के 
समान वेतन और भत्ते पेंशन और छट्टी दी जाएगी तथा सेवा की 
अन्य शर्त भी वही होंगी जो सेना के नियमित अफसरों पर 
समय - समय पर लाग होंगी । 
प्रशिक्षण 


10 . भारतीय सेना अकावमी में आमी काउंट को " जंटलमन 
कउट का नाम दिया जाता ह उन्ह 18 मास के लिए कड़ा 
सैनिक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इंफ्रेदी के उप - रानिटों का 
नेतत्व करने के योग्य बन सके । प्रशिक्षण को सफलतापर्षक परा 
करने के उपरान्त जंटलमन कटों को सेकिण्ड लेफ्टिनेट के रूप 
में कमीशन प्रदान किया जाता है बात कि एम . एच . ए . 
पी . . शारीरिक रूप से स्वस्थ हों । । 


( 3) वरिष्ठ विमानन निरीक्षक क्लास- 2 70 रु . प्र . 

मा . 
(4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारी विमान चालक 100 रु . प्रति 

माह । 
( 5) ग्रीन कार्ड धारी विमान चालक 70 रु . प्रतिमाह । 
( 6) थलसेना विमानन कोर (पायलट) । 
- -- कर्नल तक 

1200 रु . प्रतिमाह 
- - कर्नल के ऊपर 

900 रु . प्रतिमाह 


11 . सेवा की शर्त 


( 1 ) पतन : 

बिडिगरों के रक (जिसमें ए , एम . सी . , ए . डी . सी . नथा 
आर . पी . सी . अधिकारी सम्मिलित है किन्स मिलिटरी 
नसिंग अधिकारी सम्मिलित नहीं ) तक के अधिकारियों के सम 
कित बसनमान निम्नलिखित ह : - - 


3 . तस : 

वेतन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित भत्ते 
मिलते है : - - 
( क ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय -समय पर 

लाग वरों और शो के अनुसार इन्हें भी नगर प्रतिकर 

तथा मंहगाई भत्ते दिए जाते है । 
( ख) रु . 100 प्रतिमास की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । 
( ग) निर्वासन भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर ही दय 

ह , इसके भुगतान की दरें उपर्युक्त विवश भत्तों की 
संगत एकल दर की . 25 प्रतिशन से लेकर 40 प्रतिशत 
राशि तक अलग - अलग है । 


रु . 2300 -100- 3900- 150 -4200 -६ . रो . 150 
5100 
मेजर जनरल 

रु . 5900 - 200 -6700 
लेफ्टिनेंट जनरल 

रु . 7300 - 100 -7600 
डी . जी . ए . एफ . / एम . एस . रु . 7600 (नियत ) 
थी . सी . ओ . ए . एस . / सैन्य कांसर रु . 8000 (नियस ) 
स्थल सेना अध्यक्ष 

रु . 9000 (नियस ) 


( घ ) विक्ति भत्ता अब विवाहित अफसरों को ऐसे स्थानों 

पर तैनात किया जाता है जहां परिवार सहित नहीं 
रहा जा सकता है , सब अफसर 140 / - रु . प्रति 
मास की दर से वियुक्ति भत्ता प्राप्त करने के हकवार 
होते है । वियक्ति भत्ता (शन्ति) समाप्त कर दिया 
गया है । 


वेतन के साथ- साथ निम्न प्रकार से रक वेतन भी दिशा 
जाएगा : --- 


कप्टम 
मेजर 
लेफ्टिनेंट कर्नल 
कर्नल 
बिगडियर 


र. . 200 
रु . 600 
रु . 800 
रु . 1000 
रु . 1200 


( 3 ) सज्जा भत्ता : प्रारम्भिक सज्जा भत्ता रु . 3000 / 

प्रथम कमीशन की तारीख से प्रत्येक सात वर्ष के बाद 
रु . 3000 / - नए सज्जा भत्त का दावा किया जा 

सकता है । 
( च ) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्स राशन 

दिया जाता है । 
( छ) कमीशन दिए जाने से पहले विभिन्न सेवा संस्थाओं में 

प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 
र्थियों को रु . 1500/ - की नियत धनराशि मिलेगी । 


( २) योग्यता वेतन और अनदान 


4 . सनाती : 


. 


लेफ्टिनंट कर्नल और उससे नीचे रक के हल निर्धारित 
गोरयता रखने वाले अधिकारी गाने गोगाजारों के 
भाधार र रु . 7500 / - रु . 5625 / -. रु . 
2000 / - अथदा रु . 2000/ - के एक पन TET: टार 
म समानप E ( वर्ग ख ) रु . 70 की दर र योग्यता वेतन 
के अधिकारी होंगे । 


थल सेना अफसर भारत में या विदश में कहीं भी तैनात किए 
जा सकते है । 
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5 . पोन्नति 

( 2) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 

आवेदन पत्र दिया हो : --- 
( क ) स्थायी पराम्नति 

( 1 ) 100 . 00 रुपए प्रतिमास की दर से दमाम के 
उतर रकों पर स्थायी पदोन्नति के लिा निम्नलिखित 

लिए अब खर्च 

200 . 00 रु . 
सेवा सीमाए है : - - 

( 2 ) कपड़ों और सज्जा - मामग्री के लिए 
समय घेतनमान से 

1260 . 00 रु . 
लेफ्टिनेंट 2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

जोड़ 1460 . 00 रु . 
कप्टन 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर 11 वर्ष कमीशन प्राप्त मवा 

( ख ) ( 1 ) चने हए उम्मीदवारों को कांटों के झप से नियक्त 
लेफ्टिनेंट कर्नल 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा किया जाएगा तथा उन्ह नौसेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में नीचे 
( चयन द्वारा) 

दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : - -- 
लेफ्टिनेंट कर्नल 16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

( क ) नौसेना अकादमी गोवा में नौगना ओगिाटशन कोर्स 
कर्नल 20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

6 माम 
बिगडियर 23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

( ख ) प्रशिक्षण जल पोतों पर कडेट को प्रशिक्षण 
मेजर जनरल 25 वर्ष कमीशन प्राप्त मेया 

6 माम 
लफ्टिनेंट जनरल 28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

(ग) जल पोतों पर मिडशिपमन प्रशिक्षण 6 मास 
जनरल 

कोई प्रतिबंध नहीं 

( घ) सब लेफ्टिनेंट तकनीकी कोर्म 12 माम 
( ख ) कार्यकारी पोन्नति 

उपर्यक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधिकारियों को नो - बहन 
निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं परी करने पर अफसर निगरानी संबंधी पूर्ण प्रमाण - पत्र लेने के लिए भारतीय नौ सैनिक 
उच्चतर रकों पर कार्यवाही पदोन्नति के लिए पात्र होंगे प्रश 

जहाजों पर नियक्त किया जाएगा । जिसके लिए कम गे कम 
कि रिक्तियां उपलब्ध हो : 

6 मास की अवधि आवश्यक है । 
कोप्टन 

3 वर्ष ( 2 ) नौसेना अकादमी में काउंटों के लिए शिक्षण, आवास , और 
मेजर 

6 वर्ष संबध सेवाओं , पस्तकों , वर्षी , भोजन तथा डाक्टरी इलाज 
लोफ्टिनंट कर्नल 

62 वर्ष 

का खर्च सरकार वहन करेगी । किन्त कडटों के माता -पिता 

अभिभावकों को उनका जेब खर्च और निजी खर्च वहन करना 
कर्नल 

होगा । यदि कंटे के माता-पिता/ अभिभावकों की मासिक 
बिगोडियर 

12 वर्ष 

आय 750 . 00 रु . से कम हो और वह कोट का जेब खर्च पूर्ण 
मेजर जनरल 

तया अथवा आंशिक रूप से परा न कर सकस हो तो सरकार 
20 वर्ष 

कडेट के लिए 140 रु . प्रतिमास वित्तीय सहागता स्वीकार कर 
सोफ्टनेंट जनरल 

25 वर्ष 

सकती है । वित्तीय सहायता लेने का इक उम्मीदवार अपने 
" स ) मौसेना अकादमी, गोवा में भर्ती होने वाले उम्मीदवारों के 

चने आने के नाव शीघ ही अपने जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम से आये 
दन - पत्र दे सकता है । जिला मजिस्ट्रेट उस आवेदन -पत्र को 

अपनी अनशंसा के साथ निदेशक , मानव संसाधन एवं भती , नी 
1 . ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 

सेना मख्यालय . नई दिल्ली के पास भेज देगा । यदि किमी 
रूप से चन लिए जाएंगे उन्ह नौसेना कार्यकारी शाखा से माता -पिता / अभिभावक के यो अथवा उससे अधिक पत्र या आश्रित 
कटों के रूप में नियुक्त किया जाएगा । उन उम्मीदवारों को 

नौसेना उहाजों / प्रतिष्ठानों में साथ - साथ प्रशिक्षण प्राप्त भर रह 
नौसेना अकादमी , गोवा के कोप्टन के पास , निम्नलिखित राशि हों तो उन सभी को साथ - साथ प्रशिक्षण प्राप्त करने की अवधि के 
जमा करानी होगी : - - 

लिए उपयुक्त वित्तीय सहायता दी जा सकती है बर कि माता 

पिता / अभिभावक की मासिक आय 600 रु . में अधिक न हो । 
( 1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 
आवेदन पत्र नहीं दिया हो : - - 

( 3) दाद का प्रशिक्षण भारतीय नौसेना के जहाजों और स्थाप 

नाओं में भी उन्हें सरकारी खर्च पर दिया जाता है । अकादमी 
( 1 ) 100 . 00 रुपए प्रतिमाम की दर से छह माम 

छोडने के बाद उनमें पहले छह मास के प्रशिक्षण के दोगा उन्द 
के लिए जेब खर्च 

600 . 00 5 . 

उपर्यवसः परा ( 2 ) के अनसार अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करने 
( 2 ) कपड़ों और मज्जा - सामग्री के लिए 

बालों को मिलने वाली वित्तीय सहायता के समान महारा दी 

जाएगी । भारतीय नौसेना के जहाजों और उनके प्रतिष्ठानों में 
1260 . 00 रु . छह मास का प्रशिक्षण प्राप्त कर लेने के बाद जिन कनों की 

मिडशिपमन के र क में पदोन्नति कर दी जाएगी और ये बेशन 
जोड 1860 . 00 रु . प्राप्त करने लगे । तब बनके माता-पिता को उनकाकोई 

नहीं बना होगा । 


8 वर्ष 


- - -- - - 


- 


- 


- 
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( 4 ) कटों को सरकार से नि : शुल्क वर्दी मिलेगी किन्त 3. वेतन तथा भत्ते : 
उन्ह इसके अलावा कछ और कपड़े भी लेने होंगे । इन कपड़ों 

( क ) वेतन : 
के सही नमूने उनको एकरूपता को सुनिश्चित करने के लिए ये 
कपड़े नौसेना अकादमी में तैयार किए जाएंगे तथा उनका खर्च 
कटों के माता -पिता/ अभिभावकों को वहन करना होगा । 

वेतनमान 

रंक वेतन 
वित्तीय सहायता के लिए आवेदन -पत्र देने वाले कंटों को क छ 
कपड़े नि : शुल्क सा उधार दिए जा सकते है । उन्हें कछ 

मिडशिपमैन रु . 1500/- (नियत ) 
विशेष कपड़ भी खरीदने होंगे । 

एक्टिग 

कमांडोर के रैक तक 2300 
( 5 ) प्रशिक्षण के दौरान विस काउंटों को अपने मल रक के सब - लेफ्टिनेन्ट से 5100 रु० का सतत 
वही वेतन और वही भत्ते मिलेंगे जो कंटों के घने जाने के 

एकीकृत वेतनमान 
समय नाविक या अप्रेटिस के पद पर काम करते हए प्राप्त कर रही लेफ्टिनेन्ट 

रु . 200/- प्र० मा 
होंगे । यदि उन्ह उस रक में वेतन वृद्धि दी जानी हो तो ये 

लेफ्टिनेन्ट कमांडर 10 600/- प्र . मा० 
उग येतन वधि को पाने के भी हकदार होंगे यदि उनके मल रक 
का वेतन और भत्ते सीधे भर्ती होने वाले कंटों को मिलने वाली 

कमांडर 

रु० 800/- प्र० मा० 
वित्तीय सहायता से कम हो तथा वे उस सहायता को प्राप्त करने कैप्टन ( जिसकी उस म० 1000/- प्र० मा . 
के पात्र हों तो उन्हें उपर्यक्त दोनों राशियों के अंतर की राशि भी 

रैक में तीन वर्ष से कम 
मिलेगी । 

की सेवा हो ) 
( 6 ) गामान्यत : किमी क डटे को प्रशिक्षण के दौरान त्याग - पत्र 

कैप्टन 

कर 1200/- H० मा० 
दने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जिम काउंट को भारतीय 

( जिसने उस रैक में 3 वर्ष 
न: सेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं अथवा उससे अधिक की 
समझा जाएगा । उसे सरकार के अनमोदन में नापस जलाया जा सेवा की हो ) , 
मकता है तथा उसे प्रशिक्षण से हटाया जा सकता ह इन परि 

कमांडोर 
स्थितियों में किसी विस के उट को उसकी मूल सर्विस पर धापस 

रीयर ऐडमिरल 

रु । 5900- 200 - 6700 
भेज दिया जाएगा, जिम कडट को इस प्रकार प्रशिक्षण से हटाया 
जाएगा, या मल सर्विस पर वापस भेजा जाएगा यह परवर्ती 

वाइस ऐडमिरल रु . 7300 - 100- 7600 
कोर्स में दबाग दाखिल होने का पात्र नहीं रहेगा । किन्त जिन वाइस ऐडमिरल क ) 8000/- प्र . मा 
कोडेटों को क छ करणाजन्य कारणों के आधार पर ताग -पत्र बने 

( नौ मेना कमान ( नियत ) 
की अनुमति दी जाती है उनके मामलों पर गणागण के आधार 
पर विचार किया जाता है । 

का वी०सी०एन०एस० 
तथा ई०प्रो . सीएन- सी ) 

सी०एन०एस01 । 9000/- प्र०मा० (नियत ) 
2 . किमी उम्मीदवार के भारतीय नौसेना में कइट चने जाने 
से पूर्व माता -पिता / अभिभावक को 

( स ) भत्ते : 
( क ) इस आशय के प्रमाण - पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि 

वह भली भांति समझता है कि यदि उसके पत्र या वेतन के अतिरिक्त अफसरों को निम्नलिखित भत्ते मिलते 
आश्रित को प्रशिक्षण के दौरान या उसके कारण कोई है : - - 
घोट लग जाए या शारीरिक दर्बलता हो वा या 

( 1) सिविलियन राजपत्रित अफमरों पर समय - समय पर 
उपर्यक्त कारणों या अन्य कारणों में चोट लगने पर 

लाग दरों और भत्तों के अनुसार इन्ह भी नगर प्रति 
किए गए आपरशन में या आपरशन के दौरान मछित 

___ कर तथा मंहगाई भत्ता गिलता है । 
करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वमा मत्ा हो जाए 
तो उस या उसके पात्र या आश्रित को सरकार में 

100 रु . प्रतिमाह की दर से किट अरक्षण भत्ता 
म आवजा मांगने के दावे या सरकार से अन्य सहायता 

( कमोडोर रक के तथा उनसे नीचे के रक के अफसरों 
मांगने का कोई हक नहीं होगा । 

का ) 


( 3 ) जब अफसर भारत के बाहर सवा कर रहा हो , तब 

धारित रक के अनुसार 50 रु . से 250 स , सक 
प्रतिमाह प्रवास भत्ता । 


( ख) इस आशय के बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी 

एमे कारण से जो उनके नियंत्रण के अधीन हो , यदि 
उम्मीदवार प्ररिक्षण परा होने में पहले वापस जाना 
चाह या कमीशन दिए जाने पर स्वीकार न कर तो 
शिक्षा , शल्क , भोजन , वस्त्र , बसन तथा भने जो 
काउंट ने प्राप्त किरह , उनका मल्य या उनका अंश जो 
सरकार निशिधन कर , चकाने की जिम्मेदारी वह 

लेता हो । 
4 - 36 GI /92 


140 रु . प्रतिमास के हिसाब से इन अफसरों को 
क्षेत्र वियक्ति भत्ता मिलेगा---- 
( क ) जिन विवाहित अफसरों को एसे स्थानों पर 

तैनात किया जाएगा जहां वे परिवार सहित नहीं 
रह सकते । 


- 


- 


- - - . . . . . 


- 


- 


: - : 


. 


- 


- - - 
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( ख ) जिन विवाहित अफसरों को आई . एन . जहाजों 

वारिसों को सरकार से मुआवजा या अन्य किसी सहा 
पर तैनात किया जाएगा अथवा जितनी अवधि 

यता के दावे का कोई हक नही होगा । यदि उस 
के लिए ये बेस पत्तनों से दूर जहाजों पर रहगे । 

प्रशिक्षण के दौरान कोई चांट या शागरिक दर्बलता 
( 5 ) ( क ) परिमज्जा भत्ता : प्रारंभिक सज्जा भत्ता रु . 

हो जाए या मृत्यु हो जाए या उपयुक्त कारणों से घाट 
3 , 500 है । 

लगने पर किए गए आपरशन्नः या आपरेशन के दौरान 

मुछित करने की आपधि के प्रयोग के फलस्वरूप एसा 
( ख ) वास्तदिक सेवा के प्रति सात वर्ष बाद , नवी 

हो जाए । 
करण परिसज्जा भत्ता रु . 3 , 500 है । 
( 6 ) गौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन 

( स ) उसके माता -पिता या अभिभावक का एक बाण्ड पर 
दिया जाता है । 

हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण से जो उसके 

नियंत्रण के अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीदवार कोम 
टिप्पणी 1 : उपयक्त के अलावा संकट के समय काम करने की 

पूरा करने के पूर्व वापर जाना काहगा यदि दिये जाने 
राशि पनड बी भला , सर्वेक्षण बतन / अर्हता वंतन / अनुदान तक 

पर कमीशन स्वीकार न करने या अफसर ट्रोनिंग स्कल 
नीकी वेतन गाताखांगे वतन जमी कछ विशेष रियायत भी अफसरों 

में प्रशिक्षण प्राप्त करते हए शादी कर ले तो शिक्षा , 
को दी जा सकती है । 

खाना , वस्त्र और वेतन तथा भत्ता जो उसनं प्राप्त किए 
टिप्पणी 2 : अफसर पमम्मी तथा धिमानन सेवाओं के लिए 

ह , उनकी लागत या उनका वह अंश जो सरकार 
भगनी संथाएं अर्पित कर सका है । इन सेवाओं में सेना के लिए 

निश्चित कर , चकाने के जिम्मेदार होंगे । 
चुने गए अफसर विशेष यतन जैसे पनरस्त्री उड़ान तन पाने के 
एकवार होते है । 

2 . जो उम्मीदवार अंतिम रूप में बने जाएग उन्हें अफसर 

ट्रनिंग स्कल में लगभग 9 महीने का प्रशिण कोर्स पूरा करना 
4 . पदोन्नति 

होगा , इन उम्मीदवारों को " सेना अधिनियम के अंतर्गत जैण्टल 
( क ) समय वेतनमान द्वारा 

मन क डटे के रूप में नामांकित किया जायेगा । सामान्य अनुशासन 
मिडिशिपमैन मे एक्टिग 

की दृष्टि से जेन्टलमन कटे अफसर ट्रेनिंग स्कल में नियमों 
सब - लेफ्टिनेंट तक 

1 / 2 वर्ष तथा विनियमों के अंतर्गत रहगे । 
एक्टिग सब लेफ्टिनेंट में 

3 . प्रशिक्षण की लागत जिमम आवास , पस्तक , दी व 
सब - लेफ्टिनेंट तक 

1 वर्ष 

भोजन सथा चिकित्सा सुविधा. शामिल है. सरकार वहन करगी 
मन- लेफ्टिनंट में 

पक्टिग और स्थायी सब और उम्मीदवारों को अपना जम खर्च स्वयं बहन करना होगा । 
लेफ्टिनेंट तक 

लेफ्टिनेंट ( वरिष्ठता के कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यनतम रु . 140 प्रतिमाम से 
लाम/ समपहरण के अधीन ) 

अधिक की संभावना नहीं है । किन्त यदि उम्मीदवार कोई 

फोटोग्राफी , शिकार खेलना सरसपाटा इत्यादि का शौक रखता हो 
रूप में 3 वर्ष 

तो उसे अतिरिक्त धन की आवश्यकता होगी । यदि कोई कद 
प्रान मेवा ( यदि चयन द्वारा पदोन्नति न हुई हो ) । 

यह न्यूनतम व्यय भी पूर्ण या आंशिक रूप से वहन नहीं कर सके 
( ब ) चयन द्वारा लेफ्टिनेंट लेफ्टिनेंट कमांडोर के रूप में 

तो उसे समय - समय पर परिवर्तनीय दरों पर इस हत वित्तीय महा 

यता दी जा सकती है । बशर्ते कि कउट और उसके माता-पिता / 
कमांडोर में कमोहोर तक 2 - 8 वर्ष की वरिष्ठता 

अभिभावक की आय रु . 500 प्रतिमास में कम हो । वर्तमान 
कमोडर से 

कमोडोर के रुप आदशों के अनसार वित्तीय सहायता की दर 140 रपा प्रतिमाम 
कैप्टन तक 

में 4 वर्ष की वरिष्ठता है ओ उम्मीदवार वित्तीय सहायता प्राप्त करने का इच्छक है 
कमोडोर में 

उसे प्रशीक्षण के लिए अंतिम रूप से चने जाने के बाद निर्धारित 
कैप्टन से रियर एडमिरल 

कोई सेवा 

प्रपत्र पर एक आवेदन अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट का भेजना 

होगा जो अपनी सत्यापन रिपोर्ट के साथ आवेदन पत्र को कमां 
और उनमे ऊपर तक 

प्रतिबन्ध नहीं 

डट अफसर , ट्रोनिंग अकादमी मद्राम को भेज दगा । 
5 . तैनाती : 
___ अफमर भारत और विदश में कहीं भी तैनात किए जा सकस 

___ 4 . अफसर ट्रोनिंग अकादमी में अंतिम रूप में प्रशिक्षण के 

लिए पने गये उम्मीदवारों को यहां पहचने र कमांडट के पास 
टिप्पणी : यदि किसी और मथना की आवश्यकता हो तो 

म्नलिस्ति धन राशि जमा करनी होगी : - - 
वह निदशक , मानव संसाधन एवं भनी , गौसेना मुख्यालय , नई 

( क ) रु . 140 . 00 प्रनिगाम की दर से दस महीने के 
दिल्ली - 110011 से प्राप्त की जा सकती है । 

लिए जेब वर्ष 1400 . 00 पाए 
( ग) अफसर ट्रोनिंग अकादमी में भर्ती होने वाले उम्मीदवारों के 
लिए : 

(स ) वस्त्र तथा उपकरण के लिए 900 . 00 रपए 
1 . इसमें पूर्व कि उम्मीदवार अफसर ट्रॉनिंग अकादमी , मद्रास 

योग 2300 . 00 रुणा 
में भी हो :-- - 

यदि कटों की निसीय सहायता स्वीकन हो जाती है तो 
( क ) उसे इस आशय के प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे उपर्य यता राशि में - म ( ख ) के सामने दी गई राशि नाम कर दी 

कि वह भली- भांति समझता है कि उसे या उसके वैध आएगी । 


- 


. 


- - - - 


. - - - 
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5 . समय समय पर जारी किए गए आदशों के अंतर्गत परि - (ख ) तैनाती : 
धान भत्ता मिलेगा । 

अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्ह भारत या 
कमीशन मिल जान पर इस भत्तं में रद गये वस्त्र तथा अन्य विदश में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता है । 
आवश्यक चीज कट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जाय गी । यदि 

( ग) नियुक्ति की अर्थाध तथा पदोन्नति : 
कडेंट प्रशिक्षणाधीन अवधि में त्याग - पत्र व या उस निकाल 
दिया जाए या कमीशन से पूर्व वापस बुला लिया जाये तो इन नियमित थल सेना म - अल्पकालिक संवा कमीशन पांच वर्ष की 
वस्तुओं को उससे वापिस ले लिया जायेगा । इन वस्तुओं का सरकार अवधि के लिए प्रदान किया जायेगा जो अफसर संना म पाच वर्ष 
के सर्वोत्तम हित का ष्टिगत रखतं हए निपटान कर दिया के अल्पकालिक संवा कमोशन की अवधि के बाद सना में संवा 
जायेगा । 

करने के इच्छक होंगे । यदि हर प्रकार से पात्र तथा उपचुका पाए 

तो संबंधित नियमों के अनुसार उनके अल्पकालिक सबा कमीशन के 
6 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 

अंतिम वर्ष में उनको स्थायी कमीशन प्रदान किये जाने पर 
स्याग -पत्र दाने की अनुमति नही दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण 

विचार किया जायंगा जो पांच वर्ष की अधिक दारान स्थायी 
प्रारभ हाने के बाद त्याग देने वाले अण्टलमन कडटी का 

कमीशन प्रदान किए जाने की अर्हासा प्राप्त नहीं कर पाएगे उन्ह 
थल सेना मख्यालय द्वारा उनका त्याग - पत्र स्वीकृत हाने तक घर 

पांच वर्ष की अवधि पूरी होने पर निर्मुक्त कर दिया जाएगा । 
जाने की आज्ञा दी जा सकती है । प्रस्थान से पूर्व उनसे प्रशिक्षण 
भोजन सथा संबद्ध संवाओं पर होने वाला खर्च वसूल किया (घ ) वेतन और भत्ते : 
जायेगा । अफमर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भती 
किए जाने से पूर्व उन्ह तथा उनके माता -पिता/ अभिभावकों को 

अल्पकालिक संघा कमीशन प्राप्त अफसर वही बेतन और भत्ते 
इस आशय का एक बांड भरना होगा । 

प्राप्त करगे जो सेना के नियमित अफसरों को प्राप्त हांत है । जैसा 

कि उक्त परिशिष्ट - 3 ( क ) के पैरा 2 में दिया गया ह । 
6 . ( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने के 
बाद उम्मीदवारों को अकादमी से त्यागपत्र दिये बिना और प्रशि 

( ङ) छट्टी : 
क्षण के खर्च का भुगतान किए बिना सशस्त्र संना , नौसेना और छट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक संवा कमीशन 
वायु सेना अथवा किसी अन्य रोजगार में प्रवेश/ आयोग की किसी अफसरों के लिए लागू नियमों से शामित होंगे जो सना अवकाश 
प्रकार की परीक्षा/ साक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी नियमावली खण्ड - 1 थल सेना के अध्याय पांच में उल्लिखित ह । 
जाएगी । किन्तु उन जेण्टलमैन कीटों से , जो चयन हो जाने के ये अफसर ट्रोनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने पर तथा ड्यूटी 
बाद ना सना और वाय मना में कारमपी डिग कोट प्रशिक्षण 

ग्रहण करने से पूर्व नियम 91 में दी गई व्यवस्थाओं के अनसार 
संगठनों अथवा भारतीय संना अकादमी दहरादन में कमीशन शासित होंगे । 
पूर्व प्रशिक्षण लेने के लिए अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास 
से त्याग -पत्र दंगे उनमें मेस के खर्च सहित प्रशिक्षण का कोई खर्च ( च) कमीशन की समाप्ति : 
वसूल नहीं किया जाएगा । 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष सेवा 
7 . जिस जैण्टलमैन कट को प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स 

करनी होगी किन्त भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी 
करने के योग्य नहीं समझा जायेगा उसे सरकार की अनुमति से भी समय उसका कमीशन समाप्त कर सकती ह : - - 
प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सोनिक 

( 1 ) अएचार करने या संतोषजनक रूप से संवा न करने 
उम्मीदवारों को उनकी रोजिमेंट कोर में वापिस भेज दिया 

पर या , 
जाएगा । 

( 2) स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर 
8 . कमीशन प्रदान कर दिये जाने के बाद वेतन तथा भत्ता , 
पेंशन छुट्टी तथा अन्य सेवा शत - निम्न प्रकार होगी । 

( 3) उसकी सेवाओं की और अधिक आवश्यकला न होने 
9 . प्रशिक्षण : 

पर , या 
1 . चने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अंतर्गत 

( 4 ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कार्स में अर्हता 
जेण्टलमन काउंटों के रूप में नामांकित किया जायेगा तथा घे 

प्राप्त करने में अफसर रहने पर - - 
अफसर ट्रांनिंग अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कोर्स 
पूरा करेंगे । प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरांत जेण्टलमैन 

तीन महीने का नोटिस दने पर किसी अफमर को करणाजन्य 
काउट को प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से 

कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग -पत्र दने की अनमति दी 
सेकेण्ड लेफ्टिनेट के पद पर अल्पकालिक सेवा कमीशन प्रदान 

जा सकती है । किन्तु इसकी पूर्णत : निर्णायक भाग परकार 
किया जाता है । 

हांगी । करूणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग -पत्र 

दने की अनुमति प्राप्त कर लेने पर कोई अफसर सेवांत उपदान 
10 . सेवा की शर्ते 

पाने का पात्र नहीं होगा । 
( क ) परिवीक्षा की अवधि 

( छ) पेंशन लाभ :- - 
__ कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास की अवधि 

( 1) ये सभी विचाराधीन है । 
तक परिवीक्षाधीन रहेगा। नदि उसे परिवीक्षा की अवधि के 
दौरान कमीशन धारण करने के अनुपयुक्त बताया गया तथा उसकी ( 2) अल्पकालिक संवा कमीशन अफसर 5 वर्ष को मेवा 
परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व या उसके बाद किसी भी 

पूरी करने पर 5000 . 00 का सेवांत उपदान पाने 
समय उसका कमीशन समाप्त किया जा सकता है । 

के हकदार होंगे । 


: 


:: - - - 

- - -- - 
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( ज ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

25 , 000 / - रुपए होगी वायु सेना ग्रुप बीमा सोसाइटी 

द्वाग यह सुरक्षा उड़ान प्रशिक्षण पा रहे प्रत्येक फ्लाइट कट 
5 वर्ष की अल्पकालिक सेवा कमीशन सेवा या बढ़ाई गई 

दवारा 76 / - रुपए के मासिक अप्रतिभेद अंशदान का भगतान 
कमीशन संवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए या 40 

करने पर दी जाएगी जिसके लिए सदस्यता अनिवार्य होगी । 
वर्ष की आय तक जो भी पहले हो , रिजर्व में रहग । 
( अ ) विविध : 

वित्तीय सहायता पर लागू होने वाली शप्त : (1 ) 
सेवा संबंधी अन्य सभी शत - जब तक उनका उपयुक्त उपबंधों 

यपि जगह , पुस्तक , नो , ठहरने और चिकित्सा 
के साथ भेद नहीं होता है वही होंगी जो निर्यामत 

उपचार सहित , प्रशिक्षण का खर्च सरकार द्वारा वहन किया 
अफसरों के लिए लागू ह । 

जाएगा तो भी उम्मीदवारों से आशा की जाती है कि वे अपना 

जेब खर्च स्वयं वहन करें । पाय सेना प्रशासनिक कालेज 
( ब ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों के लिए : में प्रतिमास कम से कम 90 रपए से अधिक खर्च होने की 

संभावना नहीं है । यदि किसी कंउट के अभिभावक 
1 . एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है 

या संरक्षक उस खर्च को भी पूर्ण रूप या आंशिक रूप में वहन 
मर्थात सी . डी . एस . ई . / एन . सी . सी . / एयरमैन के उम्मीद 

करने में असमर्थ हो तो उसे सरकार द्वारा वित्तीय सहायता 
वार जो वायु सेना के लिए एक से अधिक सोतों से आवेदन 

प्रदान की जा सकती है जिस कडट के अभिभावक या सरक्षक 
करते है उनका वायु सेना चयन बोडा में वाय सेना तथा 

की मासिक आय 750/ - रु . या इससे अधिक ह यह 
सशस्त्र सेना की अन्य शाखाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण / 

वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल 
साक्षात्कार हांगा । सामान्य उम्मीदवार जो एन , सी . सी . या 

संपत्ति तथा अन्य परिलब्धियां और मभी सातों से होने 
एयरमैन के रूप में आई . एन . एस . बी . / पी . ए . बी . परीक्षण 

वाली आय को भी ध्यान में रखा जाता ह । वित्तीय सहायता 
में असफल हो जाते है और यदि यह पता चलता है कि 

प्राप्त करने के इच्छक उम्मीदवार के अभिभावक / संरक्षक 
उसने सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन किया 

__ को अपने पुत्र / बच्चे के वायु मेना प्रशासनिक कालिज में 
है तो उन्हें केवल थल सेना / नौसेना/ अधिकारी प्रशिक्षण 

प्रशिक्षण हत अंतिम रूप से चन लिए जाने के तुरन्त बाद 
अकादमी के लिए ओ . एल . क्यू . परीक्षण के लिए बारा बुलाया 

अपना आवेदन अपने जिले के जिलाधीश बने माध्यम से प्रस्तुत 
जाएगा । 

कर देना चाहिए । जिलाधीश उस आवेदन को अपनी अनुशंसा 
2 . प्रशिक्षण पर भेजना : 

सहित कमांडट , वाय संना प्रशासनिक कालिज , रड फील्ड्स , 

कोयम्बटर को अोषित कर दोगा । 
वायु सेना चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित और उपयुक्त चिकित्सा 
प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले 

( 2) वायु सेना प्रशासनिक कालिज में प्रशिक्षण हात 
उम्मीदवारों को वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के 

अंतिम रूप से चुने गए उम्मीदवार को आने पर निम्नलिखित 
आधार पर प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता है । डाइरक्ट 

रकम कमांडन्ट के पास जमा करनी है : - - 
एण्ट्री उम्मीदवारों की वरीयता सूची संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 

( क ) 90 / - रुपए प्रतिमास की दर में 5 भास के लिए 
तैयार की जाती है और एन . सी . सी . उम्मीदवारों की 

जेब भत्ता 

450 / - रुपए 
वरीयता सूची अलग से तैयार की जाती है । डायरक्ट एण्ट्री 
उड़ान ( पायलट ) उम्मीदवारों की वरीयता - सूची सं . लो . से . 

( स) वस्त्र और उपस्कर मदों के लिए 525 / - रुपए 
आ . द्वारा लिखित परीक्षण में उम्मीदवारों के प्राप्तांकों तथा 

योग 

975 / - रुपए 
घायु सेना चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों को जोड़कर तैयार की उपर्यक्त रकम में से निम्नलिखित रकम कट को वित्तीय 
जाती हो । राष्ट्रीय कट कोर के उम्मीदवारों की वरीयता सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस देय ह : 
सूची उनके द्वारा वायु सेना चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों के 
आधार पर तैयार की जाती है । 

90 / - रु . प्रतिमास की दर से 5 मास के लिए जब भत्ता 

450 / - रुपए । 
3 . प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में उड़ानशाला (पायलट ) 
के लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 

4 . भविष्य में पदोन्नति की संभावनाएं : प्रशिक्षण 

को सफलतापूर्वक पूरा करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट 
उड़ान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सुरक्षा : थाय सेना ग्रुप अफसर का रक दिया जाता है । और वे उसी रक वेतन 
बीमा सोसाइटी दर्घटना की स्थिति में उस फ्लाईट कउट । तथा भत्ते प्राप्त करने के हकदार हो जाते है । वर्तमान दरों 
के निकटतम संबंधी को 35 , 000 / - रुपए अनुग्रह राशि के आधार पर उड़ान शाखा के अधिकारियों को लगभग 
के रूप में अदा करगी जो सिविल क्षेत्र से आया हो और उड़ान रु . 3 , 700/ - प्रतिमास मिलते है जिसमें उड़ान वेतन 
प्रशिक्षण पा रहा हो । उड़ान प्रशिक्षण पा रहा कोई रु . 1200 / - प्रतिमास भी सम्मिलित हो । बाय सेना का 
फ्लाइट कट यदि स्वास्थ्य की दृष्टि से अक्षम हो जाता है भविष्य बहत उज्जवल होता है । यद्यपि विभिन्न शाखाओं में 
और प्रशिक्षण मक्स कर दिया जाता है तो उसे शत - प्रतिशत इस प्रकार की संभावनायें अलग - अलग होती है । 
अक्षमता के लिए 20 , 000 / - रुपए अनुग्रह राशि के रूप में 
अदा किए जाएंगे तथा यह राशि इस अनुपात में घटकर 

भारतीय वाय सेना में दो प्रकार से पदोन्नति होती है 

अर्थात् कार्यकारी रक प्रदान करके और स्थारी रक प्रदान 
20 प्रतिशत रह जाती है । 

करके प्रत्येक उच्च रक के लिए अतिरिक्त परिलब्धियां 
सरकार द्वारा फ्लाइट कट को एक बार बेसन तथा भत्ते निर्धारित है । रिक्तियों की संख्या पर आधारित हर एक 
स्वीकृत कर लिए जाने पर मत्य सुरक्षा 50 , 000 / - रुपए को उच्च कार्यकारी रक में पदोन्नति प्राप्त करने के अच्छ 
होगी और शत - प्रतिशत अक्षमता के लिए अक्षमता सुरक्षा अवसर मिलते हैं । स्क्वेडन और विग कमांडर के रक 
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म समय बतनमान पदोन्नति उड़ान ( पायलट ) शाखा में क्रमशः एक तृतीय सचिव , द्वितीय सचिव , प्रथम सचिव कन्सुलर 
11 वर्ष की तथा 21 वर्ष की सफल सेवा पूरी करने के को दिए जाने वाले विदश भत्ते का 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत 
बाद की जाती हो , विग कमांडर और उससे ऊपर के उच्चतर तक ( धारित रक के अनुसार) प्रवास भत्ता दय होता है । 
पदों में पदोन्नति विधिवत् गठित पदोन्नति बोडों द्वारा 
चयन के आधार पर की जाती ह । उदीयमान अधिकारियों 

चियक्ति भत्ता : एसे विवाहित अधिकारी जिनकी नियक्ति 
के लिए पदोन्नति के अच्छे अवसर होते है । 

यूनिट में होती है । गैर परिवार स्टशन स्थित / सरकार 

द्वारा अधिसूचित ऐसे स्थान जहां अधिकारियों को परिवार 
5 . वेसन सथा भसे : 

को साथ रखने की अनुमति नहीं होती ह उन्ह रु . 140 / 

प्रतिमाह की दर से वियुक्ति भत्ता दिया जाएगा । 
( क ) ( 1) पाइलट अफसर से एयर कमोडोर के रक के 
अधिकारियों को निम्नलिखित समेकित वेतन स्वीकार्य होगा । 

परिधान भत्ता : बर्दी / उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी जो 

अवश्य रखनी पड़ती है उसके मूल्य के बदले में दिया 
रु . 2300 - 100 - 3900 - 150 - 4200 -द . रा . - 150 

जाने वाला प्रारम्भिक परिधान भत्ता रु . 3000/ - ह । 
5100 / 

( सामय - समय पर इसमें संशोधन किया जाता ह ) नवीकरण के 
( 2) एयर वाइस मार्शल तथा इससे ऊपर के रक के 

लिए हर 7 साल के बाद रु . 3000 / - दिए जायेंगे । 
अधिकारियों के बतनमान : 

कम्प -किट कमीशन प्रदान करते समय मुफ्त दी जाती है । 
( कक ) एयर वाइस मार्शल रु . 5900 - 200 - 6700 / 

वायु सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन दिया 

जाता है । 
( खख ) एयर मार्शल एयर कमानों के 7300 - 100 - 7600 / 
( गग ) सी . सी . ए . एस . / ए . ओ . सी .- इन , सी . 

6 . छट्टी और अवकाश यात्रा रियायत 
रु . 8000 / - (नियत ) 

वाषिक अवकाश वर्ष में 60 दिन 
( धध ) वायु सेना अध्यक्ष रा . 9000 / - (नियत ) 

आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन एक बार में 10 दिन 
(ख) उपर्युक्त समेकित वेतनमान में वतन के साथ- साथ से अधिक नहीं । 
रक धारण करने के आधार पर निम्नलिखित रक वेतन भी 
स्वीकार्य होंगे । 

कमीशन प्राप्त करने के एक वर्ष बाद जब भी अधिकारी 

वधिक आकस्मिक अवकाश लेंगे वे तथा उनके परिवार के 
प्र . मा . रक वेतन को धनराशि सदस्य मुफ्त सवारी के हकदार होंगे चाह अवकाश की अवधि 
फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट 

रु . 200/ 

क छ भी क्यों न हो । जनवरी , 1971 से प्रारम्भ होने वाले 

या वर्षों के ब्लाक में एक बार अधिकारी अपने ड्यूटी 
स्क्वडन लीडर तथा विंग कमांडर ( टी . एस . ) 

स्थान (यूनिट ) से घर तक आने के लिए नि : शुल्क सवारी 
रु . 600 / 

वाहन के हकदार होंगे । जिम वर्ष इस रियायत का उपयोग 

नहीं किया जाएगा तो उस वर्ष व पत्नी तथा बच्चों सहित 
विंग कमांडर ( चयनात्मक ) 

रु . 800 / 

1450 कि . मी . के रास्ते के लिए आने और जाने दोनों तरफ 
ग्रुप कैप्टन 

रु . 1000 / की सुविधा पाने के हकदार होंगे । 
एयर कमोडोर 

रु . 1200/ 

इसके अतिरिक्त उड़ान शाखा के अधिकारियों को , 
महंगाई तथा प्रतिकर भत्ते : अधिकारियों को ये भत्त जो प्राधिकत स्थापना में रिक्तियों को भरने के लिए 
भारत सरकार के सिविलियन कर्मचारियों को लागू होने वाली नियमित उड़ान ड्यूटी पर तैनात होते है । अवकाश लेने 
शर्तों के अंतर्गत की गई दरों पर मिलते है । 

पर वर्ष में एक बार वारन्ट पर आने और जाने दोनों 
फिट अनरक्षण भत्ता : 100 प्रतिमाह उड़ान : शाखा के 

और की 1600 किलोमीटर की यात्रा तय करने के लिए रेल 
अधिकारी निम्नलिखित दरों पर उड़ान वेतन के हकदार होते 

द्वारा उपयुक्त क्लास में मुफ्त यात्रा करने की सुविधा होगी । 

___ जो अधिकारी छट्टी लेकर अपने वर्ष से यात्रा करने के 
ग्रप कैप्टन और उससे नीचे रु . 1000 / - प्र . मा . इच्छक ह वे कलण्डर वर्ष में तीन बार पत्नी राथा बच्चों 

के साथ पात्र श्रेणी अथवा निम्न श्रेणी वारा यात्रा के किराए 
एयर कमोडोर और उससे ऊपर रु . 900 / - प्र . मा . का 60 प्रतिशत भगतान करके यात्रा करने के हकवार 

होंगे । इसमें एक बार पूर परिवार के साथ यात्रा की सुविधा 
योग्यता वसन : कमीशन मेवा के धो या दो से अधिक वर्ष 

दी जाएगी । परिवार में पत्नी तथा बच्चों के अलावा अधिकारी 
पूरा करने वाले विग कमांडर और उससे नीचे के रक के 

पर पूर्णतया आश्रित माता-पिता , बहन और नाबालिग भाई 
अधिकारियों को विशिष्ट योग्यताओं के लिए निर्धारित घरों पर 

शामिल होंगे । 
योग्यता घतन / अनुदान प्रदान किया जाता हो । योग्यता वेतन 
की दर रु . 70 / - रु . 100 / - और रु . 125 / - है । 7 . पैशन लाभ : 
अनदान रु . 7500/ - , रु . 5625/ - , रु . 3000 / - और 

___ सेवा निवृत्ति पेन्शन : सेवा-निवृत्ति पेन्शन के लिए अप्रैक्षित 
रु . 2000 / - है । 

अहक सेवा की कम में कम अवधि 20 वर्ष है । 
प्रयास भत्ता : जहां वायमेना अधिकारियों को टरियों के लाभ के बिना ) मेवा निवृत्ति पेन्शन अधिकारी द्वाग उसकी 
रूप में रखा जाना अपेक्षित होता है उन दोशों में नियुक्त सेवा के अंतिम 10 महीनों के दौरान प्राप्त ( वेतन , रक 
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[ भाग II - खण्ड 1 
- - - - -- - - - - - - - - - . . . -- - . - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - -- -- - --- - - - - - - . . . - - .--. - - - - - 
वतन और प्रक्टिस निषेध भत्ते , यदि कोई हो ) की गई ( स ) पहले वर्ष की सेवा के बाद किन्तु पांच वर्ष की 
उन परिलब्धियों की औसत के 50 प्रतिशत के हिसाब से 

सवा स पहल यदि मृत्यु हो जाए तो छ : महीन का 
परिकलित की जाएगी , जो पेन्शन के मामले में - संगणनीय हो । 

वेतन । 
इस प्रकार निर्धारित की गई राशि अधिकतम 4 , 500 / - रूपए 
प्रतिमाह होगी और यह राशि संगणनीय अहंक सेवा के 

( ग ) पांच वर्ष की सेवा के बाद किन्तु 20 वर्ष की सेवा 
3 वर्ष ( अर्थात् की गई वास्तविक सेवा तथा स्वीकार्य वर्षों 

पूरी करने से पहले यदि मुत्य हो जाए तो कम से कम 
की सेवा लाभ ) के लिए सेवा निवृत्ति पेन्शन होगी ; संगणनीय 
अहक सेवा के कम वर्षों के मामले में यह राशि अनपात के 

12 महीने का वेतन । 
हिसाब से कम होती जाएगी और सेवा निवृत्ति पेन्शन किसी भी 

( घ ) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के 
मामले में 375 / - रुपए प्रतिमाह से कम नही होगी । 

बाद यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने 
8 . सेवा मिति उपवान : 

का बसन और अधिक से अधिक 33 महीने का वेतन . 
सेवा निवृत्ति उपवान : सेवा निवृत्ति के लिए अर्हक सवा 

इस शर्त पर दय होगा कि किसी मामले पर भी मृत्य 
की कम से कम अवधि ( लाभ के बिना ) 10 वर्ष हो , 

और निवृत्ति उपदान की राशि एक लाख रुपए से 
सेवा निवृत्ति उपदान अहक सेवा की प्रत्येक छः महीने की 

अधिक नहीं होगी । 
अवधि पूरी करने पर आधे महीने की परिलब्धियों की एक 
समान दर के हिसाब से स्वीकार्य होगा । इस प्रयोजन के लिए विकलांगता पन्शन और विशेष परिवार पेन्शन एवार्ड जिसमें 
परिलब्धियों में अधिकारी द्वारा लिया गया अंतिम वेतन , रंक 

बच्चों और आश्रितों ( माता -पिता , बहन सथा भाई ) को 
बतन और प्रक्टिम बंन्दी भत्ता ( यदि कोई हो ) शामिल होगा । 

पेन्शन दाना भी शामिल ह , निर्धारित नियमों के अनुसार भी दय 
पेन्शन या उपदान के अतिरिक्स , प्रत्यक छ : महीने की 
अवधि की अहक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों 
के चौथाई के बराबर मत्य और सेवा-निवृत्ति उपदान दग है , ___ 9 . अन्य सुविधाएं : 
जो कि परिलब्धियों का 162 गणा होगा और 1 लाख से अधिक 
न होगा । सेवा में रहते हुए मत्य हो जाने पर मृत्य और अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य नि : शुल्क 
निवृत्ति उपदान इस प्रकार से होंगे : - - 

सिकिस्सा सहायता , रियायती किराए पर आवास , ग्रुप बीमा 
( क ) सेवा के पहले वर्ष यदि मृत्यु हो जाए तो दो महीने योजना , ग्रुप - आवास योजना , परिवार सहायता योजना , कन्टीन 
का तन । 

सुविधाए आदि के हकदार है । 
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--- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(NATIONAL CRIME RECORDS BUREAU ) 

- - - 

Ş / Shri 
New Delhi- 110066 , the 24th March 1992 

5. M . L . Grover , . 20 - 2-92 HFCL , Barauni, 
No. 35 / 9 / 91- AdII /NCRB . — The President is plcuscd to ap 

(AN ) 
point Shri M . Paulraj as Junior Staff Officer in Computer 
and Systems Division of National Crimc Records Bureau 

6 . Uttam Singh . 22 - 2 - 92 BSL , Bokaro , 
with cffcct from the afternoon of 23rd March , 1992 in thç 
pay scale of Rs. 2200 -75 - 2800 - EB - 100 -4000 / - on regular 

(FN ) 
baris till further orders , 

7 . S , H . Ansari . 

27 - 2 - 92 MIOP , 
The 31st March 1992 

( FN ) Meghataburu . 
No. 43 / 8 / 91 - Ad. I. On attaining the age of superannun 

8 . P .G . P . Nair , . 28 -2 - 92 RSP, Rourkela , 
tion Shri P , S . Nayar , Director, Central Finger Print Bureau 

(FN ) 
( National Crime Records Bureau ), New Delhi has retired 
from Government Service with effect from the Afternoon of 9 . V . B . R . Magadum , 28 - 2 - 92 RSTPP , 
ust March , 1992 . 

( FN ) Ramagundam . 
D . P . N . SINGH 
Director General. 10. P . Choudhary , . 28 - 2 - 92 FCI, 

(FN ) Ramagundam . 

11 , Suraj Mal . . 29 - 2- 92 RTC , Dooli. 
(DIRECTORATE GENERAL , CRPF ) 

( AN ) 
New Delhi-110003, the 26th March 1992 

12 . R . P . Tiwari 

3 - 3 -92 FCI, Gorakhpur 

(FN ) Gorakh ii. 
No . D . 1- 5 / 85 - Estt. 1. - - Consequent on his repatriation from 
Director General Civil Defence Unit of MHA, Shri J. L . 

13. S . N . L . Bhatnagar . 4 - 3 - 92 FSTI, Dzoli . 
Kapoor, Commandant has taken over the charge of the post 
in 119 Bn , CRPF , Shivpuri ( M . P . ) on 20 - 2 - 92 ( forenoon ) . 

( FN ) 
DEEPA MEHTA 14 . B . L . Durani . 

5 - 3 -92 UHEP , Uri at 
Assistant Director ( Estt ) 

(FN ) New Delhi. 
13 , S . S . Pandhir , 6 - 3 -92 2nd Res . Bn . 

(AN ) New Delhi, 
DIRECTORATE GENERAL 

16 . I. R . Uppal . . 5 -2 -92 Captive Mines 

( FN ) of VSP . 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE ) 

17 , S . N . Biswas . . 16 - 3 - 92 NMPT , 
New Delhi- 110003 , the 27th March 1992 

( FN ) Mangalore . 

- - - -- - - - 
No. E -38013 (3)/2 /92-- Pers. I/77. - The President is 

Sd / 
pleased to appoint the following Asstt. Comdts. on 

Director General/ 
promotion as Deputy Commandant in CISF with 

CIŞF . 
effect from the date mentioned against each on regular 
basis : - -- 

( OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA ) 
Si. Name of officer Date of CISF Unit/ 

assump- 
No . 

New Delhi- 110011, the 25th March 1992 
Office where 
tion of assumed charge 

No. 1 / 15 /89- Ad. III ( PL. VI ) . - The President is pleased to 
charge as 

appoint Shri s . ). Gunaseclan, Section Officer of C .S .S . 

Cadre of Ministry of Hoine Affairs to the post of Deputy 
Deputy 

Director of Census Operations, Tamil Nadu , by transfer un 
Conman - . 

deputation for a period of two years with effect from 1 - 11 - 90 

( EN ) or until further orders whichever lg carlier . 
dant 

2 . Tho Houdquarters of Shri S . J . Gunascelan , shall be as 
- - - - 

may be fixed by Director of Census Operations , Tamil Nadu . 
1 2 

H , P . SHARMA 
S / Shri 

Jt. Registrar General, India . 
1 . S . L . Nagarkar 

14 -2 - 92 RSTPP, Rihand 
(FN ) 

(OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL A & E 
2 . R . B , Sharma , . 14 - 2- 92 NFL , Vijaypur 

ORISSA ) 
( FN ) 

Bhubaneswar, the 24th January 1992 
3. J. P . Verma . . 

17- 2 - 92 RD Mines , 
(FN ) Udaipur 

No. 36 . — The Accountant General ( A & E ) , Orissa has 

becn pleased to appoint the following Asstt. Accounts Officer 
4 . S . S . Chib . . 18 -2 -92 DHEP, 

of this office to officiate as Accounts Oficer in the Scale of 
(AN ) Dulhasti 

pay of Rs. 2375 -75 - 3200 - EB - 100 -3500 / - from the dates noted 
against cach in accordance with the provisions of the 
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- = -- - -- - - -- - 
JA & AD / Accounts Officers Recruitment kulcs, 1989 . This 

MINISTRY OF INDUSTRY 
promotion is on ad hoc basis and subject to the final decision 
of the High Court / Supreme Court in the cases suhiudice in (OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER ) 
the Court and without prejudice to the claim to their seniors . 
1. Sri Shymal Kumar Sengupta w .ef. 9 - 1- 92 F / N . 

( SMALL SCALE INDUSTRIES) 
2 . Sri Sarat Ch. Mohanti, with effect from 9-1- 92 F / N . 

New Delhi, the 13th March 1992 
A. K . PATNAIK 
Sr. Dy. Accountant Gencral, Admn. 

No . A - 19018 / 1168 / 92 - A ( G ) . - - Thc Development Com 
mission (Small Scale Industries ) is plenscd to appoint 
Shri Sujeet Kumar Gupta , Small Industry Promotion Officer 

( Chemical) Branch Small Inclustries Service Institute , Sili 
(DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT ) 

guri under Small Industries Service Institute , Calcutta AS 

Assistant Director, Grade- II ( Chemical ) at the same Insti 
(OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL OF 

tute with ellect from the forenoon of 7 - 2 -92 until further 

orders , 
DEFENCE ACCOUNTS ) 

M . N . GUHA 
New Delhi-66 , the 24th March 1992 

Dv, Director ( Admn. 


(DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES ) 


No. AN - I / 1402 / 4 / IV .- - The President is pleased to ap 
point Shri M . I.. Dhingra , an officer of the Indian Defence 
Accounts Service , presently on deputation as Senior AC 
counts Omcer with MGO / PPO , Army Headquarters , New 
Delhi, in the Senior Time Scale ( Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 
4500 / - ) of that Service , under Next Below Rulc with cffect 
from 12 - 3 - 92 until further orders . 

R . K . CHAWLA 
Addl. Controller General of Defence Accounts . 


(ADMINISTRATION I SECTION ) 


New Delhi, the 27th March 1992 


No , A .38014 / 4 / 91 -Admn,I. - Dr. A . K . Dutta , DDG ( P ) 
in the Directorite General of Health Services has retired 
from Government Service on 29 -02- 1992 ( A / N ) on attain 
ing the age of superannuation , 


MINISTRY OF DEFENCE 
(INDIAN ORDNANCE FACTORIES SERVICE ) 

( ORDNANCE FACTORY BOARD ) 

Calcutta , the 23rd March 1992 


No , A . 38013 / 6 / 91- Admn . 1. - Shri R . R . Bagga , Joint 
Director , CBHI, Directorate General of Health Services hos 
retired from Government Service on 29 - 2 - 1992 ( A / N ) or 
attaining the age of superannuation . 

JAGDEO LAL 
Dy. Director Administration ( C & B ) . 


int 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPN .) 


COMMISSION FOR AGRICULTURAL COSTS & PRICES 


No. 62 / 6 / 92 . - Shri A . Chandramohan , Jt. General 
Manager, HEF Kirkee has compulsorily retired from service 
with cffect from 26 - 3- 1991 ( A / N ). 

( Authority Government of India 
Ministry of Defence Order 
No . C - 13024 / 2 / Vig .-III / 90 

dt. 20- 3 - 91 ) . 
No. 63 /G / 92 . - Shri T . K . V . Sustry , Works Manager 
[ Subs & Permt. Asstt. Foreman ( T ) ] voluntarily retired from 
service with effect from 30 - 11 - 199 ! ( A / N ). 

The 26th March 1992 
No . 64 / G /1992 . — Shri R . N . Khandekur, Offg . Asstt . 
Works Manager ( Substantive and permanent Asytt. Fore 
man ) voluntarily retired from scrvice with effcct from 
31- 10 - 1991 ( A / N ) . 

M , A . ALAHAN 

DDG / G 
for Director General, Ordnance Factorics 


New Delhi, the 30th March 1992 


No. 2 -2 , 92-Admn. On the recomnendations of the 
Departmental Promotion Committee for Group B posts of the 
Commission for Agricultural Costs & Prices , Shri R . L . 
Shethi, Slçnographer Grade- II is hereby appointed on ad -hoc 
basis as Senior P . A . in the pay scale of Rs, 2000 - 60 - 2300 - E ! 
75 - 32000) / - for a period of six months with cffect from 
27 - 3 - 1992 ur till the post is filled up on regular basis which 
ever is earlier . 

I. R . KALRA 
Administrative Officer . 


(DIRECTORATE OF PLANT PROTECTION , QUARAN 

TINE & STORAGE ) 


Faridabad , the 25th March 1992 


MINISTRY OF COMMERCE 
(OFFICE OF THE CHIEF CONTROLLER OF IMPORTS 

AND EXPORTS ) 
( IMPORT AND EXPORT TRADE CONTROL ) 

( ESTABLISHMENT) 

New Delhi, the 4th Decemher 1991 
No. N - 32 / 1991. No. 6 / 1800 / 88 - Admn ( G ) /758, - On 
attaining the age of superannua on , Shri K Uppili , Control 
ler of imports & Exporty ( ad hoc ) in the Office of the Joint 
Chief Controller of Imports & Exports , Madras retired from 
Government service with effect from the afternoon of 30th 
June, 1989. 

S . L . GUPTA 
Dy . Chief Controller of Imports & Exports , 
for Chief Controller of Imports & Exports . 


No. 7 -2 / 92 -Adm . I. — Shri S . S . Nanbisan , Assistant of the 
Ministry of Defence , Omce of the JS ( Ad .) & CAO , C -1 
Hutments , DHQ , PO , New Delhi, is hereby appointed as 
Administrative Officer ( Gr-II ) in this Directorate on depu 
tation forms for a period of three years with effect froir 
3 - 3 - 1992 ( F / N ) until further orders . 

M . DAS 
Chief Administrative Officer . 
for Plant Protection Adviser 
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( BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE ) 


(PERSONNEL DIVISION ) 


Bomber so eas the man water 1932 


Bombay- 400 085 , the 24th March 1992 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
( INDIRA GANDHI CENTRE FOR ATOMIC RESEARCH ) 

Kalpakkam 603102, the 24th March 1992 
No. IGCAR / PF /423 / 74 / PI.- - Suri H . S . Ramaswamy, 
Scientific Oficer / Engipeer Grado SE , Indira Gandhi 
Centre for Atomic Research , Kulpakkam of this Department, 
retired from service with effect from the afternoon of 31st 
January , 1992 on attaining the age of superannuation . 


No . K / 1140 / Med / Estt.1 / 1900 . Shri Ramachandra 
Gopalkrishna Kamath relinquished charge of the post of 
Scientific Officer / Engineer Grade SD on 31- 12 - 1991 A / N 
consequent on retirement on superannuation . 


N . SRINIVASA RAO 
Chief Administrativo Omcor 


No. C / 108 /Med / Estt.I / 1901.. - Dr. Kalyan Kumar 
Chowdhury relinquished charge of the post of Scientific 
Oil cor / Engineer Grade SG on 31- 12 - 1991 ( A / N ) consc 
quent on Retiremont on superannuation . 


The 35th March 1992 


No, S / 5148 / Estt. II / 1707, Shri Subbarao Satish relinquish 
cd charge of tho post of Sciontific Officer Grade SD on 
2 - 12 - 1991 A / N consequent on his resignation . 


The 26th March 1992 


( ATOMIC MINERALS DIVISION ) 

Hyderabnd - 500016 , the 24th March 1992 
No. AMD - 16 / 9 / 85- Rectt ./ 3985.- - Director Atomic Mine 
rals Division , Department of Atomic Enorky hereby appoints 
Shri Sukh Diryal. a permanent Upper Division Clerk and 
officiating Assistant, Atomic Minerals Division to officiate as 
Assistant Personnel Officer in the same Division on adhoo 
basis with cffect from 27 - 1 -92 to 13 - 3 - 1992 vice Shri P . 
Ramakrishnan , Assistant Personnel Officer granted leave . 

J. RAMAMURTHY, 
Chief Administrative & Accounts Officer 


No. PA / 73 (6 ) /88-R - IV / 338.-- The President is pleased 
to appoint Dr. Vijay Jayaram as Scientific Officer / Engneer 
Grade SD in the scale of pay of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 12 .5 
4500 / - In the Bhabha Atomic Research Centre in & tem 
porary capacity with effect from the forenovn of March 2 , 
1992 , until further orders , 


No. PA / 8 $ ( 3 ) , 91- R - IV / 451 .-- The President in ploased to 
appoint Smt. Kalpana Goverdhan a . Sclentific Officer / 
Engineer Grade SC in the scale of pay of Rs. 2200-75- 2800 
EB - 100 - 4000 / - in the Bhabha Atomic Research Centre in a 
temporary capacity with offect from the forenoon of March 
4 , 1992 until further orders. 


( HEAVY WATER BOARD ) 
Bombay - 400 094 , the 25th February 1992 


No. PA / 8 $ ( 3 ) / 92 - R - IV . The President is pleased to 
appoint Shri Isbit Kumar Mondal as Scientific Officer / Engi 
Deor Grade SC in the scalo of pay of Rs, 2200 - 75 - 2800 - 100 
4000 in the Bhabha Atomic Research Centre in a temporary 
capacity with effect from the forcpoon of March 5 , 1992 
until further orders . 


No HWB / R / 1 / 2 (8 ) / 921/281. - Chief Executive , Heavy 
Water Board , appoints Shri Butukun Koti Reddy, SA / B , 
HWP (Manuguru ) to officiate as SO / S13 in the scalo of pay 
of Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB -75- 3200 - 100 -3500 in a temporary 
capacity in the same project w .e. f, 1 - 8 -91 (FN ) until further 
ordors . 


T . A LAKSHMINARAYANAN 

Controller 


No. HWB R / 1 /2 ( 8 ) / 92 -282 .- - Chief Executive, Heavy 
Water Board , appoints Shri. Katagouni Madan Gopal Goud, 
Scientific Assistant, B , HWP (Manuguru ) to officiate as 
Sclentific Oficor / Engineer (Gr. SB ) in the scale of pay of 
Rs. 2000- 60 -2300 - EB -75- 3200 - 100 - 3500 in a temoprary capa 
city in the same project w . o. f. 1- 8 -91 (FN ) until furthor 
orders , 


Bombay -400 085 , the 5th March 1992 


No , PA / 79 ( 3 ) /86 - R - III / 781.- Controller, Bhabha Ato 
mic Research Centre appoints Shri Chintaingni Vishwanath 
Sabasrabudho permanent Assistant to officiate as Asstt. Per 
sunnot Officer on ad -hoc basis from 6 - 1 - 1992 (FN ) to 
28 - 2 - 1992 ( AN ) in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 
BD -75- 3200 in this Research Centre . 


The 26th March 1992 
No . HWB / R / 1 / 2 ( 2 ) / 92 / 298 .- - Chief Executive , Heavy 
Water Board , appoints Shri Krishnan Karunakaran Unnithan 
Personnel Assistant- il, HWP (Hazira ) as Semlor Personal 
Assistant in the scale of pay of Rs. 2000 -60- 2300 -EB - 75 
3200 in the same office w .e .f, 1- 10 - 1991 ( FN ) until further 
ordors . 


The 13th March 1992 


S. KRISHNAMURTHY 

Admn. Oxicor 


No. PA / 79 ( 3 ) / 86 - R - III / 870 .-- Controller, Bhabba Atomic 
Research Centre appoints Smt. Filo Dennis permanent Assis 
tant Accountant as Assistant Accounts Oxicor o ad - hoo 
basis from 21- 10 - 1991 ( FN ) to 4 - 12 - 1991 ( AN ) in the scale 
of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75- 3200 in this Research 
Centre . 


The 24th March 1992 


No. PA / 73 / ( 9 ) /91 -11 / 523.- The Controller , Bhabha 
Atomic Research Contre appoints Dr. (Kum ) Rama Bala 
raman as Resident Medical Officer in the Medical Divn, of 
this Research Centre in the scale of pay of Rs. 2000- 60 -2120 
in a purely temporary capacity with effect from the forenoon 
of February 27 , 1992 to afternoon of April 26 , 1992 . 


(ATOMIC ENERGY REGULATORY BOARD ) 

Bombay -400094, the 25th March 1992 
No. 8 /25 / 92 - Admn. / 1665. - Chairman , Atomic Energy 
Rogulatory Board , appoints Shri Mahasen S . Gandlo , Assis 
tant, to oficiate as Assitant Porsonnel Officer on adhoc basis 
in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300- EB -75-3200 with 
effect from the foreroon of March 5 , 1992 until further 
orders in the same Board vice Shri E . R . Kidave , Asstt. 
Personnel Officer, sent an Doputation on foreign service basis 
to Nehru Science Centre , Worli, Bombay, 


C . V . Gopalakrishnan 
Dy. Establishmont Owicer 


V . P , KURIAKOSE 
Asstt. Personnel Officer 


536GI/ 92 
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(OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL 

AVIATION ) 

New Delhi, the 20th March , 1992 
No. A . 32013 /1 /92 . E - II . - The President is pleased 
to appoint the following officers in the Civil Aviation 
Department in the post of Assistant Director ( Training 
& Licensing )/ Assistant Director (Regulation & Infor 
mation) in the scale of pay of Rs. 3000 - 100 - 3500 -125 
4500 on regular basis w .e .f, 11- 3- 92 ( A / N ) and until 
furthor orders . 
S . Namo and Designation 
No. 


DIRECTORATE GENERAL OF WORKS 
(CENTRAL PUBLIC WORKS DEPARTMENT) 

New Delhi- 11, the 24th March , 1992 
No. 33/3 /90- ECIX . - The Director General of 
Works is pleased to appoint the following nomi 
nee of the Union Public Service Commission 
against the temporary post of Assistant Architect 
(General Central Services Group B ) in the C . P . W . D . 
in the scale of Rs. 2000-60 - 2300 -EB - 75 - 3200 -100 -3500 
(plus usual allowances) with effect from tho dato 
shown against his name on the usual terms and 
conditions : 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Name 


1 . Shri Kalitosh Bagchi, Aerodrome Officer. 
2. Shri A . C . Jassal, Aerodrome Officer . 
3 . Shri A . K . Saran , Aerodrome Officer . 


Date of 
appoint 
ment 


Unit where 
posted 


Shri R , Radhakrishnan 08 -03 - 92 


V . JAYACHANDRAN 
Dy. Director of Administration 


SA (SZ ) -II , 
CPWD, Madras 


(OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL 

EXCISE : BOMBAY- III) 
Bombay -400028, the 24th March , 1992 


The pay of the above officer will be fixed at the 
minimum of the pay scale . 

The above officer is placed on probation for a 
reriod of two years with effect from the date of his 
appointment. 

MAHENDRA KUMAR 
Dy. Director of Administration . 


No . II/ 39 - 17/88TH , - -- The following Inspectors of 
Central Excise bave on their promotion assumed 
chargo as officiating Superintendents Central Excise , 
Group B in the Collectorate of Central Excise. 
Bombay - III with cffect from the date shown agains 
their names. 

- - - 
Sr . Namo 

Date of assumption 
No . 

of charge 


MINISTRY OF LAW JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPTT. OF COMPANY AFFAIRS ) 
( OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES) 

In the matter of the Companics Act, 1956 and of M / s . 
Kishore Film Distributors & Finance Company Private Ltd . 

Bombay-2 , the 18th March 1992 
No. 777 / 30588 / 560 ( 5 ) . - -Notice is hereby given pursuant 
to yub - section ( s ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that the name of M / s . Kisbee Film Distributors & 
Finance Company Private Ltd ., has this day been struck off 
the Register and the said company is dissolved . 

D . K . MEENA 
Asstt. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


S /Shri 
1. G . U . Budhrani 
2 . D . V . Kulkarni 
3 . K . Natrajan 
4 . C . K . Sukale 
5 . P . R . Kulkarni 
6 . V . N . Sapre 
1 . D . S , Mane 
8 . N . C . Kurne 
9 . Smt. S . S . Brid 
10 . M . S. Sayyed 
11. Y . S . Rampure 
12 . J. H . Arora 
13 . R . M . Pathak 
14 . G . D . Chawan 
15 . T . S . Khot 
16 . S . D . Gaikwad 
17. A . K . Barapatre 
18 . C . N . Sawant 


24 - 10 - 91 
23 - 10 -91 
23- 10 - 91 
25 - 10 - 91 
24 - 10 -91 
01- 11 -91 
01- 11 - 91 
28 - 10 -91 
04 - 11 - 91 
01-11-91 
08 -11- 91 
06 - 11-91 
10 -12 -91 
19 - 12 - 91 
09-01- 92 
25-02- 92 
27-02-92 
01 - 11- 91 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of M /s . 

V , K , Corporation Private Limited 


Pondhichersy , the 28th February 1992 


No. 65 , 56013 ) / 92 .-- Notice is hereby given pursuant to 
Sul -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act , 1956 . 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of the company V . K . Corporation Private Limited 
wless cause is shown to the contrary will be struck off 
the register and the said company will be dissolved , 


. - 


- 


- 


ANANT RAM 

Collector 
Central Excise : Bombay - III 


117 1le matter of the Companies Act, 1956 and of M /S . 

V . M . J. Fine Cheniicals Private Limited 

Pondicherry , the 28th February 1992 
No, 413 / 560731 / 92.- Notice is hereby given pursuant to 
sub -section ( 3 ) of section 360 of the Companieg Act, 1956 , 
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OFFICE OF THE 


that at the expiration of three months froin the date hereof 
the name of the company V . M . T . Fine Chemicals Privato 
Limited unless cause is sbown to the contrary will be truck 
off the register and the said company will be dissolved , 


COMMISSIONER OF INCOME TAX 


Kanpur, the 23rd March 1992. 


Subjcct : Establishment - Central Service - Gazetted 

(Group B ) -Promotion & Posting, 


Officer 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of M /s . 

Rainbow Offset Printers Private Limited 


Pondicherry, the 17th March 1992 


No . 405 / 560 ( 3 ) / 92 . — Notice is hereby given pursuant to 
yub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three inonthy from the date hercof 
the name of the company Rainbow Offset Printers Private 
Limited unless Cilise is shown to the contrary will be strick 
of the register and the said company will be dissolved , 


No. 130 ./91-92, Shri J. K . Saxena. Income-tax Inspector, 
whose nuine has been approved for promotion to the post 
of Income tax Officer (Group B ) in the pay scale of Rs. 
2000- 60 -2300 -EB - 75- 3200 - 100 - 3500 by the Chief Commissio 
nor s of Income- lax , Kanpur Order No. G -50 dated 23 - 3- 1992 
circulated under endorsement F . No. A CC ( A ) / CIT 91 
92: 1819 dated 23 - 3 - 1992 , is hereby promoted to officiato as 
Triconic - lax Officer (Group B ) in the pay scale of Rs, 2000 
60- 2300-EB - 75 -3200 - 100 - 3500 from the date be takes over 
the charge till further orders. 


In thc matter of the Companies Act, 1956 and of M / s . 

U . L . Automobiles Private Limited 


Ahmedabad -380 009, the 26th March 1992 


2 . If it is found that his promotion has been made in 
excess of cxisting Vacancy , he will be cligible for demotion . 
The promoted Income-tax Officer will be on probation for 
two years in accordance with the GJ. M . S . (DR ) , New 
Delhi, instructions issued vide letter No. 22365-Ad. IV dated 
22- 4 -85. 


No. 9378 / 560 , - -Notice is hereby given pursuant to sub 
section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 , that 
at the expiration of three months from the date hereof the 
name of the M / s . U . L . Automobiles Private Limited unless 
is shown to the contrary , will be struck off the Register and 
the said Company will be dissolved . 


3 . On promotion Shri J. K . Saxcna ix postel as lincome 
tax Officer (OSD ) in the office of the Commissioner of 
Income- tax , Kanpur. 


S . K . RAVI 
Registrar of Companies 


4 . This order will be effective imunediately in view of the 
case Shri Raj Bahadur Vs. Union of India , OA No. 849 
( 1991) pending for decision before Central Administrativa 
Tribunal, Allahabad , 


In the matter of the Companies Act, 1956 anal of M / s. 

Duggal Farms Private Limited 


New Delhi, the 30th March 1992 


RAJ NARAIN 
Cogmissioner of Income Tax 

Kanpur 


No. 560 / 19488 / 5736 .. - Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hercof the name of the M / s . Duggul Farm s Private Limited 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off tho 
Register and the said Company will be Jissolver, 


OFFICE OF THE CHIEF COMMISSIONER OF INCOME 

ГАХ 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of M / s. 

Airon Electricals Private Limited 


Calcutta , the 24th October 1991 

CORRIGENDUM 
No. E / 62715 -63164 / CC . — The following paragraph as 
appeared at the beginning of this office order No. 3028 /5e 
2 / 78- 79 dt. 29- 11- 90 – 


New Delhi, the 30th March 1992 


No. 560 /6250 / 5737. - Notice is hereby given pursuant to 
gub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 
that at the expiration of threc months from the date hercof 
the name of the M / s. Airon Electricals Private Limited 
unless couise is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said company will be clissolved . 


" The following Stenographers , who arc working in tho 
upgraded post in the scale of pay of Rs. 2000 -3200 / 
are , promoted to the grade of Senior Personnel Assistant 
(Group -B Ministerial (Gazetted ) ; with immediate effect 
in the same pay scale and until further orders and on pro 
motion they will continue to be posted in their present offices 
of postings" should be amended to read as follows : 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of M /s . 
Sibl-Feld Pharmaceuticals ( India ) Private Limited 


New Delhi, the 30th March 1992 


No . 560 /6782 /5738 . — Notice is hereby given pursuant to 
sub - section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act , 
that at the expiration of three fronths from the date hereof 
the rame of the Sihl-Feld Pharmaceuticals ( India ) Private 
Limited unless cause is shown to the contrary , will be struck 
off the Register and the said company will be dissolved . 


" The following Stenographers , who are working in the 
upgraded post in the scale of pay of Rs. 2000 - 3200 /- aro 
promoted to the grade of Senior Personal Assistant ( tho 
classification beinu Gencral Central Servico Group B Gazet . 
ted Ministerial ) with immediate effect in the same pay scalo 
and until further orders and on promotion they will continue 
to be posted in their present offices of postings" . 

G . CHOUDHRY 
Dy. Commissioner of Income-tax , Hars . ( Admn.) 

For Chief Cominissioner of Incomic -tax, Calcutta . 


C . KAPOOR 
Addi. Registrar of Companies 

Delhi & Haryana 
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MINISTRY OF FINANCE 


3 


(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS) 


S /Shri 
7. Gangadhar Kalam 


. 


. 


BANK NOTE PRESS 
Dewas ( M . P .), thc 17th April 1992 

NOTICE 


Lower Divişion 

Clerk 
. Do. 

Do . 


. 


8. Amritlal Yadav . 
9 , Milind Khandwe 


. 


M . N . SREERANGANATHAN 

Chief Administrative Officor 


File No. BNP/GM /Misc ./87-IV - In accordance 
with Para -2 (A ) ofthe terms and conditions of appoint 
ment contained in the Offer of Appointment, and in 
pursuance of Sub - rulo (1) of Rule 5 of the Central 
Civil Services ( Temporary Service ) Rules, 1965 , I, 
M . N . Srecranganathan , Chief Administrative Officer , 
Bank Note Press, Dewas, hereby give notice to the 
following temporary employees that their services in 
Bank Note Press , Dewas shall stand terminated with 
effect from the date of expiry of the period of one 
month from the date on which this notice is published 
in the official Gazette . 


Dewas (M .P .), the 17th April, 1992 

NOTICE 
F . No. BNP/GM /Misc ./87 -1v -- In accordanco with 
Para 2 (a ) of the terms and conditions of appointment 
contajned in the Offer of appointment and in pur 
suance of Sub-rule ( 1) of Rule 5 of the Central Civil 
Services ( Temporary Service) Rules , 1965, I, T . 
Ahakey, Administrative Officer, Bank Note Press , 
Dewas hereby give notice to the following temporary 
employees that their services in Bank Note Press, 
Dewas shall stand terminated with effect from the 
date of expiry of the period of one month from the 
date on which this notice is published in the official 
Gazette : - 


Namo 


Sr . 
No. 


Designation 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


Sr. 


Name 


Designation 


S /Shri 
1 . J. N . Malakar 


No . 


, 


. 


. 


2 . H . K . Roy . . 
3. N . N . Bairagi . 
4 . B . P . Mahto . . 
$. Smt. Santha Soni 
6 . P. B . Poddar . 


Lower Division 
Clerk 

Do. 
Do. 
Do . 


S /Shri 
1 . Krishna Kanta Verma 
2 . Ajaykumar Tanajirao . 
3. Omprakash Sitaram , 
4 . Madansingh Mansingh 


Office Peon 
. Office Peon 
. Office Peon 

Office Peon 

T . AHAKEY 
Administrative Officer 


. 


. 


. 
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UNION PUBIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 
COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 

OCTOBER , 1992 


New Delhi, the 25th April 1992 
No. F . 8 / 6 91 - E . I ( B ) . . A Combined Defence Services 
Examination will be held by the Union Public Service Com 
mission on 11th October , 1992, for admission to undermen 
tioped courses . 
Name of the Couse and approximate No. of Vacancies, 

1. Indian Military Academy Dehradun - 95th 
Course commencing in July , 1993. 

2054 @ 
( includes 32 " vacancies reserved for NCC 

C Certificate ( Army Wing ) holders. 
2 . Naval Academy, Goa- Course commencing 

in July , 1993 . 
General Services 

10 * 
Including 6 * reserved for NCC C 

Certificatc (Naval Wing ) holders. 
3. Air Force Station Begumpet, Hyderabad 
( Pre - Flying ) . 

- 75 * 
Training Course commencing in July , 1993 

i.e . No. 154th F ( P ) Course . 
4 . Olicers Training Academy Madras 58th 

SSC Course commencing in October , 1993 , 275 " @ 
" The above numbers are liable to alteration . 

This includes training wastages. 
N . B . ( i ) ( a ) -- A candidate is required to specify clearly in 
col. 9 of the Application Form as published in the promi 
nent daily newspapers aod the Employment News / Rozgar 
Samachar dated 25th April , 1992 the Services for which ho 
wishes to be considered in the orders of his preference . Ha 
is also advised to indicate as many prolorences as he wishes 
to , subject to the condition given at paru ( b ) below , so thal 
having regard to his lunk in the order of merit duc congi 
deration can be given to his preference when making ap 
pointment. 


( ii) The candidates who are detailed for training even 

though they have not expressed their preference 
for SSC will be pluced in the order of Merit List 
after the last candidate who had opted for this 
Course , as these candidates will be getting admis 
sion to the Course to which they are not cntitled 

according to the preferences expressed by them . 
( iii ) Candidates with Air Force as first and only choico 

cinnot be considered as leftover for grant of SSC 
(OTA ) if they fail in the Pilot Aptitude Battery 
Test. Such candidates, if they desire to be con 
sidered for SSC (OTA ), should exercise their 

option for OTA also . 
NOTE 1. NCC C Certificate ( Ariny Wing / Senior Divi 
sion Air Winy , Naval Wing ) holdere may also compete for 
the vacancics in thc Shoit Service Commission Course but 
since there is no reservation of vacancies for them in this 
Course , they will be treated as general candidales for the 
purpose of filling up vacancies in this course . Candidates 
who have yet to pass NCC C Certificato ( Army Wing / 
Senior Division Air Wing / Naval Wing ) cxamination , but 
are otherwise cligiblc 10 compete for the reserved vacancies , 
may also apply but they will be required to submit the proof 
of passing the NCC C Certificate ( Ariny Wing / Senior 
Division Air Wing Naval Wing ) examination to reach the 
Army HQ / Rtg . CDSE , Entry , New Delbi- 110066 in caso 
of IMA / SSC first choice candidates and Naval HQ / R & R 
Sena Bhawan , New Delhi- 110011, in case of Navy first 
choice candidates and PO 3 ( A ) / Air Headquarters , J . Block , 
Room No. 17 Opp . Vayu Bhawan , Motilal Nehru Marg , 
New Delhi-110011 , in case of Air Force first choice candi 
dates by 30th June, 1993. To be eligible to compete fod 
reserved vacancies the candidates should have served for 
not less than 2 academic years in the Senior Division Army 
Wing and 3 academic years in the Senior Division Air 
Wing Naval Wing of National Cadet Corps and should not 
have been discharged from the NCC for more than 24 
months for IMA / Naval Academy , Air Force Academy 
Courses on the last date of receipt of applications in the 
Commission s Office . 

NOTE 2 . In the event of suflicient number of qualified 
NCC C Certificate ( Amy Wing / Senior Division Air 
Wing , Naval Wing ) holders not beconiing available on the 
results of the examination to fill all the vacancies reserved 
for them in the Indian Military Academy Course / Air Force 
Academy Course / Naval Acadomy Course , thc unfilled re 
served candidates shall be treated as unreserved and filled 
by general candidates. Admission to the above courses will 
be made on the results of the wiitten examination to be 
conducted by the Commission followed by intelligence and 
personality test by the Services Selection Board of candi 
dates who qualify in the written cxamination . The details 
regarding the ( a ) scheme stnadard syllabus of the exami 
nation , ( b ) physical standards for admission to the Aca 
demy and ( c ) bricf particulars of services etc . for candi 
dates joining the Indian Military Academy, Naval Academy, 
Air Force Academy and Officers Training Academy are 
given in Appendices I, II and III respectively , 
2 . CENTRES OF EXAMINATION 

Agartala , Almelabad , Aizawl. Allahabad, Bangalore. 
Bareilly , Bhopal, Bombay , Calcutta , Chandigarh , Cochin , 
Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati), Gangtok , 
Hyderabad , Imphal, Itanagar, Jaipur, Jammi, Jorhat, 
Kohima, Lucknow , Madras, Madurai, Nagpur, Panaji 
(Goa ) , Patna, Port Blair , Raipur, Sambalpur , Shillong, 
Shimla , Srinagar , Tirupati , Trivandrum , Udaipur and Vishakha 
patnam . 

THE CENRES AND THE DATE OF HOLDING THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIA 
BLE TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE 
COMMISSION , WHILE EVERY EFFORT WILL BE 
MADE TO ALI.OT THE CANDIDATES TO THE CEN 
TRE OF THEIR CHOICE FOR EXAMINATION , THE 
COMMISSION MAY AT THEIR DISCRETION , ALLOT A 
DIFFERENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN CIR + 
CUMSTANCES SO WARRANT. CANDIDATES ADMIT 
TED TO THE EXAMINATION WILL BE INFORMEDI 
OF THE TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF 
FXAMINATION , 

[See para 8 ( ii ) below ] 


( b ) If a candidate is competing ſur OTA as well as for 
any other Course ( s ) viz . IMA , Naval Academy and Air 
Porce Academy, then OTA will always be his last choice . 
In such cases , the candidate must, therefore , give OTA as 
his last choice , as otherwise OTA will be deemed to be tho 
last choice even if it is given a higher preference by the 
andidate . OTA can be the first preference if it is the ono 
and only choice . 


( c ) Candidates should note that , except as provided in 
N . B . (ii ) below , they will be considered for appointment to 
thosc courses only for which they exercise their preferenco 
and for no other course ( s ). 

( d ) No request for addition /alteration in the preferences 
alrcady indicated by a candidate in his application will be 
entertained by the Commission . No change of choice once 
oxorcised will be allowed . Second choice will come for 
consideration only when the first choice is not offered to the 
candidate by Serviccs HQ . When first choice is offered and 
a candidate declines the same, his candidature will be can 
celled for all other choices for regular Commission 


" N . B . (ii ) The left -over candidates of IMA / Naval Ace 
deply Air Force Academy coursey viz , those who have been 
recommended by the Union Public Service Commission for 
grant of rerinancnt Commission on the basis of the final 
results of this Examination but who could not be inducted 
on thesc courses for any i cuson whatsocyer , may be consi 
dered for grant of SSC even if thcy have not indicated their 
choice for this course in their applications, if they are subse 
quently willing to be considered for this course subject to 
the following conditions : 
(i ) There is a shortfall after detailing all the candi. 

dates who competed for the SSC course; and 
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Cundidates should note that no request for change of Sometimes the Matriculation , Higher Secondary Examina 
centre will normally be granted . Weil a candidate however , tion Certificato does not show the date of birth , or only shows 
dosires a change in centre , from the one he had indicated in the age by completed years or completed years and months . 
his application form for the Examination he must send it In such cascs a candidate must send in addition to the att 
letter addressed to the Secretary, Union Public Service Com ested / certificd copy of Maticulation Higher Secondary Exa 
mission by registered post, giving full justification as to mination Certificate an allestol, vertilied copy of a certificate 
why he desires it change in centre . Such requests will be from the Headınaster , Principal of the Institution from where 
considered on merits but requests received after ilth Sep he passed the Mutriculation Higher Secondary Examination 
tember, 1992 will not be cntertained under any circum showing the date of his birth or his exact age is recorded in 
stances . 

the admission Register of the institution . 
3 . CONDITIONS OF FLIGIBILITY 

NOTE 1 : Candidates should note that only the dutc of 

birth is recorded in the Matricululiun , Higher Secondary 
( a ) Nationality : A candidate must cithor be : 

Examination Certificate or an equivalent certificate on the 
date of submission of applicution will be accepted by the 

Commission and no subsequent request for its change will be 
(i) a citizen of India , or 

considered or granted , 
(ii) a subject of Bhutan , or 

NOTE 2 : Candidates should also note that once a date of 

birth has been claimed by them and entered in the records of 
( iii ) a subject of Nepal, or 

the Commission for the purpose of admission to an cxamina 

tion , no change will be allowed subscquently or at a subse 
( iv ) A Tibetan telugce wlio came over 10 Indie before 

quent cxamination . 
the 1st January , 1962 with thç intention of perma 
nently settling in India , or 

( c ) Edlucutiomul Qaulifications : -- 
( v ) a person of Indian origin who has migrated from ( i) For L. M . A . and Officers Training Acadeny.--- Degree 

Pakistan , Burma, Sri Lankit & Last African coun of a recognised University of cquivalent. 
trics of Kenya , Uganda, United Republic of Tan 
zania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) Zam ( ii ) For Navalcademy. - B .Sc. with Physics & Mathe 
bia , Malawi, Zaily and Ethiopia and Vietnain with 

niulics or Bachelor of Engineering . 
the intention of perinanently settling in India . Pro 
vided that l candidate belonging to categories ( ii ) , ( iii ) For Air Force Acadcniy . . Degree of a recognised 
( iii ) , ( iv ) and ( v ) above shall be a person in University or equivalent with Physics and or Mathematics as 
whosc favour a certificate of eligibility has been subjccts. Candidates who have passed their degree examina 
issued by the Government of India . 

tion with subjects other than Physics and , or Mathematics as 

subjects are also eligible provided they have passed tho Higher 
Certificale of cligibility will, however, not be necessary 

Secondary Examination (old pattern ) or the 1111 / 12th 
in the casc of candidates who are Gorkha subjects of Standard Examination under the 10 -1- 2 pattern of school edu 
Nepal. 

cation or an equivalent cxamination , with Mathematics and 

Physics as subject of the Examination , 
A candidatc in whose case a certificate of eligibility is 

Graduates with first choice as Army, Navy / Air Force are 
necessary may be admitted to the examination provisionally 

to submit proof of graduation provisional certificates within 
subject to the necessary certificate being given to him by the 

two weeks of completion of SSB interview to Army HQ 
Govt, beforç declaration of results by UPS( . 

(Rig , CDSE Entry ) ,NHQ ( R & R Section ) / Air HQ -PO - 3 

( A ) respectively . 
( b ) Age limits , Sex and Marital Status ; 

Candidales who have yet to pass the final year degree exu 
( i) For IMA - Unmarricd male candidates born not mination can also apply but they will be required to submit 

carlier than 2nd July , 1969 and not later than 141 proof of passing tho degree examination to reach the Army 
July , 1974 only are eligible . 

HQ Rtg. CDSE Entry, Now Delhi- 110066 in case of IMA / 
SSC first choice candidates and Nāval HQ / R & R Seni. 

Bhawan , New Delhi- 110011 in case of Navy 
( ii) For Naval Academy - Unmarricd male candidates 

first choice 

candidates and PO - 3 ( A ) Air Headquarters , I Block , Room 
born not earlier than 2nd July , 1971 and not later 

No. 17 , Opp . Vayu Bhawan, Motilal Nehru Marg , New Delhi 
thun 1st July , 1974 are only eligible . 

110011 in case of Ar Force first choice candidates by the 

following dates failing which their candidature will stand 
( iii ) For Air Force Academy Unmarriel male candi 

cuncclled . 
dates burn not carlier than 2nd July , 1970 and not 
later than 1st July 1974 are only eligible . 

(i) For admission to IMA , Naval and Air Force Academy 

on or before 30th June, 1993 . 
( iv ) For Olicers Training Academy - -Malc candidates 

( inarried or unmarried ) born not earlier than 2nd ( ii ) For admission to Officer s Training Academy, Madras 
July , 1968 und not later than 1st July , 1974 arc on or before 30th September, 1993 . Candidates possessing 
only eligible . 

professional and technical qualifications which are recognised 
by Government as equivalent to professional and technical 

degrees would also be eligible for admission to the cxamin 
The date of birth accepied the Commission is that enter 

nation . 
ed in the Matriculation or Secondary School Leaving Certi 
ficate or in a certificate recognised loy an Indian University 

In exceptional cascy Commission may treat a candidute , 
us equivalent to Matriculation or in an extract from a Rc 

who does not possess any of the qualifications prescribed in 
gister of Matriculates maintained by a University , which 

this rule as educationally qualificd provided that he possesses 
extract must be certificd by the proper authority of the 

qualifications, the standard of which in the opinion of the 
University or in the Higher Secondary or an equivulent Exa 

Commission , justifies his admission to the examination . 
mination Certificatc . These Certificates aro required to be 
submitted only after the declaration of the results of written 

NOTE 1 : Those candidates who have yet to qualify in the 
part of the examination . No other document relating to 

final year Degree Examination and are allowed to appear in 
age like horoscopes , affidavits , birth calracts from Municipal 

the UPSC Examination should note that this is only a special 
Corporation , service records and the like will be accept 

concession given to them . They are required to submit proof 
cd , 

of passing the Degree Examination by the prescribed date 

and no request for cxtending this date will be entertained on 
The expression Matriculation / Higher Secondary Examina the grounds of late conduct of basic qualifying University 
tion certificate in this part of the instruction includes the Examination , delay in declaration of results or any other 
alternative certificates mentioned above . 

ground whatsoever . 
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NOTE II ; Candidates who are debarral by the Ministry ment News /Rozgar Samachar dated 25th April, 1992 . Candi 
of Defence from holding any type of Commission in the Jates should also noto that applications filled on the format 
Dofence Services shall not be eligible for admission to the lised for the previous cxaminations will not be considered . 
examination and if aclmited , their candidature will be 

Candidates should note that they should appear in the Com 
cancelled . 

bined Defence Services Examination for all the papers in the 

cxamination on the same admission certificate and with the 
NOTE III : In the event of Air Force candidates bcing 

sume Roll Number , even if they may have received more than 
suspended from Flying training for failure to learn flying , 

une admission certificate from the Commission . The envelope 
then they would be absorbed in the Navigation Adminis !124 

containing the application should be superacribed in bold 
tion / Logistic Branch of the LAF. This will lic subject to 

leitern S " APPLICATION FOR COMBINED DEFENCE 
availability of vacancies and fulfilling the laid down qualitat 

SERVICES EXAMINATION OCTOBER , 1992)" 
tive requirements . 

(a ) A candidate must send the following documenty with 
4 . FEE : 

his upplication : 
Candidates seeking admission to the examination must pay 

( i ) Central Recruitment Fec Stamps /Crossed Bank 
to the Commission with the completed application form a 

Draft / Indian Postal Order or Indian Mission receipt 
feo of Rs. 28 .00 ( Rupees Twenty eight only ) through Central 

for the prescribed fco ( unless remission of fee is 
Recruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal Orders pay 

claimed ) . Central Recruitment Fee Stamps should 
able to the Secretary, Union Public Service Commission at the 

bc pasted on the application forni in the space pro 
New Delhi Genoral Post Oflice or through crossed Bank Draft 

vided for the purpose . 
from any branch of the State Bank of India , payable to the 
Secretary, Union Public Service Commission at New Delhi. 

( ii ) Attendance Sheet (as published in the prominent 

daily newspapers and the Employinent news / Rozgar 
NOTE I : Central Recruitment Fec Stamps (Not Postage 

Samachar dated 2.5th April, 1992 ) duly filled in . 
Stamps ) may be obtained from the Post Office and affixed 

( iii ) Two identical signcd copies of recent passport size 
on the application form in the space provided for the purpose . 

15 cm 7 cm approx. ) photograph of the candl 
The stamps may be got cancelled from the issuing post office 

date - one pasted on the application form and the 
with the date & stamp of the post office in such a manner 

other on the Attendance Sheet in the space provided 
that the impression of the cancelliition stamp partially over 

Therein , Those who 
The impression of the 

normally wear 
flows on the application form itself. 

spectacles 

should send their photography with spectacles , 
cancellation stamp should be clear and distinct to faciliate 
identification of date and the Post Office of issue. Postage 

(iv ) One Self -addressed post-card bearing additional post 
Stamps will in no cure he acceptable in lich of Central Re 

age stamps of 45 paise denominatoin thereby rais 
cruitment Fee Stamps . 

ing the total postal charges to 60 paise, 
NOTE II : Candidates should write their name and address 

( v ) Three self -addıcssed unstamped good quality 
on the reverse of the Bank Draft at the top at the time of 

envelopes of 11.,5 cm . x 27 .5 cms. Candidates 
submission of their applications. In the case of Postal Orders 

should write rently his complete postal address i. e . 
the name and address should be written by the candidates on 

his Name, House No.. Ward No., Mohalla cic , on 
the Postal Orders ill the space provided for the purpose . Cundi 

envelops . In cases where House No . is not there 
dates residing abroad should deposit the prescribed fee in the 

the c idate should write his own full name, fol 
office of India s High Commissioner, Ambassador or Repre 

lowed by his father s name with postal address . 
sentative abroad as the case may be for credit to the account 
head " 051 Public Service Commission -Examination Fecs " and 

( b ) Candidates are requested to liso good quality paper 
attach the receipt with the application . 

for wiiting upplicition and arrange the itpplication and en 

Clusures there to in the following order. 
APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 

(i ) Moin application bclow that 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 

( ii ) Attendance Sheet; below that 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEF 
UNDER THE FOLI.OWING PARAGRAPHI . 

( iii ) Postal Orders /Bank Duft, if any; below that 
The Commission may, at their discretion , remit the pres 

( iv ) Post Card ; below that 
cribed fee where they are satisfied that the applicant is a 

( V ) Self -addressed unstamped envelopes (in vertical 
bonafide repatriate of Indian origin froin Sri Lanka who mir 

position ) 
rated to India on or after 1 -11- 1964 or is a prospective rc 
patriate of Indian origin from Sri Lanku under the Indo Cey 

( c ) Candidates should note that only international form 
ion Agreement of October , 1964 or in a bonafide repatriate 

of Indian numerals is to be used while filling up tho appil 
of Indian origin from Kuwait or Iraq and has migrated to India 

cation forin . Even if the date of birth in the SSLC or its 
from any of these countries after 15th May , 1990 but before 

equivalent certificates has been recorded in Hindi numerals , 
22nd November, 1991 and is not in a position to pay the 

the candidate should ensure that while entering it in the 
prescribed fee . 

Application Form , hc 174cs International form of Indian nume 

rals only . They should take special casc that the enteries 
CANDIDATES BELONGING TO SHEDULED CASTES 
SCHEDUI ED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO PAY 

made in the application form should be clear und legible . In 

cases there are any illegible or misleading entries the candi 
ANY FEE 

dates will be responsible for the confusion and the ambiguity 
No claim for a refund of the fee paid to the Commission caused in interpreting such entries . 
will be entertained nor can the fee be held in reserve for any 
other cxamination or selection . 

(v ) 411 candidates ( except thosc serving in Armed 

Forces ) should pulunit their applications direct to the Com 
5 . HOW TO APPLY : A candidate seeking admission 10 mission . If any candidate forwards his application through 
Exumination must apply to the Secretary , Union Public Ser his employer and it reaches the Union Public Service Com 
vice Commission , Dholpur House , New Delhi- 110011, on mission late , the application , even if submitted to the em 
the application form Published in the prominent daily news ployer before the closing date will not be considered , 
papers and the Employment Newp / Rozgar Samachar duted Persons serving in der the Mublic Enterprises are , however 
25th April, 1992. The candidates may utilise in original the required to submit and undertaking that they have informed 
form published in the Newspapers or in " Employment News" in writing their head of Oficc /Deportinent that they have 
filling up the columns in their own handwriting with all upplied for this Fxamination . Candidates should note that 
point pen . They may also use the application form and in case it communication is received from their emplover by 
the attendance sheet ncatly typewritten on white paper ( foul by the Commissic withholdin permission to the candidates 
scap şize ) in double space and typed on only one side of the applying for /appearing at the examination their applications 
paper. There is 110 ohjection to candidates using printed shall be rejected candidature shall be cancelled . Candidates 
Application Form unul Attendance sheet, iſ izvailable , from serving in the Armed Forces must submit their applicntions 
private agencies as long as the format is exactly the amo as through their commanding Onicer who will forward it to tho 
published in the prominent daily newspaperg and the Employ Commission . 
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( xii ) attempting to commit or as the case may be abet. 

ting the Commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses may , in addition to 
rendering himself liable to criminal prosccutivn , bo 
liable . 


( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is it candidate ; and / 


OT 


NOTE : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY 
THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 
IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR IN COMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
MARILY REJECTFD . NO REPRESENTATION OR COR . 
RESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 
SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIR 
CUMSTANCES. CANDIDATES ARE NOT REQUIRED 
TO SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS 
ANY CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS 
REGARDING AGE, EDUCATIONAL QUALIFICATIONS , 
SCHEDULED CASTE AND SCHEDULED TRIBE AND FEE 
REMISSION ETC . THEY SHOULD THEREFORE EN 
SURE THAT THEY FULFIL ALL THE ELIGIBILJTY CON 
DITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION , 
THEIR ADMISSION TO THE EXAMINATION WILL 
ALSO THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL . IF 
ON VERIFICATION AT ANY LATER DATE IT IS 
POUND THAT THEY DO NOT FULFIL ALL ELIGI 
BILITY CONDITIONS, THEIR CANDIDATURE WILL 
BE CANCELLED 


( b ) to be clebarred either permanently or for a speci 

fieri pericul : 
( i ) by the Commission , from any examination 

or selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government from any em 

ployment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action upder the appropriate rulos , 
Provided that no penalty unler this rule shall 
be imposed except after 
( i) giving the candidate an opportunity of 

making such representation in writing as 
hç may wish to make in that behalf ; and 


Candidates are advised to keep ready the following docu 
ments in original alongwith their attested copies soon after the 
declaration of the result of the Written part of the cxami 
nation which is likely to be declared in the month of January , 
1993 for submission to the Army HQ /Naval HQ / Air H / as 
the case may be : 

( 1 ) Matric Higher Secondary School Certificate or its 
equivalent showing date of birth , 


(ii) taking the representation , if any , submit 

ted by the candidate , within the period 
allowed to him , into consideration . 


CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD NOT 
APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION FORM . 
RULES , SYLLABUS ETC . THE APPLICATION FORM 
AS PUBLISHED IN THE PROMINENT DAILY NEWS 
PAPERS AND THE EMPLOYMENT NEWS /ROZGAR 
SAMACHAR DATED 25TH APRIL , 1992 SHOULD BE 
USED AS EXPLAINED ABOVE . 


( 2 ) Degree / Provisional degree certificate /marks sheet 
showing clearly having passed degree examination and 
eligible for award of degree . 

In the first instancc all qualified candidates eligible for 
SSB interview will carry their original Matric /Higher 
Secondary School Certificates will them while going to the 
Service Selcction Centres for SSB iterview as otherwise they 
shall not he allowed to appear SSB interview . No relaxa 
tion for non - submission of original Matric / Higher Secon 
dary School Certificate at the Sclection Centre is allowed . 
Candidates who do not carty with them their original 
matric / Secondary School Certificate or its equivalent certi 
cate will not be permitted to appear for their SSB test and 
interview and they will be sent back home at their own 
expenses. 

If any of their claimy is found to be incorrect / false / 
fraud / fabricated they may render themselves liable to dig 
ciplinary inction by the Commission in terms of para 6 
below : 


7. LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS ; 
The completed Application Form must reach to the Secre 
tary , Union Public Service Commission , Dholpur House , 
New Delhi110011 by post or by personal delivery at tho 
counter on or before the 8th June, 1992 (22nd June, 1992 in 
the case of candidates residing in Assam , Meghalaya , Aruna . 
chal Pradesh , Mizoram Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of J & K Statc . Labaul & Spiti district and 
Pangi Sub -Divisional of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadwoop 
and for candidates residing abroad from a date period to 
8th June, 1992 and whose application reccived by post from 
one of the areas mentioned above ) accompanied by neces 
nary documents . No application received after the prese 
cribed date will be considered . 


6 . A cadidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : 

(i ) obtnining support for his candidature by any 

means ; or 
(ii ) impersonating ; or 
( iii ) procuring impersonation by any person or 
( iv ) qubmitting fabricated document or documents which 

have been tempered with ; or 
( v ) moking statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means in 

connection with his candidature for the examination ; 

or 
(vii ) using unfair means during the examination ; or 
( viii) writing irrelevant matter, including obscene lang 

age or pornographic matter , in the script ( s ) : or 


A candidate residing in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur. Nagalani, Tripura , Sikkim , 
Tadakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -clivision of Chumba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or I.: kshadweep and a candi 
date residing abroad may at the discretion of the Commis 
sion he required to furnished documentary evidence to show 
that he was residing in Assam . Mevhalaya, Aminachal 
Pradesh , Mizoram Maniour. Ngaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of T & K State , Thaul Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chambs district of Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar Tslands of Lakshadweep or abroad 
from a date prior to 8th June, 1992 . 


Note : (il Candidates who are from leas entitled to 
Arctition time for submission of amlications should also 
mlarly initirate in their multing in lha Mrvant Column of 
The applications the name of the particular ren or fpirion 
Antifoni in mobilitinnal time len 1599m Mechalava Ludakh 
Division of IPK Stats etc . ) otherwise they may not ect the 
benefit of additional time. 


( ix ) mishehaving in any other manner in the exami 

nation hall; or 
( x ) hasassinn or doing bodily haim to the stoffcmnlov . 

ed ly the Commission for the conduct of their 

examination ; or 
( xi ) violatino any of the instructions issued to condi 

dates alongwith their admission Certificates reimit 
ting them to take the examination ; or 


(il Candidates are advised to deliver their onlirnrinne lors 
Innit at the urca cirinter or send it toy Register - rd Post, 
The Crimmission will not ho trenoncible for the annlications 
delivered to any other functionary of the Commiss (vi , 


NO APPT ICATION PECEIVPN AFTER THE PRES . 
CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED , 


- 


. 


- 


. 
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8 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 

N . B . ( ii ) If a letter / communication is received from a 
ARMY NAVAL AIR HEADQUARTERS . 

condidate ifter an cxamination has been held and it does 

not give his full Name and Roll Number , it will be ignored 
The Commission will not enter into any correspondence and no action will be taken thereon . 
with the candidates about their candidature except in the 
following cases : 

N . B . (ii) Candidates l ecommended by the Commission 

for interview by the Services Selection Board who have 
( i ) Every application including latc one received in changed their addresses subsequent to the submission of their 

the Commission s Office is acknowledged and application for the examination should immcdiately after 
Application Registration No . is issued to the can announcement of the result of the written part of thc cxami 
didate in token of receipt of application . The pation notify the changed address also to Army Headquarters , 
fact that the Application Registration No. has 

A . G s Branch Rtg . CDSE Entry West Block 3 . Ground 
been issued to thọ candidates does not ipso -facto 

Floor, Wing 1 , Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 . 
means that the application is complete in all rcs Failure to comply with this instruction will deprive the can 
pects and has been accepted by the Commission , If didate of any claim to consideration in the event of his nou 
a candidate does not receive an acknowledgement receiving the summon letter for intcrvicw by the Services 
of his application within a month from the last Selection Board . Candidates whose names have been re 
dale of receipt of applications for the examination , commended for interview by the Services Selection Board , 
he should at once contact the Commission for tho should address enquiries or requests , if any relating to 
acknowledgement. 

their interview direct to the Army Headquarters, A . G s Branch 

Rtg CDSE Entry Weat Block - 3 , Ground Floor , Wing 1 , 
( ii ) Every candidate for this examination will be inform Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 in case of candidates 

ed at the carlicst possible date of the result of hisi having IMA or Navy or OTA as their first choice and PO3 
application . It is not, however, possible to say ( A ) Air Headquarters, J Block , Room No. 17 , Opp . Vayu 
when the result of the application will bo communi. Bhawan , Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011 in the caso 
cated . But if a candidate does not receive from the of candidates having Air Forco as first choice . Candidates 
Commission a communication regarding the result are requested to report for SSB interview on the date inti 
of his application one month before the commence mated to them in the call-up letter for interview . Request 
ment of the examination he should at once contact 

for postponing interview will only be considered in very 
the Commission for the result. Failure to comply genuine circunstances and that too if it is administratively 
with this provision will deprive the candidate of convenient for which Almy Headquarter/ Air Headquarters 
any claim to consideration , 

will hệ thc sole deciding authority . 
( iii ) Admission certificates, indicating the Roll Nos., 
centre and the courses to which admitted will be 

N . B . - In case a candidate does not get the interview call 
iysued to the candidates who arc admitted to the 

for SSB Interview for IMA by 4th Woek of February , 1993 
examination and the Roll No. indicated therein will 

and by 4th week of May, 1993 for OTA , he should write 
be the same as the Application Registration No . 

to Army Headquarters / Retg . CDSE Entry Block III, Rama 
alrcady communicated to candidates in the Ack 

krishnapuram , New Delhi- 110066 regarding non receipt of 
nowledgcnicnt Cards. The courses to which the 

the call-up letter . 
candidates are admitted will be according to their 
eligibility as per age and educational qualifications 

( vii ) Original Certificates-Submission of Only those candi 
for different courses . No candidate will be admil dates who qualify in the SSB interview will be required to 
ted to the Examination (inless he holds a certificate Submit their original certificates alongwith two attested copics 
of admission to the Examination . 

thereof in support of ducation qualification at Service 

Seloction Centre before SSB interview or to Army HQ Rtg . 
The mere fact that a certificate of admission to the CDSE Entry , West Block III, Ramakrishnapuram , New 
Examination has been issued to a candidate will Delhi- 110066 in case of IMA / SSC first choice candidates 
not imply that his candidature has been finally and Naval HQ / R & R Sena Bhawan , New Delhi- 110011 in 
cleared by the Commission , or that the entries made case of the Navy first choice candidates and PO 3 ( A ) / Air 
by the candidate in his application for the Exami Headquarters , J Block , Room No . 17 , Opp . Vayu Bhawan , 
nation have been accepted by the Commission 28 Motilal Nehru Marg , New Delhi-110011 in case of Air 
trie and correct. 

Force first choice candidates within two weeks of comple 

tion of SSB Interview and for appearing candidates not later 
( iv ) The decision of the Commission ay to the eligibility than 30th June, 1993 ( 30th September, 1993 in case of SSC 
or otherwisc of candidate for admission to the 

only ) . Certified true copics tor photostat coples of the certi 
Examination shall be final. 

ficates will not be accepted in any case , 


( v ) Candidates should note that the name in the 

Arimission Certificate , in some cases, may be 
abbreviated due to technical reasons. 


9. Announcement of the Results of the Written Exami 
11tion , Interview of qualified candidates , announcement of 
final results and admission to the training courses of the 
finally qualified candidates. 


The Union Public Service Commission shall prepare a list 
of candidates who obtain the minimum qualifying marks in 
the written examination fixed by the Commission in their 
Tiscretion . Such candidates shall appear before a Services 
Selection Board of intelligence and Personality Test simulta 
neously for all the entries for which they have qualified . 


( vi) A candidate must see that communications sent to 

him at the address stated in his application are 
redirected . if necessary . Change in address should 
be communicated to the Commission at the earliest 
opportunity . Although the Commission make 
cvery effort to take account of such changes , they 

cannot cccpt any responsibility in the matter. 
IMPORTANT : All cummunications to the Commission 
should invariably contain the following particulars. 

( 1 ) Name of the Exomination . 
(2 ) Month anel Year of Examination . 
( 3 ) Application Registration No. / Roll No. (or the date 

of birth of candidate if the Application Registration 

No. /Roll Number has not been communicated ) . 
( 4 ) Name of candidate in full and in Block letters. 
( 5 ) Po -t: Adultess as riven in the application . 


TEST / INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 
BOARDS FOR THOSE CANDIDATES WHO APPLY 
FOR AIR FORCE THROUGH MORE THAN 
ONE SOURCE : — There are three modes of entry into F ( P ) 
Course viz . CDSE , NCC / Airmen . Candidates who apply 
for the Air Force throuch more than one source will be test 
ed / interviewed at the Air Force Selection Boards only once 
for Air Force as well as other arms of services. Common 
candidates who fail in INSB /PAB test as an NCC or Air 
men candidate will be called again for OLO testing for 
Armv /Nov /OTS only if it is found that they have anpllect 
Thiouch CDS Exam also . Candidates who qualify in the 
written examination for IMA ( D . F .) Course and / or Navy 
( S . E . ) Course and /or Air Force Academy Course irrespec 
tive of whether they have also qualified for SSC Course or 


N . B . ( i) Communications not containing the above parti 
culars may not be attended to , 
6 - 36G1/ 92 


470 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 25 , 1992 (VAISAKHA 5 , 1914 ) 


[PART III - Sec . 1 


not will bo detailed for S . S . B . teat in February /March , 1993 
and candidates who qualify for SSC Course only will be 
detailed for SSB tests in May / June, 1993. Candidates will 
appear before the Services Selection Board and undergo the 
test there at their own risk and will not bc entitled to claim 
any compensation or other relief from Government in 
respect of any injury which they may sustain in the course 
of or as a result of any of the tests given to them at the 
Services Sclection Board whether duo to the negligence of 
any person or otherwise . Candidates will be required to 
sign a certificate to this effect on the form appended to the 
application , 


person shall be eligible for admission to the Officer s Train 
ing Academy / grant of Short Service Commission . Provid 
ed that the Central Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable 
to such persons and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


To be acceptablo, candidates should secure the minimum 
qualifying murko separately in ( i) written examination and 
( ii ) S . S . B . tests as fixed by tho Commission in their dis 
cretion . The candidates will be placed in tho order of 
morit on the basis of the total marks secured by them in 
written examination and in the S . S . B , tests . The Form and 
manner of communication of the result of the examination 
to individual candidates shall be decided by the Commission 
in their discretion and the Commission will not 
enter into correspondence with them regarding the result . 


12 . Other restrictions during training in the Indian Military 
Academy or in the Naval Academy or in the Air Forco Aca 
deiny – After admission to the Indian Military Academy or 
the Naval Academy or in the Air Force Academy candi 
dates will not be considered for any other Commission . They 
will also not be permitted to appear for any interview or 
examination after they have been finally selected for training 
in the Indian Military Academy or the Naval Academy or 
the Air Force Academy. The candidates who resign from 
IMA /NA / AFA , may be considered for induction into OTA 
on their merlts provided there is shortfall on that particular 
course . 


Success at the examination confere no right of admission 
to the Indian Miliary Academy, the Naval Academy, Alr 
Force Academy or the Officers Training Academy as the 
Case may be. The final selection will be mado in order of 
morit subject to medical fitness and suitability in all other 
respects and number of vacancies available . 


13 . The Union Public Service Commission have brought 
out a priced publication entitled " Candidates Manual for 
U . P . S . C . Objective Type Examination " " This Publication lg 
designed to be of assistance to prospective candidates of 
U . P . S . C . Examinations or Selections . The publication is on 
sale with Controller of Publications, Civil Lines , Delhi- 110054 
and may be obtained from him direct by Mail Orders or on 
cash payment. This can also be obtained only against 
cash payment from ( i ) the Kitab Mahal, Opposite Rivoli 
Cinema. Emporia Building, C Block , Baba Kharag Singh 
Marg , New Delhi-110001 , and ( il) Sale counter of the 
Publications Branch at Udyog Bhawan , New Delhi- 110011 
and ( iii) The Governnicnt of India Book Depot, 8 K . S . Roy 
Road , Calcutta -700 001. The Manual is also obtainable 
from the agents for the Government of India Publications 
at various mofussil towns, 


NOTE : Every candidate for the Air Force and Naval 
Aviation is given Pilot Aptitude Test only once . The Grado 
secured by him at the first test will therefore hold good for 
every subsequent interview at the Air Force Selection 
Board . A candidate who fails in the first Pilot Aptitude 
Test cannot apply for admission to the F ( P ) Branch of the 
Indian Air Force and Naval Aviation . 


10 . Disqualification for Admission to the Training Course 
Candidates who were admitted to an earlier course at the 
National Defence Academy. Indian Military Academy. Air 
Force Flying College, Naval Academy Goa, Officers Train 
ing Academy, Madras but were removed therefrom on disci 
plinary ground will not be considered for admission to the 
Indian Military Academy, Naval Academy, Air Force Aca 
demy, or for grant of Short Service Commission in the 
Army. 


14 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE EN 
TERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES. 

(Km . B . K . Teja ) 

Deputy Secretary 
Union Public Service Commission 


Candidates who were previously withdrawn from the 
Indian Military Academy for lack of Officer -like qualities 
will not be admitted to the Indian Military Academy 


Candidates who were previously selected as Special Entry 
Nayal Cadete but were withdrawn from the National Defence 
Academy or from Naval Training Establishments for lack of 
Officer-like qualities will not be eligible for adinission to the 
Indian Navy . Candidates who were withdrawn from Indian 
Military Academy Officers Training Academy, N . C . C . and 
Graduate Course for lack of Officer -like qualities will not 
bo considered for grant of Short Service Commission in the 
Army. 


APPENDIX I 
( The Schenie , stundurd and syllabus of the examination ) 
A . SCHEME OF EXAMINATION 
1. The Competitive examination comprises : 

(a ) Written examination as shown in para 2 below : 
(b ) Interview for intelligence and personality test ( vide 

Part B of this Anpendix ) of such candidates as 
may be called for interview at one of the Services 

Selection Centres. 
2 . The subjects of the written examination , the time 
allowed and the maximum marks ullotted to each subject 
will bo as follows : 
( a ) Por Admission to Inillan Military Academy. Naval 

Academi) and Air Force Academy, 


Candidates who were previously withdrawn from the NCC 
and Graduates Course for lack of Office - like qualities will 
not be admitted to the Indian Military Academy. 


Subject 


Duration Maximum 

Marks 


11. Restrictions on Marriage during Training in the 
Indian Military Academy or in the Naval Academy or in 
the Air Force Academy-Candidates for the Indian Military 
Academy Course or Naval Academy Course Air Force 
Academy Course must undertake not to marry until they 
complete their full training. A candidate who marrics 
wharawent to the date of his application throurh 
successful at this or any guerquent examination will not he 
scTected for training. A candidate who marries during train 
ing sholi he discharge and will he liable to refund all ex 
penditure incurred on him by the Government. 


1 . English 

. 
2 , General Knowledge , 
3 . Elementary Mathematics . 


. 2 Hours 

2 Hours 
2 Hours 


100 
100 
100 


(b ) For Admission to Officers Training Acadeniy 


Subject 


Duration Maximum 

Marks 


No candidate for the Short Service Commission Course 
( ! who hag entered into nr contracted a marriago with a 
person having a spouse living or ( b ) who having a spouse 
living has entered into or contracted a marriago with any 


1. English 

. 
2 . Gonoral Knowledge . 


. 
. 


2 Hrs . 
. 2 Hrs. 


100 
100 
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llgebra 


The maximum marks allotted to the written examination 
and to the interviews will be equal for cach course ie, tho 
maximum marks allotted to the written examination and to 
the interviews will be 300, 300, 200 and 300 each for admis 
sion to the Indian Military Academy, Naval Academy, 
Officers Training Acadeiny and Air Force Academy, respec 
tively . 


Basic Operations , simple factors , Remainder Theorem , 
S . L . ., L . C . M . Theory of polynomials , Solutions of quad 
ratic equations , relation between its roots and cocflicient 
( Only real roots to be considered ) . Simultaneous linear 
cqualions in two unknowns - analytical and graphical solutions . 
Simultaneous lincar inequations in two variables and iheir 
solutions . Practical problems leading to two simultaneous 
linear equations or inequations in two variablo or quadratic 
cquations in ono Variable & their solutions. Set language 
and get notation . Rational expressions and conditoinal iden 
Lilies Laws of Indices . 


3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY THE "CANDIDATES INFORMA 
TION MANUAL " CONTAINING DETAILS PERTAIN 
ING TO OBJECTIVE TYPE TESTS INCLUDING SAM 
PLE QUESTIONS WILL BE SUPPLIED TO CANDIDA 
TES ALONG WITH THE ADMISSION CERTIFICATE . 


Trigonometry 
Sino x , Cosine x , Tangent x when 0 X 90° 
Values of sin x , cos x and tan x or x = 0°, 30°, 45°, 60° and 90° 


4 . Jo the question papers, wherever necessary, questions 
involving the metric gystem of Weights and Moapuros only 
will be set. 


Suplc trigonometric identities . 


5 . Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed to help of a scribe 
to write answers for them , 


Uso ou trigonometric tables . 

Simple cases of heights and distanco , 
Geometry 


6 . The Commission huvo discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 

7. The candidates are not permitted to uso calculator for 
answering objective type papers ( Test Booklets ) . They 
should not therefore , bring the same inside the Examination 
Hall . 


Lines and angles , Plano and plane figuros , Theorcins on 
(i ) Properties of angles at a pout ( ii ) Parrallel lines, (iii ) 
Sides and angles of a trianglo , ( iv ) Congruency of trian 
gles , ( v ) Similar triangles , ( vi ) Concurrence of medians 
and altitudes, ( vii ) Propertics of angles , sides and diagonals 
of a parallelogram , rectangle and squares ( viii) Circles and 
ita properties including tangents and normals , ( ix ) Loçi. 


B . STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA 

TION 


Mersuration 


STANDARD 


Tho standard of the paper in Elementary Mathematics 
will be of Matriculation Examination , 


Areas of squares, reluagles, parallelograms triangle and 
circle. Areas of figures which can bo split up into tho 
figures ( Field Book ) Surface area and volume of cuboids, 
lateral surface and volume of right circular cones and 
cylinders , surface area and volume of spheres . 


The standard of papers in other subjects will approximately 
be such as may be expected of a graduate of an Indian 
University . 


Slulistics 


SYLLABUS 


Coilection and tabulation of statistical data , Graphical re 
presentation - frequency polygone , bistograms, bar charts, pic 
charts etc . 


ENGLISH ( Code No. 01 ) 
The question paper will be designed to test the candidates 
understanding of English and workmanlike use of words. 


Measures of central tendency . 


INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


GENERAL KNOWLEDGE ( Code No. 02 ) 


General Knowledge including knowledge of current cveuts 
and of such matters of everyday observation and experience 
in their scientific aspects as may be expected of an educat 
od person who has not made a special study of any scientific 
subject. The paper will also include questions on History 
of India and Geography of a nature which candidates should 
be able to answer without special study. 


lo addition to the interview the candidates will be put to 
intelligencc Tests both verbal and non - verbal, designed to 
assess their basic intelligence . They will also be out to 
Gruus Tests such as group discussions, group planning, out 
dour grouptasks, and asked to give brief lectures on speci 
lled subjects. All these tests are intended to judge tho 
mental calibre of a candidate. In broad terms, this is 
rçally an hasessment of not only his intellectual qualities but 
also his social traits and interests in current affairs, 


ELEMENTARY MATHEMATICS 


( Code No. 03) 


Arillumeria 


APPENDIX II 
Physical Standards for Candidates for Combined Defence 
Services Examination . 


Number System -Natural numbers. Integers . Rational 
and Real numbers. Fundamental operations- uddition , pub 
traction , multiplication , division , Square roots , Decimal 
fractions. 


NOTE CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT AC 
CORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
ARE GIVEN BELOW . 


Unitary mcthod -time and distance , time and work , per 
centarges - applications to simple and compound Interest, profit 
and loss, Ratio and proportion , variation , 


Elementary Number Theory- Division algorithm . Prime 
and composite numbers, Tests of divisibility by 2 , 3, 4 , 
5 , 9 and 11 . Multiples and factors . Factorisation Theo 
rem . H . C . F . and L .CM . Euclidean algorithm . Lopari 
thms to base 10 , laws of logarithms, use of logarithmic 
tables, 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE 
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1. A candidate recommended by the Services Selection 

(e ) There should be no discuse of bones and joints of 
Board will undergo a medical examination by a Board of 

the body . 
Service Medical Officers . Only thosc candidates will be 

( f ) A candidate should have ny past history of mental 
admitted to the academy who are declared fit by the Medicul 
Board . The proceedings of 

breakdown or fit , 

the Medical 
Board are confidential and will not be divulged to anyone 

A candidate should 
However 

( 1 Thc hearios should be normal, 
the candidates declared unſit / temporarily untit 

be able to hear a forced whisper with each car at 
will be intimated by the President of the Medical Board and 

a distance of 610 cms, in a quiet room . There 
the procedure for request for an Appeal to Medical Board 
will also be intimated to the candidate . The candidate 

should be no evidence of present or past discase of 

the car, nose and throat . 
must be physically fit according to the prescribed physical 
standards which are summarised below : 

( h ) There should be no sign of functional or organic 
( a ) The candidate must be in good physical and mental 

discase of the heart and blood vessel Blood pres 
health and free from any disease /disability which 

sure should be normal. 
is likely to interfere with the efficient performance 
of duties. 

( i) The muscles of abdomen should be well developed 

and there should be no enlargement of liver or 
(b ) Therc should be no evidence of weak constitution , 

spleen . Any evidence of discase of internal 
bodily defects or overweight . 

organs of the abdomen will be a causo foi rejcction , 
( c ) The minimum acceptable height is 157 . 5 cms. 

( j) Un-operated hernias will make a candidate unfit. 
( 157 cms for Navy and 162. 5 cms for Air Force ) 

If operated , this should have been done at 1cast a 
For Gorkhas and individual helonging to hills of 

year prior to the present examination and healing 
North Eastern region of India , Garhwal and 

is completed . 
Kumaon , the minimum acceptable height will be 
5 cms less. In case of candidates from Laksha 

(k ) There should be no hydrocele, varicocele or piles. 
dweep , the minimum acceptable height can be 
reduced by 2 cms. 

( 1 ) Urine examination will be done and any abnormality , 

if detected will be a cause for rejection . 
These concessions are not applicable for Navy. Height and 
weight standards arc given below : 

( m ) Any disease of the skin which is likely to cause 
HEIGHT AND WEIGHT STANDARDS 

disability or disfigurement will also be cause for re 

jection . 
Woight in Kgs. 

( n ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 
Height in Centimeters 

vision chart with cach eye with or without glasses 
(without shocs) 18 20 22 

( For Navy and Air Force without glasses only ) . 
years Years years 

Myopia should not be more than 3 .5D , and hyper 

metropia not more than 3 .5 D including Astig 
152 . . . 

be 
. 

46 
. 

matism . Internal examination of the eye will 
155 

done by means of ophthalmoscope to rule out any 
. . . 

48 @ 
. 

49 

disease of the cye . A candidate must have good 
157 . . 

50 

binocular vision . The colour vision standard will 

be CP- 3 . A candidate should be able to recognisc 
160 . . . . 

51 

red and green colours . 
53 

Rutlul Keratotomy : Candidates who have undergone or 
165 . 

have the evidence of having undergone Radial Keratotomy, 
168 

to improve the visual acuity , will be permanently rejected for 

all the three services. 
170 , 
173 , 

The candidates for Navy should have the following vision 
standards : 

Distant vision 6 / 12 , 6 / 12 , Correctable to 6 / 6 . 
178 

Near Vision N -5 cach eye. 
183 . 

Colour Vision CP - 1 ly MLT. 
. . 
185 . . . . . 

Myopia is not to exceed 0 .75 dioptres and hypermetropia 

not more than 1. 50 dioptres in the better cyo and 2 .50 dio 
188 . . . . . 

ptres in worse eye. 
190 . . . . . 

Ocular Muscle Balance . 
193 . . . . . 
195 . 

Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not exceed . 
. . . . 

(i) At 6 metres , Exophoria 8 prism dioptres, 
* 45 for Navy @ 47 for NAVY 

Esophoria 8 prism dioptres , 
A + 10 % ( for Navy ) departure from the average weight 

Hyperphoria 1 prism dioptres. 
given in the Table above is to be considered within normal 
limit . However, in individuals with heavy bones and broad 

(ii ) At 30 cm , Exophoria 16 prism dioptres , 
built as well as individuals with thin but othrewiso hçalthy 

Esophoria 6 prism dioptres, 
this may be relaxed to some extent on merit. 

Hyperphoria 1 prism dioptres . 
The acceptable weight for Air Force candidates will be 

( 0 ) The candidate should have sufficient number of 
+ 10 % of the average weight given above . 

halural and sound teeth . A minimum of 14 dental points 
( d ) Chest should be well developed . The minimum will be accepluble . When 32 teeth are present the total dental 

range of expansion after full inspiration should be points are 22 . A candidate should not be suffering from 
5 cms. The measurement will be taken with a tape severe pyorrhoca . 
30 adjusted that its lower edge should touch the 
nipplo in front and the upper part of the tape should 

( p ) X -Ray examination of the chest will include the lower 
touch the lower angle of the shoulder blades behind . part of cervical spine for presence of cervical ribs. X -Ray 
X -Ray of the chest is compulsory and will be taken crimination of other puth of spine will be taken if the SMB 
to rule out any disease of the chost. 

considers it necessary . 


162 


175 


. 


180 
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3 . The medical standards for candidates of Naval Aviation 
Branch will be the same as for flying duties of Air Force . 

4 , Detection of any disability in the course of a special test 
carried out prescribed for one service , may render the can 
didate unfit for any other, service ( s ) , if so considered as dis 
qualifying by Medical Board . 


2 . In addition to the above , the following medical standards 
will be applicable in respect of Air -Force candidate only : 
( a ) Anthropometric measurements acceptable for Air 

Force are as follows : 
Height . . : 162 . 5 cms 
Leg Length . . . Min 99 cms & 

Max 120 cms 
Thigh Length . . Max 64 cms. 
Sitting Height . . . Min 81 .5 cms & 

Max 96 cms 
(b ) X - ray Cervical and Lumbosacaral spine will be 

carried out. The following conditions detected in 
the X -ray will be disqualifying : 
(i) Granulomatous disease of Spine . 
(ii) Arthritis spondylosis . 
( iii) More than mild Kyphosis / Loddosis, Scolosis 

more than 15 by Cobb s methods will be cause 

for rejection . 
( iv ) Spondylolisthesis spondylolysis. 
(v ) Herniated Nucluns Pulposis . 
Svil lage fracture of Vertebra . 
(ve) Sebelum Disease. 
( viii) 

demonstrable neurological or 
(ix ) Presupues t ode at more than one 
? level. 

:) 
(x ) Adlanto -occipitat to - axaial anomolies. 

(xi ) Spinabifida otfter ŠVI & LV 5. 
(šii ) Any other abnormality , co nsidered by 

specialist. 
(c) X - Ray of Chest is compulsory 
( Vision 

Distant Vision 6 / 6 , 6 / 9 Correctable eX /6 . 
Near Vision N - 5 each eyen 
Colour Vision CPI (MLT) . 
Manifest Hypermetropia must not exceed + 2 .00 
Dsp “ Myopia -NIL " and Astigmatism - 0 . 73 

DSPh . 
(e ) Ocular Muscle Balance 

Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not 

exceed . 
(i) at 6 metres 

Exophoria 6 prism dioptres 
Esophoria 6 prism dioptres 
Hyperphoria 1 prism dioptres 


APPENDIX III 

(Brief Particulrs of service etc.) 
( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 
TARY ACADEMY, DEHRADUN . 

1. Before the Candidate joins the Indian Military Aca 
demy 
. ( a ) he will be required to sign a certificate to the effect 

that he fully understands that he or his legal heirs 
shall not be entitled to claim any compensation or 
other relief from the Government in respect of any 
injury which he may sustain . In the course of or 
as a result of the training or where bodily infirmity 
or death results in the course of or as a result of a 
surgical operation performed upon or anaesthesia 
administered to him for the treatment of any 

injury recived as aforesaid or otherwise . 
( b ) his parent or guardian will be required to sign a 

bond to the effect that if for any reason considered 
within his control, the candidate wishes to withdraw 
before the completion of the course or fails to 
accept a commission if offered ; he will be liable to 
refund the whole or such portion of the cost of 
tuition , food , clothing and pay allowances , received 
as may be decided upon by Government. 


wer 


2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
training for about 18 months. Candidates will be enrolled 
under the Army Act as gentlemen cadets . Gentlemen cadets 
will be dealt with the ordinary disciplinary purposes under 
the rules and regulations of the Indian Military Academy, 
Dehra Dun . 

3 . While , the cost of training including accommodations, 
books, uniforms, boarding and medical treatment will be 
borne by Government , candidate will be expected to meet 
their pocket expenses themselves . The minimum expenses 
at the Indian Military Academy are not likely to exceed 
Rs. 140 . 00 per mensem . If a cadet s parent or guardian is 
unable to meet wholly or partly even this expenditure financial 
assistance may be granted by the Government. Gentlemen 
Cadets undergoing training at Indian Military Academy, 
Officers Training Academy and corresponding training esta 
blishments in Navy and Air Force in whose cases the income 
of Parent / guardians does not exceed Rs. 1500 / - per month 
are eligible for financial assiqtance . In case of Parents / 
guardians those come exceed Rs. 1500 / - per month but 
does not exceed Rs 2000 anth , the same Hound 
assistanee will be given 

all the sont / wurde il 
there are more than on 

mor 
training in ane or more than one or my above instiut uns immer 

thanacomment continuare 
pective of the fact whe her the institutions are bader the 
same service or not. The immovable property and other 
assets and income from it sources are also liken 
account for determining the eligibility for financial assistance . 

into 


( ii ) at 33 cm 


Exophoria 16 prism dioptres 
Esophoria 6 prism dioptres 
Hyperphoria 1 prism dioptres 


Binocular Vision - Must posses good binocular vision 
fusion and sterwopsis with good amplitude and depth ) . 

( f) Hearing Standards. 
(i) Speech test 

Whispered hearing 610 cms. 

each ear 
(ii) Audiometric test Audiometric loss should not 

exceed + 10 db in frequencies 
between 250 Hz and 400 Hz 


The parents guardian at a candidate desirous of having 
any , financial assistance , should immediately after his son / 
wird has tuen hatte setected for tralging at the Indian 
Military honderhanging trade an application through the District 
Magistrate 

who will , with Wis recommendation 
forward the appliontimine the Commandant Indian Military 
Academy, Detra Dua 

4 . Candidate finally selecter for training at the Indian · 
Military Academy will be 

be required to deposit the 
united 

followo . 
ing amount Win the Commandant on arrival. 

Pocker allowance for five months 
* R . 140 . 00 Der Honth 

- Rs. 700.00 


( g ) Routine ECG and EEG should be within 

limits . 


normal 


@ ) for items 

uipment 


coming and 

: . . . 


. 


Rs. 2760 . 00 
- Rs, 3460 . 00 
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· Out of the amount mentioned above the following is 
refundable to the cadets in the event of financial assistance 
being sanctioned to them . 


11. Terms and Conditions of Service 
( 1) Pay 

Integrated pay scale for officers upto the rank of Brigadiers 
(including AMC , ADC and RVC Officers, but excluding 
Military , Nursing Officers ) are as follows : 
Rs. 2300 - 100 - 3900 -150 -4200 -EB- 150 - 5100 . 
Maj. Gen . ; 

Rs. 5900-200-6700 
Lt. Gen . iii . . Rs. 7300 -100 -7600 
DGAFMS . . . Rs. 7600 ( fixed ) 
VCOAS /Army Commander Rs. 8000 (fixed ) 
Chief of Army Staff . : Rs. 9000 ( fixed) . . 


Pocket allowance for five months 
at Rs. 140.00 per month 

- -Rs. 700.00 
5 . The following Scholarships are tenable at the Indian 
Military Academy. 

(1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
SHIP - This scholarship is awarded to cadets from MAHA 
RASHTRA AND KARNATAKA . The value of one scholar 
ship is up to a maximum of Rs. 500. 00 per annum for the 
duration of a cadet s stay at the Indian Military Academy 
subject to the cadet s making satisfactory progress . The 
cadets who are granted this scholarship will not be entitled 
to any other financial assistance from the Government. 

(2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
LARSHIP _ This scholarship is of the value of Rs. 360. 00 
per annum and is awarded to an eligible Maratha cadet who 
should be a son of ex- serviceman . The Scholarship is in 
addition to any financial assistance from the Government. 

6 An outfit allowance at the rate and under the general 
conditions applicable at the time for each cadet belonging to 
the Indian Military Academy will be placed at diposal of the 
Commandant of the Academy. The unexpanded Portion of 
the allowance will be - . 
( a ) handed over to the cadet on his being granted a com 

mission or 
(b ) if he is not granted a commission refunded to the 

State . 


In addition to pay , Rank pay will also be given as under : 

Capt . . : i . Rs. 200 
Maj. . . . . . Rs. 600 
Lt. Col. 

: Rs. 800 
Col. . i . . . . Rs. 1000 
Brig. . . . 

Rs. 1200 


On being granted a commission article of clothing and 
necessaries purchased from the allowance shall become the 
personal property of the cadet. Such articles will, however, 
be withdrawn from a cadet who resigns while under training 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning. The 
article withdrawn will be disposed of to the best advantage 
of the State. 

7 . No candidate will normally be permitted to resign whilst 
under traning . However, Gentlemen Cadet resigning after the 
commencement of training may be allowed to proceed home 
pending acceptance of their resignation by Army HQ . Cost 
of training, messing and allied services will be recovered from 
them before their departure. Thanks to their parents / guar 
dians will be required to execute a boad to this effect before 
the candidates are allowed to join India Military Academy. 
A Gentlemen Cadet who is not count witable to com 
plete the full course of ang may potmission of the 
Government, be disc. 

Any candidate under 
these circumstances 

po te Regiment or 
Corps. 

8. Con mission will be granted by an outsful comple 
ition of training . The date of communion we be that follow -- 
ing the date of successful completina of training, Commis 
sion will be permanent. 

9. Pay and allowances, pensions, have her condi 
tions of service after the grant of commission will be iden 
tifid with those applicable from time to time to regular officers 
of the army. 


( ii ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 

Officers of the rank of Lt. Col. a betow possessing cer 
tain prescribed qualifications are entiled to a lump sum grant 
of Rs. 7500 / -, Rs. 5 ,625 / * Rs. 3 .000 / - Or Rs. 2 ,000 / - based 
on the qualifications held by the . Flying Instructors (Cat. 
B ) are authorised qualifications pay @ Rs. 70 / - p . m . " 

In case of Army Aviatorshots ) serying in Army Avia 
tion Corps, the qualification Hewill be as follows based 
on the qualification held by themy 

(i) Master Aviation sector - Rs, 125/- p .m . 
(ii) Senior Aviation inspector 
- -Class 

- Rs. 100/ 
(iii) Senior Aviation Inspector : 

D01 
Class II : 

Rs. 70 / 
( iv ) Aviators holding Master 
Green card 

- Rs. 100 / 
( v) Aviators holding Green . . 

card . . . , Rs. 70 / 
(vi) Army Aviation Corps ( Pilots) 

- -upto Col. : . - Rs. 1200/- p.m . 

mabove Col. . . . . - Rs. 900/- p.m . 
iit ) ATILOWANCES : 

In addition to pay an officer at present receives the follow 
mg allowances ; 
( a ) Compensatory (City ) and Dearness Allowances 

admissible at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the civilian Gazetted 

Officers from time to time. 
b ) A kitmaintenance allowance of Rs. 100 / - p.m . 
c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 

Ex- India . This varies from 25 % to 40 % of the 

corresponding single rate of above foreign allowance . 
( d ) Separation Allowance : Married officers posted to 

non -family stations are entitled to receive separa 
tion allowance of Rs. 140 p .m . 

Separate allowance ( Peace ) discontinued . . 
(e ) Outfit Allowance : Initial outfit allowance is 

Rs. 3 , 000 / 
A renewal outfit allowance @ Rs. 3 ,000 is to be 
claimed after every seven years of the effective ser 
vice commencing from the date of first commission 


Training 

10 . At the Indian Military Academy, Army Cadets are 
known as Gentlemen Cadets and are given strenuous Military 
training for a period of 18 minths aimed at turning out, 
Officers capable of leading infanty sub - units . On successful 
completion of training Gentlemen Cadets are granted Perma 
nent Commission in the rank of 2nd Lt. subject to being 
medically fit in S .H . A .P . E . . 
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1 ) Free rations are provided to officers of all ranks in 

the Army 
( g ) During last 6 months of training at the respective 

service institutions prior to being Commissioned the 
trainees will got a fixed amount of Rs. 1, 500 / -. 


(b) (i) Selected Candidates will be appointed as cadets and 
undergo training in Navalships and establishment as under : 
(a ) Naval Orientation 

Course at Naval Academy Goa - 6 months 
(b ) Cadets Training afloat training 

ships , , , , , - 6 months 
(c ) Midshipmen afloat training , - 6 months 
(d ) Sub -Lieutenant Techoical 
Courses 

. . . . 12 months 


ng 


( iv ) POSTING 


Army officers are liable to serve anywhere in 
abroad . 


India and 


(v ) PROMOTION 

( a ) Substantive promotions 

The following are the service limits for the grant of the 
substantive promotion to higher ranks. 


On completion of the above training the officers will be 
appointed on board Indian Naval Ships for obtaining full 
Naval watchkeeping certificates for which a minimum period 
of six months is essential. 


By time scale : 


1.t. 2 years of Commissioned service . 
Capt. years of Commissioned service . 
Major 11 years of Commissſoned service . 
Lt. Col. 21 years of Commissioned service . 


( ii ) The cost of training including accommodation and 
allied services , books, uniform , messing and medical treat 
ment of the cadets at the Naval Academy will be borne by 
the Government . Parents or guardians of cadots will , how 
ever , be required to meet their pocket and other privato 
expenses while they are cadets. " When a cadet s parent or 
guardian has an income less than Rs. 750 per mensem and is 
unable to meet wholly or partly the pocket expenses of the 
cudet financial assistance upto Rs. 140 per mensem may be 
granted by the Government. A candidate desirous of secur 
ing financial assistance may immediately after his selection , 
submit an application through the District Magistrato of his 
District, who will with his recommendations, forward the 
application to the Director of Manpower Planning & Recruit 
ment Naval Headquarters, New Delhi- 110 011 . 


By Selection 

Lt. Col. 16 years of Commissioned service. 
Col. 20 years of Commissioned service. 
Brigadier 23 years of Commissioned service . 
Major Gen . 25 years of Commissioned service . 
Lt. Gen . 28 years of Commissioned service . 
General - No restrictions. 


Provided that in a case where two or moro sons or wards 
of a parent or guardian are simultaneously undergolog train 
ing at Naval ships/ establishments, financial assistance as 
aforosaid may be granted to all of them for the period they 
simultaneously undergo training if the income of the parent 
or guardian does not exceed Rs. 600 pm . 


( b ) Acting promotion 


Offcers are eligible for acting promotion to highor ranks 
on completion of the following minimum Service limits sub 
ject to availability of vacancies : 


( iii ) Subscquent training in ships and establishments of the 
Indian Navy is also at the expenses of the Government, 
During the first six months of their training after loaving the 
Academy financial concession similar to those admissible at 
the Academy vide sub -para ( ii) above will be extended to 
them . After six months of training in ships and ostablish 
ment of Indian Navy , when Cadets are promoted to the rank 
of Midshipmen they begin to recoive pay and parents are not 
expected to pay for any of their exponses. 


Captain 

3 years 
Major 

6 years 
Lt. Colonel 

61 years 
Colonel 

81 years 
Brigadier 

12 years 
Major General 

20 years 
Lt, Con . 

25 years 
( B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL ACA 

DEMY, GOA. 
1. ( a ) Candidates, Anally selected for training at the 
Academy will he appointed as cadets in the Executive Branch 
of the Navy . They will be required to deposit the follow 
ing amount with the Captain Naval Academy, Goa . 

( 1) Candidates not applying for Government fnancial aid : 

(1) Pocket allowance for six months. 
@ Rs. 100 .00 per month . . Rs. 600 . 00 
(ii) For items of clothing and 

equipment , . , . Rs, 1260 . 00 

Total . . . . . Rs. 1860 . 00 
2 . Candidates Applying for Government financial aid : 
(i) Pocket allowanco for two 

months @ Rs. 100 . 00 

permonth , , , , Rs . 200 . 00 
( ii) For items of clothing and 

equipment . . . . Rs. 1260 .00 
Total . . . . Rs. 1460 . 00 


( iv ) In addition to the Uniform provided free by the 
Government cadets should be in possession of somo other 
items of clothing. In order to ensuro corroct pattern and 
uniformity there items will be made at Navy Academy and 
cost will be met by the parents or guardians of tho cadeto . 
Cadets applying for financial assistance may be issued with 
some of these items of clothing free or on loan . They may 
only be required to purchase certain items. 

(v ) During the perlod of training Service Cadote may 
receive pay and allowances of the substantive rank held by 
them as a sailor or as an apprentice at the time of selection 
as cadets. They will also be entitled to receive increments 
of pay , if any, admissible in that rank . If the pay, and 
ullowances of thejr substantive rank be less than the financial 
assistance admissible to direct cadets and provided they are 
eligible for such assistance they will also receive the difference 
between the two amounts . 

( vi ) No cadet will normally be permitted to resign while 
under training. A cadet who is not considered suitable to 
complete the full course at the Indian Naval Ships and esta 
blishment may , with the approval of the Government, be with 
cirawn from training and discharged . A servico cadet under 
these circumstances may be reverted to his original appoint 
ment. A cadet thus discharged or reverted will not be eligi 
ble for re - admission to a subsequent course . Caso , of cadot. 
who are allowod to resign on compassionate grounds, how 
over be considered on morita , 
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2 . Before a candidate is selected as a cadet in the Indian 

( v ) ( a ) Outfit Allowance : Initial Outfit Allowance is 
Navy, his parent or guardian will be required to sign : 

Rs. 3 ,500 , 
( a ) A certificate to the effect that he fully understands 

( b ) Renewal Outfit allowance is Rs. 3500 / - after 
that he or his son or ward sball not be entitled to 

cvcry 7 years of effective Service . 
claim any Compensation or other relief from the 
Government in respect of any injury which his son 

( vi) Free rations are provided to officers of all ranks in 
or ward inay sustain in the course of or as a result 

the Navy . 
of the training or where bodily infirmity or death 
results in the course of or as a result of surgical 

Note I. - In addition certain special concessions like hard 
operation performed upon or anaesthesia adminis 

lying money sub -marine allowances , survey pay , qualification 
tered to him for the treatment of any injury 

pay / grant. Technical Pay and diving pay are admissible 
received as aforesaid or otherwise , 

to officers . 
( b ) A bond to the effect that if for any reason con 

Note II. - Officers can volunteer for Service in Sub -marine 
sidered within the control of the candidate he wishes 

or Aviation Arms Officers selected for Service in these 
to withdraw from training or fails to accept a com 

arms are entitled to special pay viz Submarine / Flying pay . 
mission , if offered , he will be liable to refund the 
whole or such portion of the cost of the tuition , food , 

4 . PROMOTION 
clothing and pay allowances received as may be 
decided upon by the Government, 

(a ) By time scale 
3. PAY AND ALLOWANCES 

Midshipmen to Ag. Lieut , 1 /2 year 

Ag. Su . Lieut to Sub Lieut , 1 1 year 
(a ) PAY 

Sub Lieut to Licut . . . 3 years as Ag . and 

confirmed Sub . Lt. 
Rank Pay Scale Rank Pay 

(Subject to gain / 

forfeiture of senio 
Midshipman Rs. 1500 /- fixed. 

rity ) 
Ag Sub - Licut Runting integrated 

Lieut to Licut Cur. , 

8 years seniority as 
Sub Licut , Pay Sclalos from 

Lieut . 
Rs, 2300 - 5100 
upto the rank of 

Lieut. Cdr, 10 Cdr. (if not 

21 years (reckon 
Commodore. 

promoted by selection ) 

able commissioned 

scryice ). 
Lieut 

Rs . 200 /- pm . 
Lieut. Cdr 

(1 ) By selection 

Rs. 600 /- pm . 
Commander 

Rs. 800/- pm . Lieut. Cdr, to Cdr. 

2-8 years seniority 
Captain (with less 

as Lieut, Cdr. 
Rs. 1000/ - pm , 
than 3 years 

Cdr, to Capt . , 

, 4 years seniority as 
service in the rank) 

Cdr. 
Captajn (with 

Rs . 1200 /- pm . 

Capt. to Rear Admiral and above. No service restriction . 
3 years or more 
service in the rank ) 

5. POSTING 
Commodore 

Officers are liable to serve anywhere in India and abroad . 
Rear Admiral Rs. 5900- 200-6700 

Nore. -- Further information , if desired , may be obtained 
Vice Admiral Rs, 7300 -100 - 7600 

from the Director of Manpower, Planning & Recruitment , 
Vice Admiral Rs. 8000 /- pm , fixed 

Naval Hoadquarters, New Delhi- 110011. 
( VCNS & FOC 

( c ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 
IN - C of Naval 

TRAINING ACADEMY MADRAS. 
commands ) 

1. Before the candidate joins the Officer s Training Aca 
CNS Rs. 9000 /- pm , 

demy, Madras 
fixed 

( a ) he will be required to sign a certificate to the effect 

that he fully understands that he or his legal heirs 
(b ) ALLOWANCES 

shall not be entitled to claim any compensation or 

other relief from the Government in respect of any 
In addition to pay , an officer receives the following 

injury which he may sustain in the coursc of or 
allowances . 

as a result of the training, or where bodily infrmity 

OI death results in the course of or as a result of 
( il Compensatory ( City ) and dearness allowances , are 

a surgical operation performed upon , or anaesthesia 
admissible at the same rates and under the samo 

administered to him for the treatment of any injury 
conditions as are applicable to the Civillan Guzetted 

received as aforesaid or otherwise . 
Officer s from time to time. 

( b ) his parent or guardian will be required to sign a 
(1 ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p .m . 

bond to the effect that, if for any reason consi 

dered within his control the candidatę wishes to 
( iii ) When officers are serving outside India expatriation 

withdraw before the completion of the course or , 
allowances ranging from Rs. 50 to 230 p .m . depend 

fails to accept a commission if offered or marries 
ing on the rank held , is udmissible . 

while under training at the Officer s Training Aca 
( iv ) A soparation allowance ( field ) of Rs. 110 p ,m , is 

demy, he will be liable to refund the whole or 

such portion of the cost of tuition , food , clothing 
admissible to 

and pay and allowances recelved as may be de 
( a ) married officers serving in non -family station ; and 

cided upon by the Government. 
(b ) married ofllcers serving on board IN Ships for the 2 . Candidates finally selected will undergo a course of 
period during which they remain in ships away from the training at the Officer s Training Academy, for un approxi 
bare porte. 

mate period of 9 months. Candidates will be enrolled under 


Il 
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mate period of nine months. On successful completion of 
training Gentlemen Cadets are granted Short Service Com 
mission in tho rank of 2 / Lt. from the date of successful 
completion of training. 


10 , Turms will conditions of Service 


(a ) Period of probation 

An oflicer will be on probation for a period of 6 months 
from the date he receives his commission . If ho is reported 
on within the probationary period as unsuitable to retain his 
commission , it may be terminated any time whether beforo 
or after tho cxpiry of the probationary period . 


the Army Act as gentlemen cadets. Gentlemen cadets will 
be dealt with for ordinary disciplinary purposes under the 
ruley and regulations of the Officer s Training Academy. 

3. While the cost of training including accommodations , 
books , uniforms, boarding and modical treatment will be borne 
by Government , candidates will be expected to meet their 
pocket expenses themselves . The minimum cxpenses during 
the pro - Commission training are not likely to exceed Rs. 140 
per month but if the cadets pursue any hobbies such as 
photography, shikar , hiking etc . they may require additional 
money . In case , however , the cadet is unable to meet 
wholly or partly even the minimum expenditure , financial 
assistance at rales which are subject to change from timo 
to time, may be given provided the cadet and his parent / 
guardian , have an income below Rs. 500 per month . The 
rate of assistance under the existing orders is Rs. 140 .00 per 
month . A candidate desirous of having financial assistance 
should immediately after being finally selected for training 
submit an application on the prescribed form through the 
District Magistrate of big district who will forward the appli 
cation to the Commandant Officer s Training Academy, 
MADRAS alongwith his verification report, 

4 . Candidates finally selected fur training, at the Officer s 
Training Academy. will be required to deposit the following 
amount with the Conimandant on arrival : 
(a ) Pocket allowance for ten 

months @ Rs. 140 . CO 
per month . . . . Rs. 1400 . 00 


( b ) Posting 


Porsonnel granted Short Service Comission are 
to service anywhere in India and abroad , 


madje 


( c ) 10th of Ippointment and Promotion 


Short Service Commission in the Regular Army will be 
granted for a period of five years . Such officers who are 
willing to continue to serve in the Army after the period of 
five years Short Service Commission inay , if eligible und 
suitable in all respects, be considered for the grant of perma 
nent Commission in the last year of their Short Service 
Commission in accordance with the relevant rules. Those 
who fail to qualify for the grant of pennanent Commission 
during the tenure of five years, would be releused on con 
pletion of the tenure of live years . 


( d ) Pily and allowances 


(b ) For items of clothing and 

cquipment . . . . Rs. 900 .00 

Total , , , , Rs. 2300 . 00 
Out of the amount mentioned above the amount mentioned 
in ( b ) above is refundable to the Cadets in the event of finan 
cial assistance being sanctioned to them . 

5. Outfit allowance will be admissible under order as may 
be inued from time to time . 


Officers granted Short Service Commission will receivo pay 
and allowances as applicable to the regular officers of the 
Army as given in Para 11 of Appendix III ( A ) above . 


( c ) Leave : For leave, these officers will be governed by 
rules applicable to Short Service Commission Officers as given 
in Chapter V of the Leavc Rules for the Service Vol. 1 
Army. They will also be entitlod to leave on passing out 
of the Officers Training Academy and before assumption of 
duties under the provision of the rule 91 Ibid . 


On being granted a commission articles of clothing and ne 
cessarics purchased from this allowanco shall become the per 
sonal property of the cadet. Such articles , will however be 
withdrawn from a cadet who resigns whilo under training or 
who is removed or withdrawn prior to commissioning. The 
articles withdrawn will be disposed of to the best advantage 
of the State . 


(f ) Termination of Commission 


An officer granted Short Service Commission will be liablo 
to serve for five years but his Commission may be terminated 
at any time by the Government of India 


6 . No candidate will normally be permitted to resign whilst 
under training . However, Gentlemen Cadets resigning after 
the commencemont of training may be allowed to proceed home 
pending acceptance of their resignation by Army HQ . Cost 
of training, messiog and allied sorvices will be recovered from 
them before their departure . They and thcir parents / guardians 
will be required to cxccute a bond to this effect before the 
candidates are allowed to join Ollicers Training Academy, 


(i) for misconduct or if services are found to be un 

satisfactory ; or 
( ii ) on account of medical unfitness ; or 
( iii ) if his services are no longer l equired ; or 
( iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or course. 


An officer may on giving 3 months notice be permitted to 
rosign his commission on compresionate grounds of which 
the Government of India will be the solo judge . An officer 
who is permitted to resign his commission on compassionate 
grounds will not be eligible for terminal gratuity . 


( g ) Pensionary benefits 

( i) These are under consideration . 


6 . ( A ) On joining OTA , candidates will not be permitted 
to appear for any examination / interview , for any other type 
of commission / entry in the Army. Navy and Air Force or 
any other employment without resigning from the Academy 
and paying the cost of training. However , no cost of training 
including messing charges will be recovered from ihese 
Gentloinen Cadets, who may resign from the Ollicers Train 
ing Academy, Madras to undergo pre - commission training at 
the Indian Military Academy, Dehradun Or corresponding 
cadet training establishments in Navy and Air Force , if so 
selected . 

7 . A Gentleman Çadet who is not considered suitable to 
complete the full course of truining may , with permission of 
Government, be discharged . An Army candidate under these 
circumstances will be reverted to his Regiment or Corps. 

8 . Pay and allowances, pension , leave and other conditions 
of service after the grant of Commission , are given below . 

9. Trulning 

1. Selected candidates will be enrolled under the 
Army Act as Gentlemen Cadots and will undergo a course 
of training at the Officers Training Academy for an approxi 


( ii ) SSC oficers on expiry of their five years torm are 

eligible for terminal gratuity of Rs. 5 , 000 ,00 . 


( h ) Roserre Llability 

On being released on the expiry of five years Short Service 
Commission or extension thereof thoy will carry reserve 
liability for a period of five years or upto the ego of 40 
yoarg whichever is earlier . 


( i) Miscellaneous : All other terms and conditions of 
service where not at variance with the above provisions will 
be the same as for regular officers. 
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( D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
ACADEMY 


Pockct allowance for the five months at Rs. 90 . 00 per 
month - Rs. 450 .00 . 


4 . Carcer Prospects. 


1. There are three modes of entry inlo F ( P ) Course viz . 
CDSE / NCC / Airmen . Candidates who apply for Air Force 
through more than one source will be tested / interviewed at 
Air Forco Selection Boards only once for Air Force as well 
as other arms of services . Common candidates who fail in 
INS - B /PAB tost as an NCC or Airman candidate will be 
called again for OLA testing for Army. Navy /OTA only , jf 
it is found that he has applied through CDS Exam . also . 


After successful completion of training the candidates pass 
out in the rank of Pilot OMcer and become entitled to the 
pay and allowances of the rank . At the existing rates ; 
Officers of the Flying Branch get approximately Rs. 3700 / 
p . m . which includes flying pay of Rs. 1200 / - p . m . Air 
Force oflere good career prospects though it varies from 
branch to branch . 


2 . Detailing for Training Candidates recommended by 
the AFSB , and found medically fit by appropriate medical 
establishment are detailed for training strictly on the basis 
of merit and availability of vacancies. Separato merit lists 
are prepared for Direct Entry candidates through UPSC and 
for NCC candidates . The merit list for Direct Entry Flying 
( Pilot ) candidutes is based on the combined marks secured 
by the candidates in the tests conducted by the UPSC and 
at the AF Selection Boards. The merit list for NCC candi 
dates is prepared on the basis of marks secured by them at 
AFSB . 


There are two types of promotions in the IAF i. e . grant 
of higher Acting rank and Substantive lank . Each higher 
rank carries with it extra cmolument. Depending on the 
number of vacancies one has a good number of chances to 
get promotion to the higher Acting rank . Time- scale promo 
tion 10 the rank of Squadron Leader and Wing Commander 
is grunted after successful completion of 11 years of Flying 
( Pilot ) branch and 21 years of service respectively . Grant 
of higher rank from Wing Commander and above is by 
selection , carried out by duly constituted promotion Boards. 
Promising Olllcers have good chances of higher proniotion . 


3 . Training -- The appropriate duration of truining for 
Flying Branch ( Pilots ) at the Air Force Academy will be 
75 weeks . 


Insurance cover during Flying Training 


Air Force Group Insurance Society would pay Rs. 35 ,000 / 
as Ex - gratia award to the next- of-kio of a flight cadet drawn 
from Civil life and undergoing flying training in an un 
fortunate eventuality . In case, flight cadet undergoing flying 
training is medically invalided boarded out, he would be 
paid Rs. 20 ,000 / - as Ex - gratia award for 100 % disability 
and this reduces proportionately upto 20 % . 


5. PAY AND ALLOWANCES 

( a ) ( i) The following integrated scale will be admissible 
lo officers of the rank of Pilot Officer to Air Commodore : 

Rs. 2300 - 100 - 3900- 150 -4200 - EB -150 -5100 . 

( ii ) Scales of pay for officers of the rank of Air Vice 
Marshal and above. 

( aa ) Air Vice-Marshal - Rs. 5900 - 200 -6700 . 
(bb ) Air Marshal - -Rs. 7300 - 100 - 7600 . 

( cc ) VCAS / AOC -in - C of Air Commands - Ry. 8000 / 
( fixed ) . 

(dd ) Chief of the Air Staff - Rs. 9000 /- (fixed ) 

(b ) In addition to the pay in the above integrated scale , 
the following Rank Pays will be admissible depending upon 
the rank held . 


Once flight cadets are granted pay and allowances by 
Government, the death cover would be Rs. 50 , 000 / - and 
the disability cover would be Rs. 25 ,000 / - for 100 % dis 
ability . This cover would be provided by AFGIS on pay 
mont of monthly non - refundable contribution of Rs. 76 / 
by cach flight cadet undergoing flying training for which 
membership would be compulsory . 


Conditions governing Financial Assistance . 


Rank 


Amount of 
Rank pay p . m . 


Flight Lieutenant . . 
Sqa Ldr and Wg Cdr ( TS ) 
Wg Cdr ( Selective ) . 
Group Captain . . 
Air Commodore . . 


Rs. 200/ 

Rs. 600 / 
· Rs . 800 / 
. Rs. 1000 / 
. Rs. 1200 / 


. 
. 


Dearness and Compensatory Allowances . - - Olicers aro en 
titled to thcso allowances at the rates under condition appli 
cable to civilian employees of Government of India . 


(i ) While the cost of training including accommodations , 
books, uniforms, boarding and medical treatment will be 
boinc by Government candidates will be cxpected to mcet 
their pocket expenses themselves . The minimum expenses at 
the Air Force Administrative College are not likely to cx 
ceed Rs. 90 .00 per menscm . If a cadct s parent or guardian 
is upable to mect wholly /partly even this expenditure , 
financial assistance may be granted by the Government . No 
cadet whose parent or guardian has an income of Rs. 750 / 
or above per mensen would be eligible for the grant of the 
financial assistance. The immovable property and other 
assets and income from all sources are also taken into 
account for determining the eligibility for financial assistance. 
The parent / guardian of a candidate desirous of having any 
financial assistance , should inimediately , after his son /ward 
has been finally selected for training at the Air Force 
Administrative College, submit an application through the 
District Magistrotc of his district who will, with bis recom 
mendations , forward the application to the Commandant, 
Air Force Administrative College, Red Field , Coimbatore . 

(ii) Candidatos Apally sclected for training at the Air 
Force Administrative College will be required to deposit the 
following amount with the Commandant on arrival 
(a ) Pockot allowance for five 

months @ R9. 90 . 00 per month · Rs. 450 . 00 
(b ) For item of clothing and 
equipment , . . 

Rs. 525 . 00 
Total 

Rs. 975 . 00 
Out of the amount mentioned above the following amount 
ig refundable to the cadets in the event of financial assistance 
being sanctioned ; 


Kit Maintenance Allowance , Rs. 100 / - p . m . Flying Pay , 
Officers of the lying Branch are entitled to get Flying Pay 
at tho following rates : 

Gp. Captain and below . — Rs. 1200 /- p .m . 
Air Commodore and above Rs. 900 / - p .m . 


Qualification Puy - Officers of the rank of Wing Com 
mander and below who have completed two or more years 
of commissioned service are eligible for qualification pay 
grant at prescribed rates in respect of certain specified quali 
fications. Rates of qualification pay Rs. 707., 100 / - and 
125 ! - and gruntg are Rs. 7 ,500 / -, Rs. 5 ,625, / -, 3 , 000 / - and 
Rp. 2 , 000 / 


Expatriation Allowance : - Ranging from 25 percent to 40 
percent ( depending upon the rank held ) of tho Forcign 
Allowance admissible to a single . Third Secretary / Second 
Socretary / First Secretary / Counsellor, serving in the country 
where IAF Officers are required to move ay body of troop . 
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Sepuration allow unce".- -Married Officer s posted to Units / by tho officer during the last 10 months of his service. The 
Formations located at 10a -family stations / aroas notified as amount so determined shall be maximum of Rs. 4 , 500 / - per 
such by Government for this purpose , where familics are month and shall be the retiring pension for 33 years of 
000 permitted to company them will receive separation leckonable qualifying service ( i.e . actual service rendered + 
allowance of Rs. 140 / - p . m , 

service weightage in years admissible ) . For lessor years of 

reckonable qualifying service , this amount shall be propor 
Outfit Allow /CC - Rs. 3 ,000 / - initially ( as modilied from tionately reclured and the retiring pension in no case shall 
time to time) towards cost of uniformiequipment which an be less than Rs. 375 / - per month . 
officer has to possess : Rs 3 ,000 , - for senewal after every 
seven yeurs, 

8 . Ruliriny Grutuity 
Cump kit .-- . Frec issue at the time of commissioniny . 

Rotiring Gratuity : The minimum period of qualifying 
Frec rutions are provided to officers of all ranks in the service for earning retiring gratuity is 10 ycars (without 
Air Forco , 

Weightage ) . The retiring gratuity shall be admissible at a uni 

foin rate of 1 / 2 il month s emoluments for cach completed 
6 . Leave und Luure Travel Concession 

six monthly period of qualifying servicc , Thç emoluments 

for this purpose shall be pay , Jaok pay and non -practising 
Annual Leave - 00 days a veur, 

allowance ( if any ) last drawn by the officer. 
Casual Leave - 20 days a year, not more than 10 days at 

In addition to pcosion or gratuity a deuth - cum - retirement 
a time. 

gratuity , cqual to 1 / 4th of enoluments for each completed 

six monthly period of qualifying servicc plus & weightage 
Officers and their families are entitled to free conveyance 

of 5 yoals subject to maximum of 16 times of the emolu 
when proceeding on innyal / casual leave irrespective of its 

ments nol excoeding Rs. 1 lakh is idmissible . In case , of 
Juration one year after commissioning. Once in a block 

death while in service the amount of death -cum - retircnicnt 
of two years , commencing from January 1971 the COnVC 

gratuity will be as follows : 
yance is admissible from place of duty ( unit ) to home. 
The year in which this concession is not availed of , free 

(a ) two months pity , it death occurs in the first year 
conveyance for a Jistance of 1450 Kms each way is idmis 

of service. 
gible for self , wife iind children . 

( b ) six months pay , if death occurs after the first year 
In addition , officers of Flying Branch cmployed on regu 

but before completion of five years. 
lar flying duties in vacancies in authorised establishment are 
allowed , while proceeding on leave once every year on 

c ) minimum of 12 months pay , if death occurs after 
warrant a frec rail journey in the appropriate clasg upto a 

five years, but before completion of 20 years, 
total distance of 1600 Kms. for the forward and return 
journeys both inclusive, 

( d ) minimum 12 monthy pay and maximum 33 months 

pay , subject to the condition that the amount of 
Officers when travelling on leave at their own expengo 

Death -cum -retirement gratuity shall in no case ox 
arc cntitled to travel by entitled class or lower class on 

ceed Rs. 1 lakh , if death occurs after 20 years 
paymont of 60 percent of the fare for self, wife and children 

or more . 
trom unit to any place within India thrice in a calendar 
year . One of these may be availed of for the entire family . 

Disability pension and Special Family Pensionary award , 
In addition to wife and children family includes parents , 

including awards to children and dependents ( parents , 
sisters and minor brothers residing with and wholly depen 

brothors and sisters ), are also payable in accordance with 
dent upon the officers . 

the prescribed rules 
7. Pensionary Benefits 

9 . Othe Privileges 
Retiring Pension : The minimum period of qualifying 
service required for retiring pension is 20 years (without The ullicers and their families are entitled lo free medi 
weightage ) . Retiring pension shall be calculated at 50 % cal aid , accommodation On concessional rent, group insuranco 
of tho uverage of emoluments reckunable for pension ( i.e. scheme, grous housing scheme, family assistance schemc, 
puy, rank pay and non - practising allowance , if any ) drawn Canteen facilities etc . 
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